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I- ANTES DA ORDEM DO DIA

- Atribui¢io de Medalha de Mérito Municipal — Grau Ouro

- Henrigue Eduardo Passaliqua de Gouveia e Melo

- Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“Henrique Eduardo Passaliqua de Gouveia e Melo nasceu em Quelimane,
Mogambique, a 21 novembro 1960. Depois de uma infincia e juventude vividas em
Mogcambique e no Brasil, ingressou em 1979 na Escola Naval, em Lisboa. Quis o
destino que o entdo cadete da Escola Naval fosse integrado no curso com o nome
“Carvalho Aranjo”, grande Herdi naval nacional e orgulho de Vila Real.

Terminada a Escola Naval, Henrique de Gouveia e Melo foi integrado na Marinha
Portuguesa, onde ao longo dos anos desenvolveu uma carreira brilhante. Integrado na
Esquadrilha de Submarinos desde 1985, foi ai que se foi afirmando como lider e
estratega, tendo passado por varias embarcagdes e tendo sido determinante para a
atualizagio e modernizago da frota portuguesa. No decurso da sua carreira foi também
alvo de condecoraghes varias, quer militares, quer civis, de que se destaca a Comenda
da Ordem Militar de Sdo Bento de Avis.

Apos a promogdo a Contra-almirante, em abril de 2014, foi Chefe de Gabinete do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada até novembro de 2016. Com a promogio

a Vice-almirante, em 2017, passou a exercer as fun¢des de Comandante Naval, periodo
durante o qual exerceu, em acumulagdo, as fun¢des de Comandante da for¢a naval
EUROMARFOR, que integra meios portugueses, espanhais, franceses e italianos.

E desde janeiro de 2020 o Adjunto para o Planeamento e Coordenagiio do Estado-Maior

General das Forcas Armadas, fungio que, desde 3 de fevereiro de 2021, passou a

acumular com as de Coordenador da Task Force para combate 4 COVID-19,

Foi nesta altima fung¢@o que o Vice-almirante Gouveia e Melo se tornou conhecido da
generalidade dos Portugueses. O militar, cujo mérito ja havia sido reconhecido pelos
seus pares e hierarquia, tornou-se merecedor de reconhecimento € agradecimento por
parte de cada um de nés individualmente e enquanto comunidade.

A pandemia global de COVID-19 é um fenémeno que surpreendeu governos, cientistas,
médicos e que colocou em causa a vida no planeta, tal como a conheciamos. Se é

verdade que na histéria dos povos j4 haviam existido outras pandemias, a sociedade
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global em que vivemos promoveu uma disseminagio da COVID-19 assustadoramente
rapida e gravosa. Ao pénico inicial sucedeu-se uma reagio mundial mais ou menos
concertada, na busca por uma vacina, que foi conseguida em tempo recorde. Mas tdo
importante como conseguir a vacina, seria conseguir montar a operagdo logistica para a
distribuigio da mesma e para uma administragdo eficaz e eficiente a toda a populacio.

E tem sido neste capitulo que o Vice-almirante Gouveia ¢ Melo se tem destacado. O
planeamento € a execugdio da maior operagio sanitiria alguma vez levada a cabo em
Portugal tém sido reconhecidos como exemplares, quer nacional, quer
internacionalmente. Num pais que nem sempre ¢ elogiado pela sua capacidade de
organizagio, o rigor da equipa liderada pelo Vice-almirante Gouveia ¢ Melo tem
demonstrado, cabalmente, a nossa capacidade coletiva para fazer bem, o que nos deve
encher de orgulho e permitird que um nimero incontavel de vidas seja salvo.

Acresce que a sua postura pessoal calma, mas assertiva, fugindo as luzes da ribalta,
envergando o seu uniforme de combate camuflado operacional, simbolizando a guerra
que travamos € em que todos somos parte ativa, revela-se absolutamente inspiradora e
mobilizadora para a sociedade.

Por tudo o acima exposto, o Municipio de Vila Real delibera conceder ao Vice-
almirante Henrique de Gouveia e Melo a Medalha de Mérito Municipal — Grau Ouro,
representando o reconhecimento que este concelho e todo o pafs devem ao cidaddo, ao
militar, ao lider e a toda a sua equipa, pelo trabalho desenvolvido no combate a

pandemia de COVID-19 e pelas vidas salvas”.

————-DELIBERACAO: Aprovar a proposta.

I1- ORDEM DO DIA

CAMARA MUNICIPAL

- Relatério de Gestdo e Contas do Exercicio de 2020 do Municipio

-------- 1. — Presente i reuniiio proposta do Senhor Presidente da Cimara do seguinte

e
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“No cumprimento da alinea j) do n.° 1 do artigo 35° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro,

venho submeter a4 aprovacgdo da Camara Municipal os documentos de

prestagdo de contas do exercicio de 2020, constituidos por:

»
>

v

VV VY V VYV VY

Relatorio de Gestio;

Demonstracdo da Execucdo do Plano Plurianual de Investimentos
(DPPD);

Demonstragio da Execucio do Plano de Atividades Municipal
(DPAM);

Demonstragio do Desempenho Orgamental;

Demonstragio de Execucio Orgamental da Receita;

Demonstragio de Execugdo Orcamental da Despesa;

Balango;

Demonstragdo dos Resultados por Natureza;

Notas Explicativas 4s Demonstra¢des Financeiras;

QOutros Documentos.

para que possam ser submetidos a apreciacfio e votagdo da Assembleia Municipal, nos

termos da alinea i) do n°® 1 do artigo 33° da referida Lei.

Propde-se que o resultado liquido de € 3.374.206,37 apurado no exercicio de 2020 tenha

a seguinte aplicacdo:

¢ Reservas

Legais: € 168.710,32 (5%)

» Resultados Transitados: € 3.205.496,05 (95%)”. ————

-——-—-DELIBERACAOQ: 1° - Aprovar, por maioria, o Relatorio de Gestio e Contas

de 2020.

Os Vereadores do PSD abstiveram-se e apresentaram a
seguinte declaracio de voto:

“QOs Vereadores do Partido Social Democrata, abstém-se na
votagdo deste ponto da Ordem de Trabalhos, de acordo
com os considerandos que passam a enunciar:

- O Relatério e Contas mostra uma fraca execucio
or¢camental, a excecio da receita de impostos, que como era
previsivel poderia permitir wum alivio fiscal aos

contribuintes Vilarealenses.
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- Apesar da existéncia de recursos e disponibilidade
financeira, o Relatorio reflete a falha de planeamento e do
cumprimento rigoroso do calendirio dos projetos de
investimento, para que tém vindo a alertar.

- Como desde ha muito tempo defendem os Vereadores do
PSD, continua a haver espago para uma diminuicio dos
impostos municipais, que seria potenciadora do
desenvolvimento do concelho, sobretudo numa fase dificil
como a que atravessamos.

- O Relatério é o reflexo das opgdes politicas erradas de
quem gere os destinos do Municipio, muito diferente do
que seriam as suas prioridades, o que naturalmente leva
os Vereadores do PSD a abster-se na votagiio deste ponto

da Ordem de Trabalhos”.

2°- Submeter a apreciacio e votagio da Assembleia
Municipal, o Relatério de Gestao ¢ Contas do Municipio,
referentes ao exercicio de 2020, ¢ aplicacio do resultado
liquido, nos termos do 2.7.3.1 do Decreto-Lei n® 54-A/99,
de 22 de fevereiro, conjugado com a alinea 1) do n°. 2 do

artigo 25° do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de

setembro.

- Contrato-Programa com a Freguesia de Andries para Investimentos

-------- 2. - Presente 2 reunifio proposta do Senhor Presidente da Cémara do seguinte

“Considerando que a Assembleia Municipal aprovou na sua sessdo de 13/10/2020 a
proposta da CM sobre a Transferéncia de Competéncias para as Freguesias e a
celebragio de Contratos Interadministrativos de Delegaciio de Competéncias nas
Freguesias, ao abrigo do Decreto-Lei n® 57/2019 e da Lei n® 50/20138.

Considerando que distintamente das delegagdes de competéncias, a Lei n ® 75/2013, de
12 de setembro, na al. j) do n° 1 do artigo 25°, prevé a possibilidade da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar a celebragio de Contratos-
Programa com as Freguesias, tendo por objeto a execugdo de projetos nas mais variadas

—=
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vertentes, no quadro da promocio e salvaguarda articulada dos interesses proprios das

populagdes.

Considerando que o municipio de Vila Real, aquando da elaboragdo das GOP’s para
2021, decidiu criar o projeto PAM 2021/A/15, com vista a apoiar financeiramente as
Freguesias do concelho na realiza¢do de investimentos para o seu patriménio.

Considerando a solicitagdo efetuada pela Junta de Freguesia, através do oficio n® 8388
de 17/05/2021, no sentido do municipio apoiar financeiramente a “aquisigdo de terrenos
para construgéio de Parque de Lazer da Freguesia de Andrdes™;

Considerando que os servigos técnicos do municipio validaram o valor constante dos
orgamentos apresentados, o qual representa um investimento total de 47 800€;

Considerando que as freguesias so um parceiro importante no apoio as populagdes e
tendo em consideracido as dificuldades financeiras que estas atualmente atravessam.

Nesta sequéncia, proponho que a Camara Municipal ao abrigo da alinea cec) don® 1 do
artigo 33° do Anexo I da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, submeta a aprovacio da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea j) do n° 1 do artigo 25° da mesma lei, a
celebragdo de Contrato-Programa com a Freguesia de Andrdes, para “aquisicio de
terrenos para construcio de Parque de Lazer da Freguesia de Andries”, com a
atribuicdo de um subsidio municipal de 25 000€, conforme minuta em anexo.

MINUTA CONTRATO-PROGRAMA

Nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro ¢ ao abrigo da alinea j) do n.” 1 do artigo 25° do referido diploma, é
celebrado o seguinte Contrato-Programa entre:

1° Outorgante — Cimara Municipal de Vila Real;
e
2° Qutorgante — Junta de Freguesia de Andries;

que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1°
Objeto
O presente Contrato-Programa tem por objeto a defini¢cdo do processo de cooperagio
financeira entre as partes contratantes, no dmbito especifico do apoio a “aquisicio de
terrenos para construcio de Parque de Lazer da Freguesia de Andries”, cujo
investimento global se estima em 47 800 €.
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Clausula 2*
Periodo de Vigéncia do Protocolo

O presente contrato aprovado na sessfio da Assembleia Municipal de .../.../... produz
efeitos a partir do momento da sua assinatura e cessa em 31/12/2021.

1.

Clausula 3*
Direitos e Obrigagées das Partes
Compete a3 Cdmara Municipal:
a) Prestar o apoio técnico que eventualmente lhe for solicitado;
b) Acompanhar a execugdio fisica dos trabalhos através dos servigos técnicos
- municipais;
¢) Garantir a comparticipagdo financeira e transferir o montante do financiamento
constante da Clausula 4.
d) Ajustar o valor da comparticipacio, em fungfio do valor efetivamente realizado.

Compete a Junta de Freguesia de Andrées:
a) Exercer os poderes que integram a sua qualidade de dono da obra,
nomeadamente a gestio administrativa e financeira do projeto;

b) Promover a realizagio dos trabalhos e fiscalizar adequadamente a sua execugao;
¢) Elaborar a conta final obra, remetendo & Cémara Municipal copia dos
documentos da despesa, no prazo de 60 dias apds a concluséo dos trabalhos;

d) Cumprir as orientagbes técnicas que a Camara Municipal eventualmente

apresentar,
e) Nio afetar a comparticipagdo recebida a fim diverso do referido na Clausula 1%,

Clausula 4*
Instrumentos Financeiros e Responsabilidade de Financiamenio
A comparticipago financeira da Camara Municipal ¢ de 25 000 € ¢ corresponde a
percentagem de 52% do investimento, qual serd suportada pela dotago do projeto
PAM n°® 2021/A/15, com a classificagdo econdémica 08.05.01.02.02 ¢ com o
cabimento n® 2063;

O processamento da comparticipagfo financeira serd efetuado mediante pedido de
pagamento formulado pela Freguesia, sendo desbloqueado da seguinte forma:

»  50% - a titulo de adiantamento;

» Restante valor com a celebragio de escritura de compra e venda.

Clausula 5°
Resolugdo do Protocolo
Qualquer dos outorgantes pode resolver o presente Contrato-Programa, perante o
incumprimento de alguma das suas clausulas pela outra parte.
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2. Caso o incumprimento seja da responsabilidade da Junta de Freguesia de
Andries, a Cdmara Municipal tera direito a ser reembolsada de todas as verbas
transferidas ao abrigo do presente Contrato-Programa” .-------~-=-=====-=-mee - -

——--—--DELIBERACAOQ: Aprovar submeter 3 aprovaciio da Assembleia Municipal
a celebracio de Contrato-Programa com a Freguesia de
Andries, para apoiar financeiramente “Aquisicio de
Terrenos para Construcio de Parque de Lazer da
Freguesia de Andries”, nos termos da alinea j) do n° 1

do artigo 25° do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de

SetembIro.—«eceemmmmmm e - —

- Contrato_Interadministrativo_de Delegacio de Competéncias na Freguesia de

Folhadela — Investimento

-------- 3. - Presente a reunidio proposta do Senhor Presidente da Cimara do seguinte

1. Considerando que a Assembleia Municipal de Vila Real, na sua sessio de
13/10/2020 aprovou a proposta da Camara Municipal sobre a Transferéncia de
Competéncias para as Freguesias e a celebragfio de Contratos Interadministrativos de
Delegacio de Competéncias nas Freguesias, para os efeitos previstos no Decreto-Lei
n® 57/2019, de 30 de abril, e Lei n® 50/2018, de 16 de agosto.

2. Considerando que estd prevista na proposta a possibilidade de celebragio de
Contratos Interadministrativos adicionais com as freguesias, para a concretizagio de
obras ou investimentos em todos os dominios dos interesses préprios das populagoes,
€ que existe uma pratica de delegacio de competéncias com resultados positivos.

3. Considerando que o municipio de Vila Real, aquando da elaboragéio das GOP’s para
2021, decidiu criar 0 projeto PAM 2021/A/14, com vista a delegar nas Freguesias do
concelho a realiza¢io de investimentos da competéncia do municipio, sob proposta
das freguesias, rentabilizando-se os meios disponiveis, num quadro de
corresponsabilizagdo e de cooperagio.

4. Considerando que, nos termos do n°® 2 do artigo 120° da Lei 75/2013, a negociagio, a
celebragdo e a execugdo dos Contratos Interadministrativos de delegacio de
competéncias estdo sujeitos ao Codigo dos Contratos Publicos ¢ ao Cddigo do
Procedimento Administrativo.

5. Considerando que a Freguesia de Folhadela manifestou interesse na celebragio de
um Contrato Interadministrativo adicional, tendo apresentado a proposta para
aquisicio de “Sinalética Vertical para delimitagdo de aldeias” e “Placas de
Toponimia”, que representa um investimento global de cerca de 24 477€, e
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solicitando ao municipio: autorizagio para realizagdo dos investimentos, por se¢ tratar
da competéncia do municipio, ¢ comparticipagiio nas despesas afetas & aquisi¢do dos
bens.

6. Considerando que apds a apresentagdo da proposta foi realizado um ftrabalho de
negociagdo e avaliacio sob a responsabilidade do Gabinete de Apoio as Freguesias e
da Divisio de Obras Municipais da Camara Municipal, tendo-se comprovado os
ganhos de eficiéncia e eficicia na delegacéio desta competéncia.

7. Considerando que a celebragdo dos Contratos Interadministrativos pressupde a
autorizacio da Assembleia de Freguesia, nos termos da alinea g) do n® 1 do artigo 9°
e alinea j) do n° 1 do artigo 16° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Nesta sequéncia, proponho que a Camara Municipal delibere, nos termos da alinea m)
do artigo 33° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, aprovar e submeter 4 aprovagdo da
Assembleia Municipal, conforme alinea k) do n° 1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de
12 de setembro, a celebracio de Contrato Interadministrativo de delegagdo de
competéncias da Cdmara Municipal na Freguesia de Folhadela para o investimento em
“Sinalizacio Vertical para delimitacio de aldeias” e “Placas de Toponimia”, com a
comparticipagio financeira municipal de 19 500 €, conforme minuta em anexo”

MINUTA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS EM MATERIA DE INVESTIMENTOS DO PATRIMONIO
MUNICIPAL

Nos termos do artigo 29° da Lei n°® 50/2018, de 16 de agosto e artigo 120° do Anexo
I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, é celebrado o seguinte Contrato
Interadministrativo de Delegaciio de Competéncias entre:

1° Outorgante — Cimara Municipal de Vila Real;
e
2° Qutorgante — Freguesia de Folhadela;

que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1°
Objeto
O presente Contrato Interadministrativo tem por objeto a definicdo do processo de
cooperacio financeira entre as partes contratantes, no dmbito especifico para aquisigéo
de “Sinalizagio Vertical para delimitagio de aldeias” e “Placas de Toponimia”, cujo
investimento global se estima em 24 477€.

Clausula 2*
Periodo de Vigéncia do Protocolo
O presente contrato aprovado na sessdo da Assembleia Municipal de .../.../2021 ¢
Assembleia de Freguesia de .../.../..., nos termos da alinea k) do n° 1 do Anexo I da Lei

=
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n® 75/2013, de 12 de setembro, produz efeitos a partir do momento da sua assinatura e
cessaem .../.../....

Clausula 3°
Direitos e Obrigacoes das Partes
1. Compete & Cimara Municipal:
a) Prestar o apoio técnico que eventualmente lhe for solicitado;
b) Acompanhar a execucio fisica dos trabalhos através dos servigos técnicos
munictpais;
¢) Garantir a comparticipacio financeira e transferir o montante do financiamento
constante da Clausula 4°..
d) Ajustar o valor da comparticipagdo, em funcdo do valor efetivamente realizado.

2. Compete a Freguesia de Folhadela:

a) Exercer os poderes que integram a sua qualidade de dono da aquisi¢io dos bens,
nomeadamente a gestdo administrativa ¢ financeira do projeto;

b) Promover a realizagdo dos trabalhos e fiscalizar adequadamente a sua execugio;

¢) Elaborar a conta final da obra, remetendo 4 Camara Municipal copia dos
documentos da despesa, no prazo de 30 dias apds a realizagdo da mesma;

d) Cumprir as orientagdes técnicas que a Cémara Municipal eventualmente
apresentar;

e) Nao afetar a comparticipagio recebida a fim diverso do referido na Clausula 17,

Clausula 4°
Instrumentos Financeiros e Responsabilidade de Financiamento
1. A comparticipagdo financeira da Camara Municipal é de 19 500 €, e corresponde
a percentagem de 80% do investimento, sem IVA, qual serd suportada pela
dotagdo do projeto PAM n° 2021/A/14, com a classificacio econémica
08.05.01.02.05 € com o cabimento n® 2062,

2. O processamento da comparticipagéo financeira sera efetuado mediante pedido de
pagamento formulado pela Freguesia, sendo desbloqueado da seguinte forma:
»  50% - atitulo de adiantamento;
» 40% - desde que a execugdo fisica seja superior a 75%, validada pelos
$€rvigos municipais.
» 10% - com envio de conta final, dos documentos de despesa e fotografias
demonstrativas da execucfo do investimento.

Clausula 5°
Resolugdo do Protocolo
1.  Qualquer dos outorgantes pode resolver o presente Contrato Interadministrativo,
perante o incumprimento de alguma das suas clausulas pela outra parte.

— — _
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2. Caso o incumprimento seja da responsabilidade da Freguesia de Folhadela, a
Cémara Municipal tera direito a ser reembolsada de todas as verbas transferidas
ao abrigo do presente Contrato Interadministrativo™.---- -- -

—m—-DELIBERACAQ: Aprovar submeter 2 aprovaciio da Assembleia Municipal
a celebracio de Contrato Interadministrativo de
Delegacio de Competéncias com a Freguesia de
Folhadela, para comparticipar financeiramente o
investimento “Sinalizacio Vertical para delimitacio de
aldeias” e “Placas de Toponimia”, nos termos da alinea
K) do n° 1 do artigo 25° do Anexo 1 da Lei n°® 75/2013, de

12 de setembro.

- Associacio para o Desenvolvimento do Régia Douro Park
- Relatorio de Contas 2020

-------- 4. - Presente 4 reunido email da Associagio para o Desenvolvimento do Reégia
Douro Park registado sob o n° 9406, datado de 27/05/2021, submetendo para aprovagio

do Executivo Municipal o Relatorio de Contas 2020, cujo exemplar sc anexa.

Por Despacho de 27/05/2021 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunifio do Executivo Municipal.

wememe—=-DELIBERACAQ: Aprovar, por maioria, com a absten¢iio dos Vereadores
do PSD, o Relatorio de Contas 2020 da Associagido

para o Desenvolvimento do Régia Douro Park.-----------

- Vila Real Social E.M. S.A.
- Relatério de Gestio ¢ Contas 2020

--------- 5. - Presente & reunifio oficio da Vila Real Social — Habitagdo, E.M., S.A.
registado sob o n° 9211, datado de 25/05/2021, submetendo para aprovagdo do
Executivo Municipal o Relatério de Gestio e Contas 2020, aprovado na reunido do

Conselho de Administra¢do de 20 de maio de 2021, que se ancxa.
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Por Despacho de 25/05/2021 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunido do Executivo Municipal.

--------- DELIBERACAO: Aprovar, por maioria, com a abstencio dos Vereadores
do PSD, o Relatorio de Gestdo ¢ Contas 2020 da Vila
Real Social - Habitacéio, E.M., S.A.

- Visita Técnica a Sio Tomé e Principe - 03 a 10 de Junho 2021

--------- 6. - Presente a reunido email da Associagdo Douro Historico registado sob o n°

9302, datado de 26/05/2021 do seguinte teor:

“Dando continuidade as iniciativas de cooperagio transnacional previstas no projeto de
Cooperagdo Transnacional “PTIS — Projeto Transnacional de Inclusfo Social”
candidatura realizada no &mbito da DLBC Rural Vale Douro Norte —Cooperagio
territorial e interterritorial -, a Associa¢do do Douro Histérico, promove entre os dia
03 a 10 de Junho do corrente ano, uma visita técnica a Sdo Tomé e Principe.

Para além do conhecimento do territério, partilha de boas praticas ¢ reunides da
parceria, vai ainda realizar-se a entrega formal dos bens doados resultante da Campanha
de Solidariedade “UNIR SORRISOS” e a formalizagdo dos protocolos de geminacdo
entre Autarquias.

Assim e conforme conversagbes decorridas anteriormente, vimos pela presente

reconfirmar a V/ participacio informando ainda que todos os custos inerentes a esta

deslocacio serfio suportados por esta Entidade no dmbito do referido projeto.

Aproveitamos ainda para dar conhecimento do plano de visita, delineado até ao

momento:
03 de Junho
10h00 — saida do aeroporto de Lisboa
17h20 — chegada ao Aeroporto de S. Tomé
04 de Junho

— reunido com o Presidente da Camara Distrital de Caué

- Assinatura formal do Acordo de Cooperagdo com o Municipio de
Mesdo Frio e com o Municipio de Vila Real

- Visita as instituicbes que beneficiaram dos bens doados — escolas e
jardins de inféncia
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- Entrega dos restantes bens doados — municipio, instituicOes e populagio
em geral

05 de Junho
Dia livre

06 de Junho
Dia livre

07 de Junho
De manhd — Férum de partilha de conhecimentos e experiéncias centrado
no tema *“Sustentabilidade — Desafios dos Municipios ¢ das
Comunidades” - intervencio do Sr. Presidente da Camara de Mes#o Frio
¢ do Sr. Presidente da Cémara de Vila Real
Participantes — eleitos locais, dirigentes ¢ técnicos da autarquia,
estudantes, populacio em geral
08 de Junho
De tarde — Férum de partilha de conhecimentos e experiéncias centrado
no tema “Educacfio e Inclusdo Social - ” - Intervengdo da Sra. Presidente
da APPACDM de Sabrosa
Participantes — eleitos locais, diretores das escolas, professores,
educadores ¢ publico em geral
09 de Junho
Dia todo na capital S. Tomé

10 de Junho
Dia livre
20h40 — saida do Aeroporto de S. Tomé
05h40 — chegada ao Aeroporto de Lisboa (dia 11)”.

Por Despacho de 26/05/2021 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a

reunido do Executivo Municipal.

--------- DELIBERACAO: Tomar conhecimento.------- ————-- -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

- Projeto de Regulamento para atribuicdio da sifuacdio de Pré-reforma aos

trabalhadores do Municipio de Vila Real em Regime de contrato de trabalho em

funcdes publicas

--------- 7. - Presente 4 reuniio o Regulamento para atribuigiio da sitvacdo de Pré-
reforma aos trabalhadores do Municipio de Vila Real em Regime de contrato de

trabalho em fungGes publicas.
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“A modernizagdo da Administragio Publica assenta na valorizagdo seus
trabalhadores, na criagio de ambientes de trabalho mais produtivos e na melhoria da
gestdo publica, tommando a atuacio dos diversos servigos mais eficaz e eficiente na

salvaguarda e prossecucdo do interesse publico.

Para o efeito, a renovagio geracional do corpo de trabalhadores apresenta-se como uma
das componentes fundamentais para maximizar a eficicia administrativa e concretizar o

direito fundamental de acesso a fungfo piblica por parte das novas geragdes.

Por isso mesmo, numa altura em que a idade normal para acesso a reforma ou
aposentagfio tem vindo a aumentar, contribuindo para o envelhecimento do corpo de
trabalhadores publicos, a concretizagdo de mecanismos de pré-reforma apresenta-se,
simultaneamente, com uma medida indispensdvel a renovagdo geracional do emprego
publico e & conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal, potenciando a criag¢do
de bons ambientes de trabalho, indispensaveis & eficacia e eficiéncia da Administragfo

Publica.

A Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, veio prever nos artigos 284.° ¢ seguintes a pré-reforma como uma das
medidas de reducdo da atividade ou suspensdo do vinculo de emprego publico,
permitindo que, por acordo entre empregador e trabalhador publico, quem tenha idade
igual ou superior a 55 anos possa passar a uma situagiio de pré-reforma, mantendo o
direito a receber uma prestagdo pecunidria mensal até ao momento em que passe a
situacio de pensionista ou ocorra alguma outra das situagdes mencionadas nas alineas
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 287.° da mencionada lei.

Através do Decreto Regulamentar n.° 2/2019, de 5 de fevereiro, foram definidas as
regras para a fixago da prestago pecunidria a atribuir na situa¢fo de pré-reforma que
corresponda a suspensdo da prestagio de trabalho, remetendo para o consenso entre o
empregador publico e o trabalhador provido por contrato de trabalho em fungdes
publicas a concreta determinagfio do montante da prestagdo de pré-reforma, que ndo
pode ser superior a remunera¢do base auferida na data da celebragfo do acordo, nem ser

inferior a 25% dessa mesma remuneracao.
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Em conformidade, por questSes de transparéncia, objetividade, igualdade e eficacia,
entende o Municipio de Vila Real ser premente estabelecer o quadro normativo que
presidira 4 celebragdo de acordos de pré-reforma na modalidade de suspensio da
prestacdo de trabalho, enunciando, designadamente, os pressupostos indispensaveis a
sua concretiza¢do e 3 determinagio do montante da prestaciio pecunidria mensal a que

tera direito o trabalhador com a passagem a situacdo de pré-reforma.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 284.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piiblicas, a CAmara Municipal de Vila Real aprova o presente regulamento para
atribuicfio da situa¢o de pré-reforma aos trabalhadores providos em regime de contrato
de trabatho em fungdes publicas:
Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras para a celebragio dos acordos de pré-
reforma entre o Municipio de Vila Real e os seus trabalhadores providos em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas, fixando a modalidade de pré-reforma, os
pressupostos de que depende a celebracio do acordo, o montante das prestagbes

pecuniarias a atribuir e as situagbes de extingdo da situagfio de pré-reforma.

Artigo 2°
Ambito de Aplicagdo
O presente regulamento ¢ aplicavel aos trabalhadores do Municipio de Vila Real que
sejam titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que tenham
idade igual ou superior a 55 anos, 15 ou mais anos de servigo efetivo € nfo retinam
ainda os requisitos constantes do artigo 37.° do DL n.° 498/72, de 9 de dezembro, para

requerer a sua aposentacao.

Artigo 3°
Situac¢io de Pré-Reforma
1 - A situagio de pré-reforma, na modalidade de suspensdo da prestagdo de trabalho,
constitui-se por acordo entre empregador publico € o trabalhador que se encontre na
situaciio prevista no artigo anterior, devendo do acordo escrito constar os direitos €

obrigacdes de ambas partes e, no minimo, as indicagdes previstas no n.° 3 do artigo
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384.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ses Publicas, aprovada em ancxo a

35/2014, de 20 de junho.

2 - A celebragio do acordo pode ocorrer a todo tempo € decorrer da iniciativa do

empregador ou do trabalhador.

3 - Se a proposta for da iniciativa do trabalhador, deve a mesma constar de
requerimento dirigido ao Presidente da Cémara Municipal, no qual se identifique o
requerente, a sua idade, categoria profissional, antiguidade ¢ os termos do acordo a
celebrar, designadamente a data de inicio da situagéo de pré-reforma e o montante da
prestagdo mensal pretendida, respeitados que sejam os limites constantes do artigo 3.°

do Decreto-Regulamentar n.° 2/2019, de 8 de fevereiro.

4 - Sendo a proposta da iniciativa do empregador, deve a mesma ser notificada ao
trabalhador e conter os termos em que aquele se predispde a celebrar o acordo de pré-
reforma, designadamente a data do seu inicio e o montante da prestagdo mensal devida

ao trabalhador.

5 - Em ambos os casos, e sem prejuizo da formulagdo de uma contraproposta, deve a
aceitagdo da proposta ou da contraproposta ser comunicada por escrito a outra parte no
prazo maximo de 30 dias uteis, sob pena de se considerar a mesma como nfo aceite e se

dar por findo o procedimento tendente a celebragio do acordo de pré-reforma.

Artigo 4°
Competéncia e critérios para a celebrac¢io do acordo

1 - Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar a celebragdo do acordo de
pré-reforma € aprovar o respetivo conteudo.

2 - O acordo de pré-reforma s6 poderd ser proposto ou autorizado por motivos de
conveniéncia de servigo, devidamente fundamentada, em proposta ou informagfo do
responsavel pelo servico onde o trabalhador executa fungdes, atendendo-se para esse
efeito, designadamente, ao registo de assiduidade dos dois Gltimos anos, a avaliagdo do
desempenho no biénio anterior, ao namero de trabalhadores com a mesma categoria ¢
drea funcional em servigo no Municipio, a essencialidade do posto de trabalho, a
conveniéneia da substituigdo do seu titular ou a situaglo profissional e pessoal do
trabalhador.

3 - Sem prejuizo do disposto na lei ¢ da liberdade contratual das partes, do acordo de

pré-reforma devem constar as seguintes indicagdes minimas:
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a) Identificagio das partes outorgantes e assinatura do trabalhador ¢ do legal

representante do Municipio;
b) Data de inicio da situagio de pré-reforma;
¢) Montante inicial da prestagfo de pré-reforma;

d) Contribui¢bes a suportar por ambas as partes outorgantes, designadamente para

regimes de protecdo social ou de assisténcia;

e) Direitos e obrigagdes assumidas pelas partes que acresgam as resultantes da lei

ou do regulamento municipal aplicavel.

Artigo 5°
Prestacio de Pré-Reforma
1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 5, o montante inicial da presta¢do de pré-reforma a
atribuir pelo Municipio ndo pode ser inferior a 56% nem superior a 80% da
remuneracio base a que o trabalhador tenha direito no momento da celebragio do

acordo.

2 - A percentagem da remuneragio base a atribuir a cada trabalhador é determinada pelo
numero de pontos correspondente a soma da sua idade e do tempo de servigo efetivo no
momento da celebragdo do acordo de pré-reforma, em conformidade com a tabela

constante do Anexo ao presente regulamento.

3 - O trabalhador que obtiver 100 ou mais pontos tem direito a uma prestagio de preé-

reforma no valor correspondente a 80% da sua remuneragio base.

4 - Nos casos em que o niimero de pontos seja inferior a 100, o montante da prestagéo
da pré-reforma corresponde a uma percentagem da remuneracdo base calculada através
da seguinte formula %y = 80% x n.° de pontos”, em que y & a percentagem da

remuncragio base.

5 - Em situagBes excecionais e devidamente fundamentadas, por deliberagio do
executivo camarario pode ser proposta e atribuida uma percentagem da remuneragdo
base diferente da resultante do disposto nos nimeros anteriores ¢ da tabela constante do

Anexo.

- —
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Artigo 6°
Atualizacio anual
O montante inicial da prestagdo de pré-reforma acordada nos termos do niimero anterior
¢ atualizado anualmente em percentagem igual a do aumento da remuneragio de que o

trabalhador beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fungdes.

Artigo 7°

Direitos e deveres do trabathador
1 - O trabalhador em situag¢do de pré-reforma tem os direitos decorrentes da lei e do
acordo outorgado com o Municipio.
2 - O trabalhador em situagdo de pré-reforma que esteja integrado no regime de
protegdo social convergente mantém a qualidade de subscritor ¢ a obrigagdo de pagar
mensalmente as contribuicdes a Caixa Geral de Aposentagdes, calculadas a taxa normal
com base no valor atualizado da remuneragéo relevante para aposentacao que serviu de
base ao calculo da prestagdo de pré-reforma.
3 - O trabalhador em situa¢fio de pré-reforma pode exercer uma qualquer outra atividade
profissional remunerada, desde que obtenha a prévia autoriza¢do do Municipio € nio
ocorra nenhuma das circunstincias impeditivas enunciadas nos artigos 21° a 24° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas.
4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 287° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas, o trabalhador em situacio de pré-reforma tem o dever de requerer de
imediato a sua reforma ou aposenta¢do logo que preencha os requisitos constantes do n.®

1 do artigo 37.° do estatuto da aposentag@o.

Artigo 8°
Direitos ¢ deveres do empregador

1 - O Municipio de Vila Real mantém, relativamente aos trabalhadores na situagio de
pré-reforma, os direitos e deveres decorrentes da lei € do acordo celebrado.

2 - O Municipio de Vila Real deve remeter o acordo de pré-reforma a Caixa Geral de
Aposentagbes (CGA) ou 4 Seguranca Social, consoante 0 caso, conjuntamente com a
folha de remuneragdes relativas ao més da sua entrada em vigor.

3 - O Municipio de Vila Real mantém, relativamente aos seus trabalhadores integrados
no regime de protegdo social convergente em situagio de pré-reforma, a obrigagdo de

pagar mensalmente as contribuigdes que lhe compitam a Caixa Geral de AposentagOes,

——— — ——
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LP., calculadas 4 taxa normal com base no valor atualizado da remuneragio relevante

para aposentagdo que serviu de base ao calculo da prestagio de pré-reforma.

Artigo 9°
Regresso ao servico efetivo
1 - O trabalhador pode regressar ao servigo efetivo desde que obtenha o consentimento
escrito da sua entidade empregadora ou sempre que esta incorra em mora por mais de
trinta dias no pagamento da prestagéio mensal de pré-reforma.
2 - Nas situagdes previstas no nimero anterior, 0 regresso ao servigo ocorrerd na data
em que for acordado por ambas as partes ou, havendo mora por prazo superior a 30
dias, no dia em que o trabalhador o requeira, desde que até essa data ainda ndo tenha

sido liquidada a prestacdo de pré-reforma em falta.

Artigo 10°
Extin¢do da Pré-Reforma
| - A sitvacio de pré-reforma extingue-se com a verificagdo das seguintes
circunstincias:

a) Por acordo escrito celebrado entre o trabalhador e o Municipio;

b) Se o trabalhador preencher os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 37.° do
Estatuto da Aposentagfio e ndo requerer nos 30 dias imediatamente seguintes a
sua aposentagdo ou reforma, devendo, nessa hipétese, o Municipio notifica-lo da

extingio da situagio de pré-reforma ¢ do dia em que devera retomar fungdes;
¢} Com a passagem 2 situa¢do de pensionista, por limite de idade ou invalidez;

d) Com a cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

Artigo 11°

Remissao
Em tudo o que o presente regulamento for omisso, sdo aplicaveis as disposigOes
relativas 4 matéria consagradas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

—
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%
Artigo 12° | J

Entrada em Vigor

O regime consagrado no presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagéo™.

Por Despacho de 31/05/2021 a Vereadora Mafalda Vaz de Carvalho remeteu o

assunto a reunido do Executivo Municipal.

--------- DELIBERACAO: Aprovar submeter o Projeto de Regulamento de Pré-

Reforma de trabalhadores do Municipio, a audiéncia

dos interessados pelo prazo de 30 dias.

- Expansio da Zona Industrial de Constantim

- Parcela n° 46 — Celebracio da Escritura de Compra ¢ venda

-------- 8. - Presente a reunio informac¢éo do Departamento Administrativo e Financeiro

do seguinte teor:

“Na reunifio do executivo de 8/03/2021 foi autorizado a celebracfio da escritura de
compra ¢ venda do prédio inscrito na matriz predial ristica sob o artigo 2031 da
freguesia de Folhadela e néo descrito na Conservatdria do Registo Predial de Vila Real,
com Sadl Fernandes da Cruz Pinho pelo valor de 35.000,00€, por lapso foi mencionado
apenas um proprietario, onde consta Saul Fernandes da Cruz Pinho deve constar
Anténio da Cruz Pinho - Cabeca de Casal da Heranga

Face ao exposto, propde-se que a CM retifique a deliberagfio anterior e autorize a
celebragfio da escritura de compra e venda do prédio supra referido, com Anténio da

Cruz Pinho - Cabeca de Casal da Heranga de NIF 740729926, pelo valor de 35.000,00
€.

Em 28/05/2021 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:

“Ao Vereador Nuno Augusto, Concordo. Pode ser submetido & reuniio da CM nos

termos da informacéo dos servigos™.
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Por Despacho de 28/05/2021 o Vereador Nuno Augusto remeteu o assunto a reunifo

do Executivo Municipal.-=-------=m-mmmmm e mm e e e o e e e

————DELIBERACAO: Autorizar a celebragio da escritura de compra ¢ venda,

nos termos da informac&o dos servi¢os.---------------—--—--—-

- Mercado Municipal
- Aprovaciio do Programa de Concurso Publico para atribuicio do direito de

ocupacio da loja n® 74

-------- 9. - Presente a rcuniio informacfio da Chefe da Divisio Juridica e de

Fiscalizacdo do seguinte teor:

“Informacio:

Na sequéncia das obras de requalificacio levadas a cabo no Mercado Municipal foi
criada uma nova loja, sita no piso inferior junto ao estacionamento, designada de loja n.°
74, a qual ainda se encontra vaga.

A atribui¢do da licenga de ocupagfo das lojas, bem com as condi¢des do procedimento
estdo definidas nos artigos D-4/39.° e D-4/40.° do Cédigo Regulamentar do Municipio.
Nestes termos, propde-se a abertura do procedimento concursal publico para atribuicio
do direito de ocupagéio da loja n.° 74 do Mercado Municipal, através de apresentagio de
propostas em carta fechada para uma das seguintes atividades, nos termos do n.° 1 do

artigo D-4/39.° do Codigo Regulamentar:

Lugar
Localizagiio Atividades autorizadas CAE | Area | Valor base :I Taxa mensal
{m?) de licitagéio
Piso 0 1. Comércic a retalho em outros| 47112 | 22,2 m? | 3.000,00€ De acordo coma
estacionamento estabelecimentos nio especializados Tabela de Taxas ¢
com predomindncia de produtos Licengas |
alimentares, bebidas ou tabaco
Ou, _ 47620
|2, Comércio a retalho de artigos de
| papelaria, jomais ¢ revistas, em
estabelecimentos especializados
e — — -
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E | 92000
Lotarias e registo de apostas mutuas

Ou 47293
3. Outro Comércio a retalho de
produtos alimentares, em

estabelecimentos especializados, n.e.

| 47784 |

| Ou

4. Comércio a retalho de outros
produtos novos, em estabelecimentos

especializados, n.e. (brindes ¢ ‘ ‘

recordagdes)

Anexa-se ainda a minuta do Programa de Concurso Publico para atribuigdo do direito de

ocupagéo da loja n.° 74 do Mercado Municipal de Vila Real para efeitos de aprovagio

pelo Executivo Municipal”.

O Jari do procedimento tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues

1° Vogal: Dra. Teresa Raquel Carvalho Queiros

2° Vogal: Eng.° José Henrique Costa da Cunha

Vogal Suplente: Dra. Isabel Cristina Alves Pimenta
Vogal Suplente: Dr. André Anténio Dias de Carvalho

Delegar no Juri do concurso todas as tarefas relacionadas com o procedimento.
O direito de ocupagio objeto do presente concurso, € feito pelo prazo de 10 anos.

A adjudicagdo € feita a proposta que apresentar o valor de licitacio mais alto.

Em 28/05/2021 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:

“Ao Vereador Carlos Silva, Concordo. Pode o Procedimento ser submetido a reuniio da

CM, nos termos da informagéo dos servigos”™.

Por Despacho de 28/05/2021 o Vereador Carlos Silva remeteu o assunto a reunifio do

Executivo Municipal.

- —— —
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---------- DELIBERACAO: Autorizar a abertura de concurso publico para a loja

74, nos termos da informacéo dos servigos. ~-~~------------—-

- Aquisiciio de Prédio Urbane ac Semindario de Vila Real

- Construciio de um Pargue de Estacionamento

-------- 10. - Presente a reunifio informagio do Diretor do Departamento Administrativo

¢ Financeiro do seguinte teor:

“Q Tribunal de Contas em sede de pronuncia sobre a minuta do Contrato de Promessa
de Compra e Venda de Prédio Urbano ao Seminério, Processo n.° 901/2021, destinado
a construcio de um Parque de Estacionamento, levanta uma séric de questdes
relacionadas com clausulas do Contrato.

Neste contexto foi realizada uma reunido no escritorio da notaria em que estive presente
com o representante do Semindrio Padre Jodio Curralejo para se ultrapassarem essas
questdes, tendo sido preparada pela notaria uma nova Minuta de Escritura de Compra ¢
Venda e Comodato para a construgio do Parque de Estacionamento do Seminétio,
adequada ao objeto do negdcio, que se anexa.

Esta minuta foi enviada ao Seminario, que por carta de 28/05/2021 vem manifestar a
sua aceitacio.

O Tribunal de Contas, tendo por base a alinea b) do n° 1 do artigo 3° dos Estatutos da
Vila Real Social, EM, na parte do Objeto Social, relativa & Gestdo de Parques de
Estacionamento Subterraneos e de outras zonas de estacionamento publico a superficie
tarifado solicita esclarecimento como poderd o Municipio de Vila Real exercer as
competéncias relativas a estacionamento, atento o disposto no artigo 6.°, n.° 2 da Lei
50/2012, de 31 de agosto.

Sobre este assunto, os Estatutos da Vila Real Social, EM, tém a ver com estacionamento
publico ndio concessionado, estando o municipio a repetir um concurso, que tinha
lancado em 1998, de concessdo para Concegdo, construgdo e exploragdo de um Parque
de Estacionamento automével de viaturas ligeiras e instalagdo e exploragdo da zona de
parcometros na cidade de Vila Real, agora com novas condigdes e integrando o
estacionamento a supetficie ¢ Parque de Estacionamento coberto que estd a ser gerido

pela empresa Vila Real Social, EM.
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Tendo em consideracdo o concurso referido. e nfo se perspetivando explord¢do de
estacionamento tarifado a superficie pela Vila Real Social, EM, deve a CM ponderar
sobre a alteracdo do Objeto Social da Vila Real Social, eliminando-se a parte referente
ao estacionamento publico, apds a adjudicagéo do concurso.

Nesta sequéncia, sou de opinido que o Sr. Presidente submeta & Camara Municipal a
aprovagdo da nova Minuta de Escritura de Compra ¢ Venda e Comodato do Prédio
Urbano para a construgio do Parque de Estacionamento do Seminario, a qual deve ser
aprovada pela Assembleia Municipal e que 0s servigos preparem o Projeto de Alteracio
aos Estatutos da Vila Real Social, EM, ecliminando-se a parte referente ao
estacionamento publico, apés a adjudicacdo do concurso, com vista a ser aprovado

pelos 6rgdos do municipio e Assembleia Geral da Empresa Municipal, nos termos da

Lei 50/2012.

Por Despacho de 28/05/2021 o Senhor Presidente da Camara remeteu o assunto a
reuniio do Executivo Municipal, propondo que aprove submeter a aprovacio da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc) do n°® 1 do artigo 33° do Anexo I da

Lei n.? 75/2013 de 12 de setembro:

1 — A nova Minuta de Escritura de Compra ¢ Venda e Comodato do Prédio Urbano
com a area de 2 700 m2 inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n° P 4331
Freguesia de Vila Real, para a construgio do Parque de Estacionamento do Seminario,
nos termos da alinea i) n°1 do art.® 25 do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro;

2 - O Projeto de alteragiio aos Estatutos da Vila Real Social, EM, SA, com a
eliminagdo da alinea c) do artigo 3° (Objeto Social), “Gestdo de Parques de
Estacionamento Subterrdneos ¢ de outras zonas de estacionamento publico a
superficie tarifado ndo concessionado e/ou outros equipamentos ou espacos de
utilidade publica e/ou outros equipamentos ou espacos de utilidade publica”, nos
termos do artigo 22°-A da Lei 50/2012, de 31 de agosto, o qual deve ser apreciado pela

Assembleia Geral da EM, apdés a adjudicago do concurso da concessdo do

estacionamento que estd em curso. e o
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---------- DELIBERACAO: Aprovar submeter a aprovagio da Assembleia Municipal,
nos termos da alinea ccc) do n° 1 do artigo 33° do Anexo I

da Lei n.’ 75/2013 de 12 de setembro:

1 — A nova Minuta de Escritura de Compra ¢ Venda e
Comodato do Prédio Urbano com a area de 2 700 m2,
inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n° P 4331
Freguesia de Vila Real, para a construgiio do Parque de
Estacionamento do Seminario, nos termos da alinea i) n°1

do art.® 25 do Anexo I da Lei n.° 752013 de 12 de

setembro.
2 - O Projeto de alteracio aos Estatutos da Vila Real
Social, EM, SA, eliminando-se a alinea c¢) do artigo 3°
(Objeto Social), que diz respeito & “Gestido de Parques de
Estacionamento Subterrineos e de outras zonas de
estacionamento publico a superficie tarifado ndo
concessionado e/ou outros equipamentos ou espacos de
utilidade puiblica e/ou outros equipamentos ou espacos de
utilidade publica”, o qual deve ser apreciado pela
Assembleia Geral da EM, apés a adjudicacio do concurso
da concessiio do estacionamento que esta em curso, nos

termos do artigo 22°-A da Lei 50/2012, de 31 de agosto.-—-

- Projeto_de Regulamento Municipal do Parque de Estacionamento do Mercado
Municipal — Consulta Pablica art.” 101° do CPA

-------- 11. - Presente a reunifio informac¢do da Chefe da Divisdo Juridica e de
Fiscalizacio do seguinte teor:

“Informacfo:

Factos:

Com as obras de requalificacdo levadas a cabo no Mercado Municipal, procedeu-se a
criagiio do Parque de Estacionamento do Mercado Municipal (MM), instalado no piso 0
da infraestrutura, pretendendo-se dotar o espaco comercial de locais de estacionamento
automdvel para os seus clientes e utilizadores, provendo o espago comercial de

melhores condi¢des para acomodacio dos seus potenciais clientes.

— -
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Neste sentido, elaborou-se um regulamento com vista a definir-se um conjunto de
normas de utilizagdo do parque, os deveres e direitos decorrentes dessa utilizagdo, as
respetivas taxas e regimes de pagamento, para posterior analise e aprovacgio dos 6rgdos
camararios competentes.

Pelo exposto, propde-se que a Camara Municipal submeta o presente projeto a consulta
publica, para recolha de sugestdes, procedendo-se, para o efeito, a sua publicagdo no
site institucional do Municipio pelo periodo de 30 dias uteis, em cumprimento do

disposto no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Admintstrativo™.

Em 28/05/2021 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Vereador Carlos Silva, Pode ser submetido a reunido da CM, nos termos da
informagdo dos servigos”.

Por Despacho de 31/05/2021 o Vereador Carlos Silva remeteu o assunto a reunido do

Executivo Municipal.

-------- DELIBERACAO: Submeter a discussio publica o Projeto de Regulamento

do Parque de Estacionamento do Mercado Municipal, nos

termos da informacéio dos servicos. R—
- Balancete da Tesouraria

- Periodo de 12 a 25 de maio de 2021

---------- 12. - Presente a reunido o Balancete da Tesouraria de 12 a 25 de maio/2021, o

qual apresenta o seguinte movimento de valores em (euros):

| Saldo do Periodo Anterior 9.404.412,78
Cobrado Durante o Periodo 1.345.860,16
Pago Durante o Periodo | 2.504.011,65
Saldo para a Semana Seguinte | 8.246.261,29

Discriminacéo do Saldo
# De OperacGes Or¢amentais

7.070.278,19

1.175.983,10
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| » De Operagdes Nao Orgamentais

----- -——-DELIBERACAO: Tomar conhecimento.

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO

- Despachos efetuados pelo Vereador do Pelouro do Ordenamento do Territério e
Urbanismo — Abril de 2021

13. - Presente a reunido informac¢fo do Diretor do Departamento de

Planeamento e Gestdo do Territorio do seguinte teor:

“Junto se anexa a relagio dos despachos efetuados no més de Abril pelo Senhor

Vereador do Pelouro do Ordenamento do Territério e Urbanismo, ao abrigo da

delegagiio de competéncias do Senhor Presidente da Camara, de 17 de outubro de 2017,

nomeadamente sobre as matérias enquadraveis no Regime Juridico da Urbanizagao e da

Edificagdo (RJUE).
DESPACHOS DO VEREADOR DD PELOURO DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E UREANISMO NO MES DE ABRIL DE 202
PROCESSO REQUERENTE LOCAL DA OBRA
PO NUMERO
ONEREDPDM |124/20 |AGOS TINHG DOS ANJOS LENE LUGAR DO QUINTAL - TORGUEDA Delerico
ONEREDPDM (91717 |ALBERTINA GUILHERME CLARC TEDEIRA RUA DR. MANUEL DE ARRIAGA - VILA NOVA DE | Daferido
ONEREDPDM |227/87 |ALBERTO ALICIO SANTOS CRUZ VILA NOVA DE CIMA Daferido
ONEREDPDM |44/2% | ANTONIO DA CONCEICAD FERREIRA VIANA RUA D, MARIA PIEDADE MENDONCA AMARAL Deferidc
ONEREDPDM |216/17 |ANA ISABEL TEDEIRA AZEVEDO RUA DE MENDONHA - SABROSO Deferido
ONEREDPDM |64/21  |JANABELA MARTING SALGUEIRD LUGAR DA EIRA PEDRINHA-POMARELHOS Deforido
|ONEREDPDM [281/20 |BY TRADING SA PARQUE DE CENCIA E TECNOLOGIA - REGIA Deferido |
ONEREDPDM |279/20 |CARLOS MANUEE BORGES ABREU LUGAR DE LAMEIRD, VILARINHO DE TANHA Deferido
ONEREDPDM |32/21 |FERNANDO PINHEIRO GASPAR BAIRRO SAD VICENTE DE PAULA, RUA B, N°31 | Defendo
ONEREDPDM |320/20 |FRANCO DURAD COSTA LORDELO RUA MIGUEL BOMBARDA 75-77 Deferido
ONEREDPDM [162/16 |HUMBERTO JOSE VARELA BARROS RUA DA ESCOLA, ESCALEIRA - FERREIROS Deferido
ONEREDPDM 316720 _|ISABEL MARIA REGO BAPTISTA LUGAR DE SILVEIRINHA Deferido
GNEREDPDM |146/18 | VO MIGUEL BRAS DE SOUSA LUGAR DA GIESTEIRA - BORBELA Deferido
ONEREDPDM [18/21 _[JOAQUIM DE DEUIS MARQUES MARTA LUGAR DO CARVALHO Deferido
ONEREDPDM [338/20 | JOSE CARLOS MARQUES DE ALMEIDA RUA COMENDADOR JOSE CORREI 50 Deferido |
ONEREDPDM 157700 |JOSE FERNANDO FRAGA SALGUEIRG LUGAR DO COTO - POMARELHOS Deferido
ONEREDPDM |93/15 | JOSE MANUEL MARTINS LUGAR DE VILA SECA Deferido
ONEREDPDM |310/20 |JOSE XAVIER MOURAD RUA DO MARRAG, MATEUS Deferido
ONEREDPDM [57/21 | JOANA FILIPA TAVARES DE CARVALHO LUGAR DE ESCAREZ Deferido
ONEREDPDM |266/18 |LUS FILIPE FIGUEIRA NOVAIS LUGAR DE REGADA Deferido
ONEREDFP _ |285/08 |MANUEL AFONSO OLVEIRA LOPES DOS SANTOS LOTEAMENTO DA BARALHA LOTE 16 - MATEUS | Deferido
ONEREDPDM |101/16 | MANUELA MARIA GUEDES FINTO NOGUEIRA LUGAR DE VILAS BOAS - SAPIOES Defarido
DNEREDPDM 84718 |MARGIA MARIA ALVES PEXOTO LUGAR DE SOUTO - ABOBELEIRA Deferido
DNEREDPDM |348/20 |MARGIO CRISTIANO FELIX PEGO PASSARINHC-5 ANGUINHEDO Deferido |
ONEREDPDM |33/20 |MARCO AURELIO MARTINS SOARES CASTENHEIRO QUEIMADO - PORTELA Deferido
ONEREDPDM |399792 |MARIA (SABEL DE SOUSA RIBEIRO GONCALVES DA SILVA|AV. CARVALHO ARAUIC, 68 - VILA REAL Deferido
GNEREDPDM [37/21 | MARIA ZITA MARTING TORGO VIARIZ DA POGA - CAMPEA Deferido
PC DONA MARIA DELFINA DOS SANTOS BELE -
ONEREDPDM [343/20  |MARIA MARGIDA JACOTAOLOURENGO ENT A R/C ESQ Deferido
DESTAQUE /21 |MIGUEL JORGFE GUERRA BALCA PINHEIRO DE BARROS _|COTARELA DE CIMA - VARGE Deferido
ONEREDPDM |175/15 |NESINOCAS- ENGENHARIA E CONSTRUCAD LDA RUA DE ST°. ANTONIO Deferido
ONEREDP DM [49/18_|NUNC JOSE FERREIRA DIAS RUA MUNICIPAL 1221 - VILA SECA - Deferido
ONEREDPDM |327/20 |NUNC MIGUEL PRATAS LOURD CALVARID OU LAMEIRAD - VALE DE NOGUEIRAS | Deferido
ONEREDPDM |206/15 |PAULA CRISTINA LOPES MARTING LUGAR DO CRUZERO _ Deferiga
ONEREDPDM [10/21 _|PEDRO MIGUEL GONCALVES TEDEIRA RUA DO CRUZEIRO, 361 - ANDRAES Deferido
ONEREDPP _|416/92 |R.8.T.CONSTRUCAQ CIVLL, LDA. QUINTA DE MONTEZELGS,LOTE 16 Deferido
DESTAQUE _ |16/19  |ROSA FERREIRA BELO LUGAR DO CARVALHAL - GUIAES Deferide
ONEREDPDM [33/19 | TACTICAS OBRIGATORIAS LDA LUGAR DA BORRALHA - ABAMBRES Indefarido
ONEREDPDM |55/17 | TATIANA NUNES VARELA MADUREIRA QUINTA DA MATA - ARRCIOS Deferido
ONEREDPDM |236/19 | TOMAS NOVAIS NUNES RUA MARECHAL TEXEIRA EE BELL, 35 Deferido
ONEREDPDM |25/21 | TANIA ISABEL ARAUJO RIBEIRO LUGAR DE GROU Deforido
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Por Despacho de 27/05/2021 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a

reunido do Executivo MuiiCipal, -=----mmmmmm e e e e

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

- Processo n° 57/20

- 1912 Winemakers. L.da.
- Freguesia de Guidies

---------- 14. - Requerimento de 1912 Winemakers, Lda. registado sob o n® 1590/21,
datado de 29/01/2021, submetendo para apreciagio do Executivo Municipal a
apresentacio de elementos relativos um pedido de licenciamento da obra de alteracfio ¢
ampliagdo de um conjunto de edificagdes para adaptagdo em Empreendimento de
Turismo no Espago Rural como Hotel Rural — 5%, localizadas no Lugar do Fojo, Quinta

da Agua, freguesia de Guides.

Traz a seguinte informacéo da Divisdo de Gestdo Urbanistica:

“1. INTRODUCAO

Através do requerimento n.° 1590/21 de 29/01/2021, constante do processo n.° 57/20,
veio o requerente apresentar elementos relativos um pedido de licenciamento da obra
de alteraciio e ampliacio de um conjunto de edificacbes para adaptacio em
Empreendimento de Turismo no Espaco Rural como Hotel Rural - 5%, localizadas
no Lugar do Fojo, Quinta da Agua, freguesia de Guides, Vila Real, cujo prédio misto se
encontra inscrito na matriz sob diferentes artigos: 730 - rastico; 563, 220 ¢ 221 —
urbano; e descrito na Conservatdria do Registo Predial sob o registo n.° 1085/20011220.
O prédio tem uma érea total de 480.000,00m?, area coberta de 1.680,00m> e drea
descoberta de 478.320,00m?. O prédio confronta com caminho publico.

2. ENQUADRAMENTO DA PRETENSAO

O pedido apresentado tem enquadramento legal no disposto na al. d), do n.” 2, do artigo
4.° do Regime Juridico da Urbanizacio ¢ da Edificacdo (RJUE).

3. ANTECEDENTES
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Nada a referir.

4. INSTRUCAO DO PEDIDO

4.1 Documentos apresentados /em falta: nada a referir.

4.2 Georreferenciagiio — sem informagdo dos Servigos de Planeamento ¢ Mobilidade.
4.3 Legitimidade / Certiddo de teor: O requerente faz o pedido na qualidade de
comodante.

5. LOCALIZACAO NOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL

5.1. PDM - Carta de ordenamento

O terreno em causa encontra-se classificado como “Solo rural — Espacos Agricolas”.
5.2 PDM - Carta de condicionantes

Perimetro da Regiio Demarcada do Douro.

Reserva Ecoldgica Nacional.

6. PARECERES A ENTIDADES EXTERNAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Em face dos elementos apresentados foram realizadas novas consultas, das quais
resultaram os seguintes pareceres:

1. Parecer Favoravel emitido pcla Comissio Municipal de Defesa da Floresta com
data de 07/02/2021,

2. Parecer Favoravel emitido pela Direciio Regional da Cultura do Norte (DRCN),
com data de 03/02/2021;

3. Parecer Favorivel emitido pela CCDRN — Comissio de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional Norte, com data de 10/04/2021.

7. ANALISE DA PRETENSAO

7.1 Caracterizacio da pretensio

O empreendimento turistico pretendido resultard da intervengdo em um conjunto de
edificagBes existentes, composto por um edificio principal, pelo qual esta previsto
distribuir-se a recegiio, um estabelecimento de restauragiio e bebidas integrado, uma
4rea restrita a atividades complementares, como SPA, sauna, ginasio ¢ piscinas € as
respetivas unidades de alojamento, num total de 25 quatros (suites), com capacidade de
25 camas.

O empreendimento ficard ainda, servido por espagos de apoio a atividade intrinseca a
Quinta, como a sala de prova de vinhos, a zona da adega e armazenamento das cubas,
bem como os respetivos lagares. Todo o espago envolvente serd intervencionado com a
criacio dos arruamentos necessarios, passeios ¢ estacionamento, devidamente

infraestruturado.
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Este tipo de intervengdo assenta na preservagdo, recupera¢do e valorizagdo do
patriménio arquitetonico, historico, natural e paisagistico dos respetivos locais e regies
onde se situam.

7.2 Parametros urbanisticos

7.2.1 Parimetros Urbanisticos do conjunto do edificado/ Empreendimento
Turistico

Area total da Quinta cf. RCP: 480.000,00 m

Area total de Implantag@o: 2.320,00 m?;

Area total de Impermeabilizacdo: 3.154,32 m?

Area de Construgiio Preexistente: 1.680,00 m?

Area total de Construgiio Proposta: 1.680,00 m? + 873,44 m? = 2.553,44 m?;

7.2.2 Areas para espacos verdes, arruamentos e estacionamento privativo:

Area para Passeios: 631,00 m?;

Area de Espagos Verdes Ajardinados: 500,00 m?;

Area para Arruamentos: 1.921,80 m?;

N.° de lugares de Estacionamento Privativo: Nada a opor. Estdo previstos 26 lugares.
Carateristicas da Via de Acesso — O acesso a Quinta faz-se por caminho municipal.

7.2.3 Area de cedéncia para Espacos Verdes e de Utilizacio Coletiva e
Equipamentos /Compensagdes: Em face da dimensdo da operagdo urbanistica em
causa, e da alteragio de utilizagdo proposta, esta enquadra-se nas Operagbes com
Impacte Relevante previstas no artigo B-1/60.° do Cédigo Regulamentar, estando estas
Operagdes sujeitas ao Regime de Cedéncias e Compensacdes a que se refere o n.° 5, do
artigo 44.° do RJUE.

Assim sendo, do calculo efetuado ao abrigo da al. b), do n.° 1, do artigo 78.° do
regulamento do PDM e nos termos da al. b), do n.° 1, do artigo H-25.°, do Cédigo
Regulamentar, o requerente tera que pagar em numerario a0 municipio pela nio
cedéncia daquelas areas, o valor de: 0,1 x VPT = 0,1 x 3.956,57€ = 395,66€, cujo
valor patrimonial se encontra determinado em folha de calculo anexa.

7.2.4 Estacionamento publico/ Compensacoes

Em fungdo do uso previsto no projeto, como empreendimento turistico, ¢ da sua
dimensdo, como Impacte Relevante, a pretensdo deveria prever a execu¢do de
estacionamento publico, nos termos do n.° 4, do artigo 21.° do regulamento do PDM.,
Contudo, em face das caracteristicas fisicas da parcela e de toda da dindmica inerente ao

empreendimento, parece-nos tecnicamente coerente, dispensar a dotacdo de tal
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estacionamento, podendo a mesma ser enquadrada na al. b), do n.° 8, daquele artigo. Em
este tipo de empreendimentos, afigura-se que o mais correto, seja o estacionamento
interior absorver a necessidade deste estacionamento, uma vez, que a utiliza¢o daquele
estacionamento sera praticamente utilitario aos utentes do empreendimento. Assim
sendo, serd de propor que o projetista reveja o estacionamento privativo, uma vez que
os lugares projetados poderfo ser insuficientes em face da dimensdo do
empreendimento e do facto de este incluir um estabelecimento de restauragfo e bebidas.
7.3 Conformidade do projeto de arquitetura

7.3.1 Plano Diretor Municipal (PDM):

Relativamente ao estacionamento privado o projeto assegura a dotagdo necessaria por
forma a dar cumprimento ao disposto no n.° 3, do artigo 21.°. Quanto ao estacionamento
publico, que em face da dindmica do empreendimento foi proposta a sua dispensa,
pensa-se que nio seria demais incrementar em alguns lugares o estacionamento privado,
por forma a serem absorvidas tais necessidades (a que se refere o n.° 4 daquele artigo).
Quanto 4 classificagiio do solo, a pretensdio da cumprimento ao disposto no n.° 1, artigo
30.° do regulamento, quanto as dreas de ampliagdo e de impermeabiliza¢io previstas.

Da andlise do pedido nfo resultam desconformidades legais ou regulamentares.

7.3.2 Cédigo Regulamentar (CRMVR)

Da anélise do pedido nio resultam desconformidades legais ou regulamentares.

7.3.3 Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos

A Classificacdo do empreendimento é da competéncia do Turismo de Portugal, L.P., nos
termos do artigo 6.° do DL 39/2008 de 07 de margo, na sua redagdo atual, bem como, a
respetiva Capacidade, cf. al. ¢}, do n.° 2, do artigo 21.°.

Refira-se ainda que, de acordo com aquele regime os empreendimentos turisticos
constituidos por mais de um edificio podem constituir-se em Regime de Propriedade
Plural, cf. o previsto no artigo VIIL

Remete-se 0 seu cumprimento para o termo de responsabilidade do técnico autor do
projeto.

7.3.4 Normas Técnicas de Acessibilidades

Remete-se o cumprimento para a responsabilidade do téenico autor do projeto das
acessibilidades (n.° 8 do art.° 20 do RJUE). Chama-se a especial aten¢do para a
necessidade de dotar o empreendimento de estacionamento necessario para o efeito.
Pode ser aceite o termo de responsabilidade do autor do plano de acessibilidades.

7.3.5 Regime de Seguranca Contra Incéndios
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Para a Utilizacdo Tipo VII — estabelecimentos hoteleiros e restauragdo — definida na al.
g), do n.° 1, do artigo 8.° do DL 220/2008 de 12 de novembro na sua redagfo atual, para
a 1.? categoria de risco, definida no Quadro VI, do Anexo III, as opera¢des urbanisticas
estdo dispensadas de apresentagdo de projeto de especialidade de SCIE, o qual é
substituido por ficha de seguranga, cf. redagio dada pelo n.° 2, do artigo 17.°.

7.3.6 Regime Juridico da Avaliaciio de Impacte Ambiental

Dispensada a avaliagfo (AIA)} do presente projeto, em face dos limites fixados na al. ¢),
do n.° 12, do anexo 11, a que diz respeito a al. b), do n.° 3, do artigo 1.°, do DL 151-B/03
de outubro, na sua redacdo atual.

7.3.7 RGEU

Remete-se 0 seu cumprimento (com as necesséarias adaptagdes) para a responsabilidade
do técnico autor do projeto (n.° 8 do art.° 20 do RJUE).

Pode ser aceite o termo de responsabilidade apresentado.

7.3.8 Regulamento Geral do Ruido

Remete-se o cumprimento do DL n.° 9/2007 de 17 janeiro para a responsabilidade do
técnico autor do projeto (n.° 8 do art.® 20 do RJUE).

7.3.9 Qutras Disposi¢des Regulamentares

Remete-se 0 cumprimento de outras normas regulamentares e legislativas para o termo
de responsabilidade dos autores dos projetos.

8. ESTIMATIVA ORCAMENTAL / CALENDARIZACAO

Para efeitos de licenciamento do empreendimento turistico deve ser contabilizada a
construcio da piscina. Nada a opor ao valor proposto de 1.209.457,00€.

9. CONCLUSAQ / PROPOSTA DE DECISAO

Em face do exposto, propde-se a emissio de parecer favoravel relativamente a pretensio
apresentada pelo Requerente, devendo ser enviada a reunido do executivo para os
devidos efeitos.

Mais se propde que o Requerente seja notificado de que deve apresentar os projetos de
especialidades aplicaveis, no prazo de seis meses a contar da rece¢do da presente
informacdo, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do RJUE sob pena de suspensiio do
processo de licenciamento, de acordo com o n.° 6 do mesmo preceito legal.

O projeto de arranjos exteriores deve prever o incremento de estacionamento no interior

por forma a salvaguardar a necessidade que resultaria da criagdo de estacionamento

publico”.
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{1)  Nostermos do n.2 & do artigo 10.2 do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacdo aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99 de
16 de dezembro, na sua redacdo atual, qualquer irregularidade que seja detetada nos termos de responsabilidade apresentados
pelos técnicos no gue respeita ao cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como a conformidade dos
projetos apresentados com os planos municipais de ordenamento do territdrio aplicdveis ou licenga, de loteamento quando
exista, serio imediatamente comunicadas a respetiva associagdo publica de natureza profissiohal onde o técnico esta inscrito ou
a0 organismo publico legalmente reconhecido no caso dos técnicos cuja atividade ndo esteja abrangida por associagdo publica
para os devidos efeitos legais.

Em 26/05/2021 o Diretor do DPGT emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Vereador concordo.

Propde-se o envio & Reunido de Cémara, para aprovagdo”.

Em 27/05/2021 o Vereador Adriano de Sousa emitiu o seguinte Despacho:
Considerando tratar-se de uma operagio urbanistica com impacte relevante, submeto a

mesma 4 reunifio para deliberagio™. ---------mseemmmmmmmm e e et

-s=——----DELIBERACAO: Deferir nos termos da informac#o dos servigos.-------------

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

- Requalificacfio Energética da Iluminacio Piblica de Vila Real

---------- 15. - Presente A reunido informa¢do da Divisdo de Obras Municipais do

seguinte teor:

“] - Introdugio

A informacfio refere-se & obra mencionada em epigrafe, adjudicada a firma [ELAC —
Instalacbes Especiais, L.da., € Antonio Manuel Jesus Rocha Unipessoal, Lda., por
deliberagio de Camara de 20 de abril de 2020, com data de consigna¢do de 01 de
setembro de 2020 (com PSS aprovado a 01/09/2020) e prazo de execucdo de 180 dias
(Data de conclusdo: 27 de fevereiro de 2021). Foi-lhes concedida uma prorrogagéo
graciosa de 62 dias (Data de conclusio: 30 de abril de 2021). Trata-se de um pedido de
prorrogacio graciosa de 15 dias, com suspensio dos trabalhos imediata apoés
diferimento dessa prorrogacgfo, o qual anexamos.

2 - Anilise

De acordo com o parecer da fiscalizagdo (em anexo), que merece a nossa concordéncia,

verifica-se que o motivo apontado, pela Entidade Executante, nomeadamente a falta na
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entrega do acessério/material para fixacdo de 29 lumindrias pelo fornecedir/fabricante
das mesmas, € valido.

No entanto, como se pode verificar no pedido de prorrogagéo, 0 novo prazo dado para
entrega do material em falta pelo fornecedor/fabricante ¢ durante ¢ més de junho de
2021, sem no entanto referir o dia.

Cabe-me ainda referir que o empreiteiro demonstrou grande capacidade na execugdo

dos trabalhos.

3 — Proposta
Conceder uma prorrogagdo graciosa de 15 dias, para a empreitada mencionada em

epigrafe, com suspensfo a 1 de maio de 2021 que seria levantada na data de entrega do
material em falta pelo fornecedor/fabricante, restando os 15 dias da prorrogagdo para
execucdo dos trabalhos. Ficando desde ja pendente sobre o empreiteiro a possibilidade
de aplicagdio de multas por incumprimento, de acordo com a clausuia 11.2 do Caderno
de Encargos, caso ndo finalize os trabalhos na data agora proposta.

Propomos ainda informar o empreiteiro que fica também sobre ele pendente os danos
emergentes que porventura possam resultar pelo ndo cumprimento da candidatura
aprovada, nomeadamente financeiros.

Anexamos:

- Pedido de prorrogagio apresentado;

- Plano de trabalhos;

- Plano de Mio-de-obra;

- Plano de Equipamentos;

- Plano de Pagamentos™.

Em 21/05/2021 o Chefe de Divisio de Obras Municipais emitiu o seguinte parecer:

“Concordo. Solicito a devida autorizagfio”.

Em 21/05/2021 o Diretor do DEI emitiu o seguinte parecer:

“Sr. Vereador Adriano Sousa
Concordo, estd aqui unicamente em causa o finalizar da empreitada pelo que proponho

que a informacéo seja presente 4 Reunifio do Executivo Municipal para autorizagdo™.

Por Despacho de 24/05/2021 o Vereador Adriano de Sousa concordou remetendo o

assunto a reunido do Executivo Municipal para delibera¢do.-------====---ccmm e
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--------- DELIBERACAO: Aprovar a proposta contida na informacfio dos servigos.-

- Relatorio Final

- Reabilitacio do Quarteirio do Tribunal, Rua Isabel de Carvalho, Rua Alexandre

Herculano, Rua Marechal Teixeira Rebelo, Rua do Rossio ¢ respetivas envolventes

— Lote 1 (Rua D. Pedro de Castro; Rua D. Margarida Chaves; Rua Isabel de

Carvalho

-------- 16. - Presente a reunifio Relatdrio Final da Reabilitagio do Quarteirdo do
Tribunal, Rua Isabel de Carvalho, Rua Alexandre Herculano, Rua Marechal Teixeira
Rebelo, Rua do Rossio e respetivas envolventes — Lote 1 (Rua D. Pedro de Castro; Rua

D. Margarida Chaves; Rua Isabel de Carvalho.

“Com referéncia aos elementos abaixo discriminados e em cumprimento do disposto no
artigo 148.° do Cédigo dos Contratos Publicos, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 111-

B/2017, de 31 de agosto, reuniu o juri designado para o presente procedimento.

1. Designagfio do Objeto do Procedimento:

Procedimento por Concurso Publico n.° 'CMVR-OMB-06/CPN/E/21

Reabilitagio do Quarteirio do Tribunal, Rua Isabel de Carvalho, Rua Alexandre

Herculano, Rua Marechal Teixeira Rebelo, Rua do Rossio e respetivas
envolventes — Lote 1 (Rua D. Pedro de Castro; Rua D. Margarida Chaves; Rua
Isabel de Carvalho).

2. (');gﬁo competente pa_ra decisiio da Contratacio:

i Camara Munici;)al_ de Vila Real.

3. Data aDeliberaqﬁo ou Despacho de Autorizagio do Procedimento:

‘ 19/02/2021

— _ - — _
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i 4. Prego Base (sem iva).

|
€ 271.160,98 (Duzentos ¢ setenta ¢ um mil, cento € sessenta euros ¢ noventa e oito

céntimos).

‘ 5. Pra;m da en_lpr_eitaga.
l

|—150 dias.

‘ 6. Membros do Juri:

Func¢io
— Participantes
Designados Vogal
Presidente — no Relatorio
Efetivo | Suplente
 José Alberto Da Cruz Gongalves X . .
Claudino X
Paulo Jorge De Matos Ferreira 1 x i X
‘Paulo Alexandre Costeira Ferreira X X
= [ |
José Henrique Costa Da Cunha : ' X i
Amilcar Ricardo Silva Ferreira | X i |
| . | o

[ 7. Datas de Publica¢iio do Aviso de Abertura no DR e/ou JOUE

l' 26/02/2021

|8 Datas de Publica¢io na Plataforma de Contrataciio Publica (Vortal).

26/02/2021

9. Datas da delibera¢io ou Despacho sobre aceitacio de esclarecimentos e

retificacdes ao caderno de encargos, de erros e das omissdes identificados pelos

concorrentes.

Nio Aplicavel.
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' 10. Datas da deliberagio ou Despacho sobre prorrogagéio do prazo fixado para a

apresentagio das propostas:

' Nio Aplicavel.

11. Data de Publicagdio no DR da pro_rrogag:z’io do prazo

| Nio Aplicavel

| 12. Entidades que apresentaram proposta:

| Proposta

L Apresentada
Irmios Moreiras, S.A. | X
Obras Campos Rocha, Lda. o | X

respostas apresentadas;

13. Pedidos de esclarecimentos sobre as propostas, formulados pelo jiri, e ‘

‘Nio Aplicavel

14. Admissiio e exclusio de propo;tas:

Concorrentes

Admitido | Excluido

Irmios Moreiras, S.A.

Obras Cam}aos Rocha, Lda.

X

X

| 15._Motivos de exclusio:

Fundamentagio

Concorrentes

De facto

De direito

| Irm3os Moreiras, S.A. A proposta apresenta um
I valor nominativo de € 1,00.

| A andlise revela a existéncia de

situagOes previstas no n.° 2 do
artigo 146°.

Obras Campos Rocha, Lda. | A proposta apresenta um

A analise revela a existéneia de

e —
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valor nominativo de € 1,00. | situagdes pr& ' no n.° 2 do
artigo 146°.

16. Data da Audiéncia Prévia dos interessados sobre Relatério Preliminar

L 07/04/2021 |

17. Reclamagdes/impugnacdes apresentadas pelos concorrentes, na audiéncia |
prévia sobre Relatério Preliminar, das deliberagdes do juri e decisdes que sobre

estas tenham sido tomadas;

A Nos termos do artigo 147.° do CCP, aprovado pelo DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro

alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto,

procedeu o jirt & audiéncia prévia escrita dos concorrentes néo tendo sido apresentada

nenhuma reclamacgo.

18. Audiéncia Prévia dos interessados sobre Relatério Preliminar

Ndo Aplicavel.

19, Proposta

Ap6s uma consulta preliminar ao mercado, a qual anexamos, verificamos que houve
uma alteragio dos precos correntes, estimando-se que o valor dos trabalhos a executar
éde € 423.722,83.

Assim propomos encerrar o presente procedimento e abrir um novo procedimento nos

termos do anterior, mas considerando como valor base € 424.000,00.

20. Deliberacoes tomadas por: |
L =

Unanimidade Maioria |

Todas J

Por Despacho de 27/05/2021 o Vereador Adriano de Sousa remetcu o assunto a

reuniao do Executivo Municipal.
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--------- DELIBERACAO: Encerrar o procedimento, nos termos da informacio dos
servicos e abrir novo procedimento nos termos do

anterior, com o valor base de € 424.000,00.------------------

- Relatorio Final

- Reabilitacfio Urbana — Centro da Camped

-------- 17. - Presente a reunido Relatdrio Final da Reabilitagdo Urbana - Centro da

Campea.

“Com referéncia aos elementos abaixo discriminados e em cumprimento do disposto no
artigo 124.° do Cédigo dos Contratos Publicos, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 111-

B/2017, de 31 de agosto, reuniu o jari designado para o presente procedimento.

1. Designacio do Objeto do Procedimento:

Procedimento por Consulta Prévia n.° CMVR-831/CP/E/21 - Reabilitagdo Urbana -

‘ Centro da Camped

l 2. Orgio competente para decisiio da Contratagéo:

|[ Camara Municipal de Vila Real.

3. Data da Deliberagéio ou Despach_o d; Autorizacio do Procedimento: ‘

05/04/2021 ' |

4. Precgo Base (sem iva;. "|

i € 72.000,00 (Setenta e dois mil euros). _‘

[-5. Prazo da empreitada. |

[ 120 dias.
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|. 6. Men;bros do Juri:

' Fungiio
. - Participantes
Designados Vogal |
Presidente . no Relatorio
Efetivo | Suplente 1
' José Alberto Da Cruz Gongalves . - |
. X X
Claudino
‘Paulo Jorge De Matos Ferreira X . X
Paulo Alexandre Costeira Ferreira X X
José Henrique Costa Da Cunha X
Amilcar Ricardo Silva Ferreira | | X

| 7. Datas de Publicagio do Aviso de Abertura no DR e/ou JOUE

Nio Aplicével.

‘8. Datas de Publicaciio na Plataforma de Contratacéio Publica (Vortal).

| 15/04/2021

9. Datas da deliberacio ou Despacho sobre aceitacio de esclarecimentos e

retificacdes ao caderno de encargos, de erros e das omissdes identificados pelos

concorrentcs.

'Nio Aplicavel.

10. Datas da deliberagio ou Despacho sobre prorrogagio do prazo fixado para a

apresentaciio das propostas:

[ Nio Aplicavel.

Lll. Data de Publicacdo no DR da prorrogacio do prazo

' Nio Aplicavel
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12. Entidades convidadas:

Entidades All:::sl:e‘l)lsttaada
| Mota-Engil, Engenharia e Construgio, S.A. (500197814)
" Francisco Pereira Marinho & Irmdo, S.A. (500775540) X
Conserval, Conservacdo de Estradas, Lda. (504235176) o
"Canelas Pinto & Filhos, Lda. (502956950) X
| Obras Campos Rocha, Lda (508830583) . X -

ASG — Construgdes e Granito, Lda. (503056820)

CAPSFIL (500635781)

| TEIXEIRA & SILVA, SERVICOS AGRICOLAS E DE
CONTABILIDADE, LDA (508105951)

13. Pedidos de esclarecimentos sobre as propostas, formulados pelo jari, e

respostas apresentadas;

Nio Aplicavel

14. Admissdo e exclusido de propostas:

Concorrentes Admitido | Excluido |
Francisco Pereira Marinho & Irmdo, S.A. (500775540) X
Canelas Pinto & Filhos, Lda. (502956950) X
" Obras Campos Rocha, Lda. (508830583) ' X
' 15. Motivos de exclusio:
L
Fundamenta_g:ﬁo
Concorrentes .
De facto | De direito
Francisco Pereira Marinho 'A_prop(_)sta apresenta um |"A andlise revela a existéncia de
& Irmio, S.A. (500775540) | valor nominativo de € 0,01. | situacdes previstas no n.° 2 do
artigo 146°.
| Canelas Pinto & Filhos, ] Apresenta valor da proszta A analise revela a existéncia de

—
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Lda. (502956950) 1' superior ao prego base. A | situagdes previstas no n.° 2 do
andlise revela a existéncia artigo 146°.
de situagdes previstas na
alinea d) do n.® 2 do artigo
70°.

| Obras C?mpos Rocha, Lda. | Apresenta valor da proposta | A analise revela a existéncia de
(508830583) superior ao prego base. A situagdes previstas no n.° 2 do
andlise revela a existéncia artigo 146°.

de situagdes previstas na
alinea d) do n.° 2 do artigo
70°.

16. Data da Audiéncia Prévia dos interessados sobre Relatorio Preliminar ‘

19/05/2021

17. Reclamagdes/impugnagdes apresentadas pelos concorrentes, na audiéncia
prévia sobre Relatério Preliminar, das deliberacdes do jiri e decisdes que sobre

estas tenham sido tomadas;

A Nos termos do artigo 123.° do CCP, aprovado pelo DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro 1

alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto,
procedeu o juri a audiéncia prévia escrita dos concorrentes nédo tendo sido apresentada |

nenhuma reclamacéo.

18. Audiéncia Prévia dos interessados sobre Relatério Preliminar

Ndo Aplicavel.

19. Proposta |

| Apos uma breve consulta aos concorrentes foi possivel apurar que o valor base

| estimado para o procedimento pode ser considerado como demasiado baixo, face aos '

trabalhos a que diz respeito, dado o grande aumento sentido nos derivados do petréleo

¢ da mio-de-obra.

— _ -
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' Assim propomos encerrar o presente procedimento e abrir um novo procedimento,
face 4 escassez de interessados que se verifica nesta data, considerando como valor
base € 116.000,00 (o maior valor aproximado, apresentado em concurso).

Propomos ainda que o novo concurso seja piiblico por forma a ser possivel abranger
|

0 maior numero de empresas.

‘ 20. Deliberacdes tomadas por:

Unanimidade Maioria |

Todas

Por Despacho de 27/05/2021 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a

reunidio do Executivo Municipal.

--------- DELIBERACAO: Encerrar o procedimento, nos termos da informagio dos
servicos e abrir novo procedimento nos termos do

anterior, com o valor base, com o valor base de €
116.000,00. - em e e

- Empreitada “Requalificacio do Mercado Municipal de Vila Real”

- Pedido de prorrogacio de prazo

-------- 18. - Presente 4 reunifio informagéo da Divisdo de Obras Municipais do seguinte
teor:

“1. Introdugio

Solicita o empreiteiro uma prorrogagio do prazo de execugio da empreitada até ao dia
20 de agosto de 2021, alegando os seguintes argumentos:

- Os trabalhos da referida empreitada foram afetados, em fun¢do da execugdo de
trabalhos complementares previsiveis e imprevisiveis.

2. Anailise

De acordo com o prazo contratual definido para a obra, que € de 12 meses (365 dias),
tendo a mesma sido consignada a 22-04-2020 e com uma suspensdo de 38 dias por

motivos relacionados com o COVID-19 a data de términus seria 30 de maio de 2021.

R
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Cumpre-me informar que durante a execugfo da empreitada surgiram diversa¥situagdes
que deram origem a trabalhos que ndo estavam previstos ¢ que por essa via impediram o
normal desenvolvimento dos trabalhos alterando o faseamento inicialmente proposto,
em fun¢io da execugdo de trabalhos complementares previsiveis € imprevisiveis

Pois como é do conhecimento de V. Exa. no decorrer dos trabalhos da empreitada, a laje
do piso 2 ruiu, pondo em causa a seguranga de pessoas ¢ bens do piso inferior que se
encontrava em pleno funcionamento.

Perante o acima exposto e com base disposto no n.°1 do art.® 374 “Quando haja lugar a
execu¢do de trabalhos complementares, o prazo de execugdo da obra é
proporcionalmente prorrogado de acordo com os prazos definidos nos termos do
disposto no artigo 373.°”¢ da alinea a) do n.°l do art® 370 “Sdo trabalhos
complementares agueles cuja espécie ou quantidade ndo esteja prevista no contrato™
do Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro {CCP), coloco a consideragéo superior a
aprovacio da prorrogagio de prazo de 80 dias, prazo este que se julga ser o necessdrio
para concluir os trabalhos da empreitada; fixando desta forma, o términus da obra no dia
20 de agosto de 2021

3. Proposta

Assim proponho:

- Aceitar o presente pedido de prorrogagéo de prazo proposto pelo empreiteiro”.

Em 25/05/2021 o Chefe de Divisdo de Obras Municipais emitiu o seguinte parecer:

“Sr. Diretor, Concordo, deve a informagdo ser presente & Reunifio do executivo

Municipal para autorizagio™.

Em 25/05/2021 o Diretor do DEI emitiu o seguinte parecer:

“Sr. Vereador Adriano Sousa Concordo, deve a informagéo ser presente a Reunifio do

Executivo Municipal para autorizagfo™.

Por Despacho de 27/05/2021 o Vereador Adriano de Sousa remeteu o assunto a

reunido do Executivo Municipal.

--------- DELIBERACAQ: Aprovar a proposta contida na informacfo dos servigos.-
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- Terceiro pedido de prorrogaciio de prazo referente 4 empreitada do "Parque Corgo

— Zonas Naturais

-------- 19. - Presente a reunifo informagdo do Departamento de Equipamentos e

Infraestruturas do seguinte teor:

“1, Introducio
A empresa Carmo Estruturas e Madeira S.A., firma 4 qual foi adjudicada a obra
mencionada em assunto por contrato de sete de junho de dois mil e dezanove, apresenta
um terceiro pedido de prorrogagdo do prazo (62 dias) da empreitada até 31.07.2021,
indicando os fatores que condicionaram a normal evolugio dos trabalhos, a saber:
¢ Dificuldade de acessos, o que limita o rendimento das equipas, e
implica que se tenham que adotar solu¢bes morosas para

colocagdo dos materiais nas frentes de trabalho;

s Processos de expropriacdo em curso, com frentes de trabalho

condicionadas;

e Consideramos como fundamento principal as consequéncias
provocadas pelo virus COVID-19, nomeadamente:
o Na aquisi¢do de madeiras e materiais em geral;
o Casos de confinamento e infecdo de elementos de
preparagdo;
o Casos de confinamento e infecdo de elementos de
provisionamento;
e Mobilizacdo e desmobilizagdo de equipas devido ao tipo de

trabalhos de diferentes especialidades a executar.

2. Analise
Na sequéncia da solicitagdo apresentada pela empresa Carmo KEstruturas e

Madeira S.A., € notério que a situagio pandémica veio dificultar um setor que
normalmente se pauta (inGimeras vezes) pelo incumprimento dos prazos das

empreitadas.
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As dificeis condigdes orograficas dos terrenos sdo efetivamente um cofrrlitempo e
nio permitem a facil alocagio de materiais as frentes de trabalho, o que dificulta o ritmo
de construcdo dos passadi¢os e/ou percursos com o consequente atraso do normal

desenrolar dos trabalhos.

QOutra situacdo relevante para este processo € o tema das expropriagdes. Devido aos
trés processos de expropriagio ndo foi possivel concluir e/ou iniciar as 3 4reas distintas.
Face a este assunto, € mesmo sabendo que existem pequenas zonas por fechar fora
destas zonas, importa esclarecer que a empresa ndo teria tempo de executar o que falta
(trabalhos nas zonas ¢xpropriadas até ao prazo agora em vigor — 31 de maio de 2021)

apos a comunicagdo da permissdo de acesso a essas parcelas.

Com o pedido de prorroga¢do do prazo foram ainda apresentados, de acordo com o
estatuido no ponto 3 da Clausula 8.* do Caderno de Encargos, os necessarios planos
ajustados, a saber: Trabalhos — M#o-de-Obra - Equipamentos. O valor da empreitada
ndo podera ser alterado, nfo havendo qualquer pagamento adicional pela manutengio

do estaleiro.

Quanto ao prazo solicitado considero os 62 dias suficientes tendo em conta os
trabalhos que ainda se encontram por realizar, no entanto considero também importante
que se oficie a empresa informando que ndo haverd mais prorrogagdes e que a
empreitada terd que estar concluida até ao prazo aqui definido. Neste sentido considero
que a empresa tera de alocar mais méo-de-obra a esta empreitada de forma a atacar mais

que uma frente de trabalho em simultineo.

3. Conclusao

Em suma, e tendo em conta os processos de expropriagio referidos anteriormente,

proponho que seja considerada a prorrogacfio graciosa do prazo solicitada para a
empreitada do Parque Corgo — Zonas Naturais, por mais 62 dias até ao dia 31 de julho

de 2021.

Anexos:

Oficio da empresa — Assunto: “Pedido de prorrogagio de prazo de

Empreitada do “Parque Corgo — Zonas Naturais”” (24.05.2021) — Pedido

de prorrogagio;

. Planos de trabalhos, mio-de-obra e equipamentos devidamente ajustados”.
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Em 28/05/2021 o Diretor da DEI emitiu o seguinte parecer:
“Sr, Vereador Carlos Silva Concordo, deve a informacdo ser presente a Reunido do

Executivo Municipal para autorizagdo™.

Por Despacho de 28/05/2021 o Vereador Carlos Silva remeteu o assunto a reunifo do

Executivo Municipal.

--------- DELIBERACAQ: Autorizar a prorrogacio do prazo, nos termos da

informacfo dos servicos. ---------===emeremmmm oo

- Aprovacio do projeto de execucio para a empreitada de “Requalificacdo de

espaco (Bairro Social Dr. Francisco S4 Carneiro) para implantacio do projeto

BAIRROS DA BILA

-------- 20. - Presente & reunifio informag8o do Departamento de Equipamentos e

Infraestruturas do seguinte teor:

“1. Introdugéo

Com o presente projeto pretende-se reestruturar e adaptar 3 lojas contiguas, no Bairro
Dr. Francisco Sa Carneiro, como espago para desenvolvimento das atividades ¢
acolhimento do Projeto BAIRROS DA BILA.

A preparagio deste espago assume-se de extrema importéncia, de forma a potenciar a
inclusdo de todos os beneficiarios em igual medida, independentemente de estarem
inseridos no Bairro Social Dr. Francisco Sa Carneiro (bairro com maior aglomerado
populacional do concelho) ou outro.

Pretende-se trabalhar com os residentes o sentido de identidade e de pertenga, fazé-los
sentir que todos sfo bem-vindos € que nesse espago, todos podem usufruir, em igual
medida, das mais-valias que o projeto tem para oferecer.

Esta infraestrutura assume-se como espago inovador, inclusivo € de associativismo,
onde todos os residentes dos bairros terfio voz ativa nas decisGes e politicas de melhoria
dos bairros. E pretensio que esta atividade culmine com a criagdo de uma "Associagio

de Moradores dos BAIRROS DA BILA".

e
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2. Situa¢io atual y ;

A 4rea onde serd implantado o presente projeto é constituido por 3 espagos auténomos
que serdo agregados para a criagdo de um espago desafogado que albergue as valéncias
pretendidas.

Atualmente, e no que diz respeito aos 3 espacos autébnomos, encontram-se por concluir

existindo apenas os elementos estruturais.

3. Proposta

Assim, e atendendo ao produzido nos pontos anteriores, a empreitada de
“Requalifica¢do de espago para implantaco do projeto BAIRROS DA BILA” tem por
base os seguintes trabalhos:

- Trabalhos preparatorios;

- Redes de abastecimento de agna e drenagem de aguas residuais;

- Infraestruturas elétricas e ITED,

- Sistema de climatizacio;

- Execucdo de paredes interiores, tetos ¢ pavimentos;

- Carpintarias e serralharias;

- Seguranga contra incéndios;

- Colocagio de capoto e pinturas

- InstalagGes sanitarias;

Planta de alteragdes

s BA e
ez 103
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Algados

Planta Final

Hlarge de b Chhn
Epcals 12100

4. Conclusio

Face ao exposto proponho que o executivo municipal delibere sobre a aprovagiio do

presente projeto de execucio”.

Em 31/05/2021 o Diretor do DEI emitiu o seguinte parecer:

“Sr.* Vereadora Eugénia Almeida Concordo, proponho a aprovagio do presente projeto

de execugdo”.

P ——
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Por Despacho de 31/05/2021 a Vereadora Eugénia Almeida rerfieter

reunido do Executivo Municipal.

--~--——-DELIBERACAO: Aprovar o projeto de execu¢ao,-------=----=---nooo-

SERVICOS DE PLANEAMENTO E MOBILIDADE

- Plano de Pormenor Mateus Poente — Conclusfio da discussiio publica do Contrato

para Planeamento e inicio da elaboracio do Plano

-------- 21. - Presente a reunido informacdo dos Servigos de Plancamento ¢ Mobilidade

do seguinte teor:

“1. ENQUADRAMENTO E ANTECEDENTES

O Plano de Urbanizagido da Cidade de Vila Real (PUCVR), aprovado pelo Aviso n.°
18469/2020, de 13 de novembro, identifica diversas Subunidades Operativas de
Plancamento e Gestdo (SUOPGQG), enquadrando areas cuja execugdo devera ser objeto de

instrumentos urbanisticos especificos com vista a promover o seu desenvolvimento

integrado

Neste contexto, a empresa BELUMI — Empreendedores Imobiliérios, Lda., manifestou

interesse em elaborar um Plano de Pormenor para a area localizada a poente da SUOPG

6 - Mateus.

Destaca-se que esta possibilidade estad enquadrada na alinea h) do artigo 3° da Lei de
Bases Gerais da Politica de Solos, de Ordenamento do Territorio € de Urbanismo, Lei n°
31/2014, de 30 de maio, que refere o principio da concertagdo e contratualizag8o entre
interesses publicos e privados, incentivando modelos de atuagiio baseados na vinculagio
reciproca entre a iniciativa publica e privada na concretizagdo dos programas e planos
territoriais. Por sua vez, as normas que regem os contratos para planeamento estdo
estabelecidas nos artigos 79° a 81° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio
Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n® 80/2015, de 14 de maio.
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Neste contexto, a decisdo de elaborar o Plano de Pormenor Mateus Poente, localizado
no PUCVR na SUOPG 6 — Mateus, foi deliberada na reunido de Camara Municipal, do

dia 22 de margo de 2021. Desta decisdo foram deliberados dois pontos:

a) Aprovar a proposta da minuta do contrato e termos de referéncia estabelecidos,
cumprindo com o n.° 2 do artigo 81.° do RJIGT;

b) Proceder 3 abertura de um periodo de discusséio piiblica, pelo prazo de 10 dias
uteis, de acordo com o n.° 1 do artigo 89.°, remetido pelo n.° 3 do artigo 81.° do
RJIIGT.

2. ANALISE DA DiscUSSA0 PUBLICA

De forma a cumprir com o disposto no numero 3 do artigo 79.° do RJIGT, a Camara
Municipal promoveu a Discussio Publica do Contrato para Planeamento para a
elaboracdo do Plano de Pormenor de Mateus Poente, que decorreu no periodo de 3 a 14
de maio do corrente ano, na sequéncia da publicagdo em Diario da Republica, através

do Aviso n.° 7628/2021 de 23 de abril (Figura 1).
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[, ] 21 de abel oe 202 iy, §80
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ok,

Plann d Prstisn: it Wk el

Diarmwde pétiica #s casirats pora plmemrste

Rasl Jorge fiomniny Gongeivas doa Handas, mmmwuv&w
mwmmnﬁnammmm 2021, deidomy
Pmmdemmmml

mummawmmnmmmma
mctrio £am 6.0 1 6o irtgn B9.* do DecrelnLed n.* BV201E, de BA de make (RAGT), por remisallo
dnmmn'idnmm'dnmmm

0 patiado od Giscasaila pibic) b infcis § e Dy G
Repobifoa, decorando durio o perfond de 1 o) dios Gl

Oe inlnrparacos nadin diacunals pibics poderde consultar @ Propoata tla Oontrwio pars
wm»mammammm«rmmm
maaﬁmm-wmumamm ok

mmm SWMMPMMM.MWM.
An davidne 4

s sinvaitn aur por evslio
o dingkine s F tn Caman de Vil Roal, & qpoen pov vih postnl, no
mdummmmmmcum ou sirevis o o
pralidonrvistes] gt
20 de man da 2021 — O Prasiderds gk Clmava Municipal, Sag.* R Jorga Cordliv Gan-
caivid dos Sanice.
4128305

Figura 1. Publicagdo do Aviso de Abertura da Discuss@o Pablica do Contrato para Planeamento,
publicada no Didrio da Repiiblica, no dia 23 de abril de 2021.

Este periodo de Discussdo Publica foi também anunciado na comunicagfo social, tendo
sido publicado o Aviso n.° 26/2021 no joral local, “4 Voz de Trds-os-Montes”, na
edig¢do de 29 de abril de 2021 (Figura 2).

-_ = —_ — _—
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AVISO N7 262021

PLANO IE PORMENOR DE MATEUS POENTE
DISCUSSAO PUBLICA DO CONTRATO PARA
PLANEANENTD

Rad Jorge Cordelro Gongaives dos Sanlos, Presidente da Cima-
3 Mumicipat de Vila Real, foma pistifico gue 2 Ciram Municipal, na

etaboracdio X

on.* 1 doatige 85.° éo Desmio-lei n." BU2015, de 14 de malo (RA-

GT), por remizsdo do dEposto fo n* 3 do anigo 81 ge Meamo
ime

O periodo de discuesiio plibich, pubicado em Didvio da Rel-
jmrmmmmzzmmum,mwmw
TEZ2021, decomerd durante 10 (dez) dias dileis, tendo inico N
dia 3 (trSs) de maio e fim no dia 14 (catorze) de msaio de 2021,

Os ineressados nosta pibtiica poderic consultar A

nicipal ¢e Viia Real, e antregues por via postai, no Balcio de Alen
dmemo!;o ua.cammnmmwmmw

0 Presidenie dz Cimara bunicipal,

Figura 2. Publicagio do Aviso n.° 26/2021, relativo 4 Abertura da Discusso Ptiblica do Contrato para

Planeamento, no jornal “A Voz de Tras-os-Montes”, no dia 29 de abril de 2021,

Os documentos foram disponibilizados no Balcdo de Atendimento para consultas
presenciais e, na pagina web do Municipio para consultas online de todos os

interessados, nomeadamente:

o Avison.° 7628/2021, de 23 de abril;
¢ Minuta do Contrato e Termos de Referéncia;
» Planta da area do Plano de Pormenor Mateus Poente;

¢ Deliberagio da Camara Municipal.

Terminado o periodo de Discusséio Publica, verificou-se que ndo se registou qualquer
entrada nestes Servigos de qualquer sugestdo, participagdo ou reclamacgdio sobre os

documentos postos a discussdo publica, relativos ao Contrato para Planeamento em

analise.

3. CONCLUSAO

Considerando que:

e Se encontra terminado o periodo de Discussdo Publica do Contrato para
Planeamento;
s Nenhuma sugestfio, reclamac¢io ou participacdo deu entrada nos Servigos de

Planeamento e¢ Mobilidade, prescindindo, desse modo, do cumprimento do
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estabelecido no n.° 6 do artigo 89.° do RIIGT, no que concerne a ponderagdo e
divulgacdo dos resultados da Discussdo Publica;
s A Minuta do Contrato Para Planeamento e respetivos Termos de Referéncia nio

foram alvo de alteragéo.

Propde-se¢ que a Camara Municipal delibere:

a) Aprovar a Minuta do Contrato e Termos de Referéncia e, promover
subsequentemente a sua assinatura;

b) Desencadear a abertura do procedimento de elaboragio do Plano de Pormenor
Mateus Poente, nos termos e para os efeitos do artigo 76.° do RJIGT, fixando o
prazo de 2 (dois) anos apds a deliberagdo da Camara Municipal, para a sua

elaboragdo e aprovagao.

Seguem em anexo os seguintes documentos:

s Deliberagio da Camara Municipal do dia 22 de margo;

e Avison.®7628/2021, de 23 de abril;

e Aviso n.° 26/2021, publicado no jornal “4 Voz de Trds-os-Montes”, de 29 de
abril;

¢ Minuta do Contrato e Termos de Referéncia;

+ Planta da area do Plano de Pormenor Mateus Poente™.

Em 26/05/2021 a Chefe dos Servicos de Planeamento e Mobilidade emitiu o seguinte
parecer:
“gr. Diretor do DPGT, Concordo. Proponho o envio a proxima reunido de Cémara

Municipal para deliberar a aprovagao das alineas a) e b) do ponto 3”.

Em 26/05/2021 o Diretor do DPGT emitiu o seguinte parecer:

“Ao Sr. Vereador Concordo™.

Em 27/05/2021 o Vereador Adriano de Sousa emitiu o seguinte Despacho:

“Concordo. Proponho que a Cdmara Municipal delibere aprovar os termos propostos

nas alineas a) ¢ b) do ponto 3 da presente informag&o™.-------

= ——— e
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———-DELIBERACAO: 1- Aprovar a Minuta do Contrato ¢ Ledmos de V|

Referéncia, que se anexa.
2 - Desencadear a abertura do procedimento de
elaboracio do Plano de Pormenor Mateus Poente, nos
termos ¢ para os efeitos do artigo 76.° do RJIGT,
fixando o prazo de 2 (dois) anos apés a presente

deliberagfio, para a sua elaboracio e aprovaciio, nos

termos da informacao dos servicos.

DIVISAO DE ACAO SOCIAL E SAUDE

- Proposta de Protocolo de Cooperaciio entre o Municipio de Vila Real ¢ a entidade

Sadde em Portugués

---------- 22. - Presente a reunidio informagdo da Divisdo de Aglo Social ¢ Saude do

seguinte teor:

“No ambito das politicas municipais da promog¢fo da igualdade, prioridade deste
Municipio desde 2013, propde-se a celebragdo de um protocolo entre o Municipio de
Vila Real ¢ a entidade Saiude em Portugués, nomeadamente no ambito dos Projetos
Mercadoria Humana #Norte — Sensibilizago em Trafico de Seres Humanos e Formagio

de Puablicos Estratégicos, visando o desenvolvimento de intervengdes articuladas cujos

objetivos sdo:

I- A colaboragiio no desenvolvimento de agdes de sensibilizacio, prevengdo e
informacdo de grupos estratégicos e publicos mais vulnerdveis para o trafico de seres
humanos, bem como responsabilizar ¢ alertar todos/as para os seus direitos e deveres
civicos na dendncia deste crime publico;

2 -A colaboragdo no desenvolvimento de agdes de formacio, no dmbito da Estratégia
Nacional para a Igualdade e Nio Discrimina¢o (ENIND) e dos seus Planos,
direcionadas a puablicos estratégicos, cuja agdo é fundamental para a sensibilizago,
prevencdo e combate em 4reas como a violéncia doméstica, violéncia de género e

trafico de seres humanos;
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3- O acolhimento da exposigio Mercadoria Humana (Fotografia e Artes Plasticas)
composta por 8§ fotografias com caixilho, em formato de painéis fotograficos
137x103x2cm, com peso unitario de 9 kg; e exposicio de artes plasticas - 5 obras em
fibra de vidro (manequins) sobre as quais foram realizadas intervengdes plasticas, de
modo a promover junto da comunidade local a sua visualizagdo, sensibilizando ¢
informando para o crime de trafico de seres humanos.

Considerando que:

- o trafico de seres humanos ¢ uma realidade atual que se traduz num grave problema
social e econdmico, sendo que o seu paulatino crescimento exige a atengfio de todos/as;
- em todo o pais a procura de méo de obra desqualificada e disponivel para situagdes
laborais temporarias efou precdrias estdo muitas vezes associadas a indole oculta deste
fendémeno justificando-se a consciencializagfio de todos/as para esta problematica;

- o nivel de desemprego e emigracio da regifio de Vila Real, levam 4 necessidade de
aumentar o nivel de conhecimento sobre a tematica, bem como de reforcar a
capacidade dos grupos especificos que com eles intervém;

- a natureza oculta, sigilosa e clandestina deste fenémeno torna fundamental a promogéo
de acdes de sensibilizagio assentes na defesa dos direitos humanos e de cidadania;

- as acdes previstas neste Protocolo complementam outros projetos em implementacio
no municipio, enquadrados na Estratégia Nacional para a Igualdade ¢ a Nio
descriminagdo (ENIND).

Face ao exposto e considerando fundamental a convocagdo de todos/as para o combate
ao Trafico de Seres Humanos, 4 Promogio da Igualdade de Género e Prevengdo e
Combate 4 Violéncia Doméstica e 4 Violéncia de Género, propde-se a aprovagio do
Protocolo de Cooperagdo entre o Municipio de Vila Real e a instituigdo Saude em

Portugués, conforme documento que se anexa’.

Por Despacho de 26/05/2021 a Vereador Eugénia Almeida remeteu o assunto a

reunido do Executivo Municipal.-------------==----- -

——-—-——DELIBERACAOQ: Aprovar o protocolo.------------------ - -
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DIVISAO DE EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUD / / |

- Yoto de Louvor

- CTM Vila Real ¢ ao CCR _Arrabdes ¢ aos atletas Pedro Gongalves. Carlos

Goncalves e Pedro Rodrizues

---------- 23. - Presente 4 reunidio proposta do Vereador Jos¢ Maria Magalhdes do

seguinte teor:

“No passado fim-de-semana de 8 ¢ 9 de maio o Pavilhdo dos Desportos de Vila Real
recebeu a Fase Final de Campeonatos Nacionais Equipas Jovens de Ténis de Mesa.
Assim, e pela primeira vez, estiveram em competigdo atletas de todos os escalGes de
formacdo (Iniciados, Infantis, Cadetes e Juniores, atualmente designados por Subl0,
Sub12, Sub 15 e Sub 19).

Estiveram em competi¢do mais de 60 equipas, em representaciio de clubes provenientes
de todo o continente e ilhas.

Os Clubes de Ténis de Mesa do nosso concelho conseguiram excelentes resultados
nesta competi¢o.

O CTM Vila Real sagrou-se Campeio Nacional Sub15 masculinos ¢ o terceiro lugar
na classe de Sub10 masculinos.

Quanto a0 CCR Arrabies obteve dois terceiros lugares: Subl2 femininos ¢ Sub19
femininos.

O CTM Vila Real conquistou o titulo nacional frente ao CD 1° de Maio (3-2) com os
atletas Pedro Gongalves, Carlos Gongalves e Pedro Rodrigues.

Os atletas presentes conquistaram mais um grande resultado para o Ténis de Mesa do
nosso Concelho confirmando todo o talento destes jovens atletas vila-realenses e
dedicagdo a modalidade.

Pelo exposto, proponho que a Exma. Camara exare em ata um Voto de Louvor ao CTM
Vila Real e a0 CCR Arrabies ¢ aos atletas Pedro Gongalves, Carlos Gongalves e
Pedro Rodrigues pela conquista do titulo de Campedes Nacionais Sub 15

Masculinos, incentivando-os a prosseguirem a sua atividade desportiva”.------------------

—-----DELIBERACAQO: Aprovar a proposta.

—
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- 1° Extream — Merendeiros do Alvio

- Atribuicfio de subsidio

---------- 24. - Presente 4 reunifio proposta do Vereador José Maria Magalhfies do
seguinte teor: .
“A Associacio Merendeiros do Alvdo, em parceria coma Junta de Freguesia de
Lordelo ¢ a Associa¢io Viver Lordelo — Associagdo Cultural, Desportiva e Social vio
levar a efeito o “ 1° EXTREAM — MERENDEIROS DO ALVAO?”, no dia 6 de junho
de 2021.

Esta prova de Motos Enduro tem partida ¢ chegada na Feira dos Levante, com trajeto
pela Vila de Lordelo e passagem pelo novo miradouro da freguesia. Para esta prova esta
prevista a participagio de cerca de 60 motards.

Este evento acarreta muitas despesas ¢ dada a relevincia da iniciativa proponho a
atribuicdo de um subsidio no valor de 750.00€, a organizacio do evento (Associacio
Merendeiros do Alvio), a fim de minimizar os custos da referida acfo. O valor em

causa deve sair da rubrica: Comparticipacio a eventos relevantes para o Concelho”.

A despesa tem o cabimento orgamental n°® 2044 Classificagdo Orgénica: 02
Classificagdo Econémica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2018/A/136. - -—--

----------- DELIBERACAOQ: Autorizar a comparticipacio financeira 2 Associaciio
Moto Club “Os Merendeiros do Alvio” de acordo com
a proposta do Vercador do Pelouro, ao abrigo da
alinea u) n° 1° do art.” 33° do Anexo I da Lei n.°

75/2013 de 12 de setembro.

- Aprovacio da ata em minuta e encerramento da reunifio

-------- 25. — E ndo havendo mais nada a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade
aprovar a presente ata, em minuta, nos termos ¢ para efeitos consignados no artigo 57°
da Lei n® 75/2013, 12 de setembro, a qual vai assinada pelo Senhor Presidente da

Cémara e por mim, Diretor do Departamento Administrativo ¢ Financeiro, com funcdes
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de Secretério que a mandei claborar. Seguidamente foi encerrada a reunido quando eram

11H30.

O DIRETOR D FTAMENTO, O PRESIDENTE A CAMARA,

/i’o«/’ wr—
£ y
1s Varela Rodrigues) (Rui Jorge Cof’éeiru Gongalves dos Santos)
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Mensagem do Presidente

2020 foi um ano assombrado pela Covid-19,
uma pandemia que se propagou por todo ¢
Mundo, com fortissimo impacto econdmico e

sociai e de duragio imprevisivel.

A pandemiz ndo sé afetoy empresas, paises
como também as pessoas. Foram milhares,
aqueles que ndo sobreviveram ao Covid-19!
Empresas que n3o voltaram a abrir apds
sucessivos estados de emergéncia decretados
pelo Presidente da Republica, os quais,
impediam sucessivamente a atividade laboral de
varios setores; paises que viram a sua economia

decrescer, atingindo niveis histgricos...
A unifio faz a forga!

A Humanidade uniu-se no combate esta
pandemia, a nivel de investigacio e no
desenvolvimento de uma vacing, na inter-ajuda

a nivel social e econdmico.

Nés, enquanto instituicio nio podiamos ficar
indiferentes a esta situacdo, cedemos
equipamentos ao Hospital de Vila Real
destinados ao centro Covid-19, implementado
nas mediacdes do Hospital; tedemos espaco 3
Unilabs por forma a poderem implamentar a

tenda de testes ao Covid-19; e no final do ano,

cedemos salas e arcas congeladoras com os
requisitos necessarios para © armazenamento
das vacinas destinadas ao Centro de Vacinacdo
covid-19 do Agrupamento de Centros de Saude
Dourc | ~ Mardo e Douro Norte, no nosso

ediffcio “CEVV”,

O Régia no apoio s empresas!

Em 2020 a Régia aliou-se ao Municipio de vila
Real no apoio 4s empresas/empresarios que de
um dia para © outro viram a5 suas portas
fechadas e a impossibilidade de mobilizacio de
pessoas conduziram 2 quebras econdmicas e

financeiras histéricas.

Fruto desta afianga surgiv a plataforma
VilaRealOn, o selo do Comércio Seguro,
distribuicdo de material de protecdc e
embalagens para servir refeicées take away aps
restaurantes da cidade. Destaca-se ainds a
nossa unido aos CTT para apoio a plataforma do

Comeércio Local,

Re dos 20

A andlise a performance, verifica-se umimpacto
significativo no apoio 20 setor empresarial
motivado pelo lockdown, intenso e prolongado,
verificando-se uma elevada dinamica da equipa

desta associacdo.
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Em termos de resultados financeiros, a
associacdo atingiu em 2020 a concretizagdo de
uma meta: a apresentagdo de resultados
positivos. Cientes que estes resultados sao
originados pela quebra de operacionalidade da
atividade normal durante vérios pericdos de
confinamento obrigatérioc que se assistiv em

2020.

Realga-se ainda o facto de em 2020 ndo termos
participado em projetos co-financiados, para
alem do “SDGS LABS" — Erasmus KA— cufa
tematica primordial assenta na implementa¢do
Objetivos  de

das boas prdticas dos

Desenvolvimente  Sustentdvel na  drea

agraalimentar.

As nossas incertezas:

A verdadeira preccupacdo € a continuidade
desta Associacio, o cumprimento da Lel
50/2012, de 31 de agosto. Decorrido dois anos
apos a solicitagiio do parecer juridico 8 CCOR-N,
através do Municipio de Vila Real, continuamos

a laborar “as escuras”

Perspetivas para o Ano 2021:

Espera-se que 2021 seja um ano de retoma

economical

Continuaremos na frente ao combate da crise
empresarial, apoiando 0s nossos empresarios na

retoma da sua atividade,

O nosso crescimento é inevitavel, ja no primeiro
semestre 2021 ird assistir-se 3 celebracio de

mais escrituras de direito de superficie para a

Instalacdo de empresas ng Pargue Empresarial
do Régia-Douro Park. Esperamos que no final de
2021 o Parque Empresarial apresenie 70% dos

totes escriturados e o Pargque Edificado em 50%.

Contamos ainda em apoiar o Municipio de Vila
Real no desenvolvimentc da Nova Zona
industrial, onde destacamos o apoio técnico dos
nossos colaboradores no cumprimento dos

objetives municipais.

Desta forma a situacio ird estabilizar,

permitindo-nos regressar 4 normalidade.

A continuidade:

Consideramos que z empresa mantém as
condi¢es operacionais para a manutencdo da
estando

sua atividade, assegurados  os

compromissos financeiros assumidos, ndo

estando em causa a continuidade das

operagdes.

Com a atual redugdo dos casos, frute do

confinameanto  obrigatério  imposto  pelo
governo, contamos que o desconfinamento ira
realizar-se gradualmente e que os cidad3os e as
empresas consigam progressivamente voltar a

normalidade durante 0 ano em curso.

Antes de terminar guero aproveitar para elogiar
a equipa do Régia, que apresentou um trabatho
notdvel, guer no enfrentar da crise no dia a dia
e na minimiza¢do do impacto sanitario, quer no
trabalho desenvolvido na atividade desta

associagdo.

O Presidente da Associacio
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Corpos Estatutarios ( Qr

h
L
Assembleia-Geral: %:,;

Presidente UTAD Prof. Emidio Farreira dos Santos Gomes
12 Secretdrio IPB Prof. Dr. Orlando Isidoro Rodrigues
2¢ Secretirio Municipio de Braganga Dr. Hernani Dinis Venancio Dias
Direcdo:
R —

01 de janeiro a 24 de junho

Presidente Municipio de Vila Real Dr Nuno Miguel Félix Pinto Augusto
Vice-Presidente UTAD Prof. Dr. Jod3o Manuel Barroso
Vice-Presidente Portus Park Sem representante

25 de junho a 31 de dezembro

Presidente Municiplo de Vila Real Dr Nunc Miguel Félix Pinto Augusto
Vice-Presidente UTAD Prof. Dr. foSa Manuel Barroso
Vice-Presidente Portus Park Eng? Miguel Pedro Duarte Pinto
Conselho Fiscal:
Presidente Portus Park Prof. Dr. Angelo Barbosa
Vogal Municipio de Vila Real Dr Eduardo Luis Varela Rodrigues
Vogal C&R Ribas Pacheco Dr Rodrigo Pacheco
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Cumprimentn dos Estatutos: (

\

O Relatério anual compreende o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020. g’___’_

Na sequéncia do cumprimento estatutario da Associagio para o Desenvolvimento do Régia-Douro Park,
apresenta-se e submete-se & aprovagdo da Direcdo e Assembieia-Geral, o Relatério e Contas referente ao

exercicio econdmico findo a 31 de dezembro de 2020.

Este relatério encontra-se dividido em duas partes:
Relatério de Gestdo

Mapas Contabilisticos

Relatdiio de Gestdo 2020 Régia Douro Park
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Missdo:

A missdo da Associacio para o Desenvolvimento do Régia-Douro Park, assenta no desenvolvimento w
econdmico da regido, apoiando-se em linhas estraiégicas para a instalagdo no Parque de Ciéncia e

Tecnologia de empresas ligadas aos setores:

Servicos ¢
Tacnologis

Criagdo de Valor:

Reforgo continue na solidez do balango;
Gestdo do risco na preservacdo de valor dos ativos;

Promogdo da Inovagdo em fatores de desenvolvimento tecnoldgico

Objetivos:

Reforco da competitividade do prego e da proposta de valor;
Melhoria da eficiéncia operacional;

Incorporacio da atualizacdo tecnoldgica;

Relatdrio de Gestdo 2020 Rogia Douro Pk
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ldentificagao de oportunidades de crescimento rentével, @7
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Etica e integridade v
Principais politicas e aspetos abrangidos pelo Cddigo de Etica e de Conduta Empresarial da Associacio: "é”

O bom nome e reputacio sdo produto da
dedicagdio e do trabalho drduo de todos. Onpsso
objetivo n3o consiste apenas em cumprir as lejs,
regras e regulamentos apliciveis a esta
entidade; trabalhamos também para cumprir
padrdes elevados de conduta empresarial.

A Dire¢dodd o exemplo, orienta e apoia as suas
equipas no cumprimento do Codigo de Etica e
Conduta Empresarial, A Associacio é gerida com Protecao de
transparéncia e na observincia das normas, recursos
orientacles e principios da boa gestio, nos
termos do compromisso para com o0s seus
fundadores, parceiros, clientes, fornecedores,
colaboradores e comunidade. Para esse efeito,
cumpre procedimentos e mecanismos de \
andlise de todas as contrapartes com as quais se

relaciona. # e \
Confianga Honestidade
Politica anti-corrupglio e suborno

A Associagdo adotou uma politica de tolerdncia Respeito petas

. relagBes de lguiadade
zero em relagio & corrupgio e ao suborno, trabalho
proibindo em qualguer forma, seja diretamente

Respensabilida
de Socig!

Teansparéncia

Prdticas Leais Compromisso

ou através de terceiros, em qualquer fugar no
mundo.

Tolerancia e respeito pelos outros

Respeita o5 direitos humanos em todos os
contextos  culturais, socioecondmicos e
geogrificos onde opera, reconhecendo as
respetivas tradigdes e culturas e promovendo o
apoio as comunidades locais de acordo com as
especificidades de cada regigo,

Bégia Dourp Park




Recursos Humanos

( Principios e Valores w

Assegurar um ambiente de
trabatho positivo e respeitador
orientado por elevados padrées
de conduta.

|11

—\\

(Cativar e Preservar

Atracdo e desenvolvimento do
talento das nossas pessoas para
um crescimento sustentado da
Associagio

‘\‘I
(Seguran;a e Satde no Trabatho

Preocupagfio com a seguranca e
o bem-estar dos colaboradores.

~

Responsabilidade Social

Procura melhorar as condicies | g

'

t

de vida dos colaboradores,
contribuindo para uma malor
coesdo social.

As legisiagbes em matéria de direitos e deveres dos trabaihadores sdo fios condutores da atuagdo

desta entidade. Neste sentido, é proibido qualquer pratica de discriminagdo direta ou indireta. A

Associacdo Régia-Douro Park rege

“5€ por uma cullura de justica e meritocracia, promovendo um

ambiente de trabalho sdo e equilibrado. A atuacdo do Régia-Douro Park fundamenta-se nos

principios do respeito e tratamento digno de cada individuo, quer nos processos de recrutamento

e selegdo quer ao nivel do desenivolvimento profissional e avaliacio de desempenho.
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? Cansciente dos desafios dos mereados laborais modernos, onde se verifica uma acelerada v
transicdo para o digital, onde o desenvolvimento tecnolégico é impardvel. Para enfrentar estes ]

desafios, a direcio desenvolveu uma politica integrada de formagSo continua dos

colaboradores.

3 A Associacio preocupa-se com o bem-estar dos seus colaboradores, disponibilizando
infraestruturas e equipamentos seguros, implementando procedimentos que reforcam a
seguranca e dinamizando campanhas de prevengao dos comportamentos associados aos riscos
de acidentes de trabatho e a doengas profissionais, Em 2020, consequente da pandemia,

investimos em equipamentos de protecdo ¢ de higienizacio,

4 Investimos continuamente ern diversos projetos de Responsabifidade Social Interna (RSI) que
abrangem trés eixos estratégicos: Saide, Educacdo ¢ Bem-Estar Familiar. Todas as iniciativas

e programas desenvoividos pela Responsabilidade Social Interna sdo comunicados aos

colaboradorss,

Relatdrio de Gestdo 2020 Régia-Douro Park



INTEGRACAC DA EQUIPA REGIA-DOURD PARK

PERSPECTIVAS DE PROGRESSAO

| Objetivos ambiciosos, inovagio el

Privilegiamos a mobilidade dos nossos colaboradores dentro do
. pioneirismao,

Grupe, tanto em termos de ascensio hierdrquica na carreira
como na diversificacdo de competéncias, promovendo a rotagdo | Diferenca o negécio

de fungBes em virias dreas das nossas empresas. | comunidades

VALORES E AMBIENTE DE TRABALHO

Origor, a transparéncize a inovacdo que pautam a atuacgdo desta
instituicdo sdo eixos que caracterizam um ambiente de trabatho
exigente e cooperativo, onde o esforgo de equipa & mais

valorizado do que o trabatho individual.

UMA EMPRESA FAMILIAR

Trabathar numa organizac3o como a do Régia-Douro Park, é fazer
parte de uma familia. Uma familia gue se une perante as
dificuldades e que se supera perante os desafios que ihe s3o

colocados diariamente,

MELHORIA DAS COMUNIDADES ENVOLVENTES

Fazer a diferenca é a politica desta associagdo, ndo sé na
condugdo dos negécios, mas também no apoio constante as
comunidades envolventes onde o Régia-Douro Park desenvolve a

sua atividade,

UM EMPREGADOR DE REFERENCIA

No &mbito da Responsabllidade Corporativa, a associagio
pretende continuar a ser um empregador de referéncia ros
setores onde opera, promovendo politicas salariais justas e
equilibradas, num fiel compromisso para com o0s seys

colaboradores.
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A Régia-Douro Park terminou o ano de 2020 com 7 colaboradores, distribuidos dos péneros e salirios: I ——

ESTRUTURA FINANCEIRA £ TECNICA DA EQUIPA DO REGIA-DOURQ PARK

DistribuicEo por sexo Peso salarial

WHomans & Mulheres W Homens  ® Mulheres

Estrutura Quadro Pessoal

Funciondrio Categoria profissional Remuneragiio Admisslio Saida
Mensal (€} 2020 2020
Rita Esticio Técnica Superior 1412
Carios Sabrosa Assistente operacionat 860
Jose Félix Secretdrio Executivo e Adm, 693
Anténio Catalio | Secretdrio Executivo e Adm, 693
Rute Teixeira** Técnica Superior 1305
Marta Técnlea Superior 1205
Mascarenhas**
Ligla Cruz “Técnica Superior 1205

**gravidez de risco / licenga parental

Relatdrio de Gesian 2020 Régia Douro Park



Absentismo

@
&b

Formacdo e Reciclagem do Know-how

Estrutura Financeira com o Pessoal

£m 2020, verificou-se um decréscimo de custos

| 15

4

Durante o ano de 2020 registou-se uma taxa de absentismo

de 10,8%, um acréscimo de 50% face ao anp de 2019.

A justificacio do wvalor elevado deste fndice resuita da
apresentacdo de gravidez de risco, seguido da licenca

parental de duas técnicas desta associacio.

Em 2020 vocacionamos os esforcos, aproveitando 3 pouca
atividade presencial no Parque, para poder reforcar a
formagio da equipa por forma a responder célere 3s

necessidades do Parque.

Este ndmero de formacbes traduz-se apenas num custo real
4 860€, de referir que 64% das horas de formac3o se referem
& colaboradores que se encontram a frequentar mestrados e

dowtoramentos.

com o pessoal na ordem dos 4% face a0 ano

anterior e em sentido inverso na ordem dos

1,5% quando comparado com 2018,

A justificacdo assenta na variagio do guadro do

Custos com o pessoal
133 843
7928
126 000 e
2018 2018 2020

pessoal téenico, e no absentismo causado por

baixas médicas e licencas parentais.

Em 2020 a cobertura dos custos com o pessoal é de

11% pelo projeto Erasmus.

Relatdrio de Geslao 2020
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O compromisso da Régla-Douro Park assenta em melhorar a forma de relacionamento com os parceiros %’"
e fornecedores, ndo s6 a nivel de desenvolvimento de parcerias que potenciam conhecimento,
empreendedorismo, inovacdo, como de procedimentos/projetos que reforgcam as relagBes existentes,
baseando-se na confianca e cooperacdo.

Fornecedores e Parceiros:

Projetes

Ambiente:

A Régia-Doure Park tem vindo preacupa-se com a gestdo ambiental, procurando minimizar o impacto das
atividades da instituicio no meio ambiente, apostando na utilizacio eficiente dos recursos, otimizando os
consumos de dgua e energiz & incentivando a reciclagem. Em parceria com as Aguas do Norte colocamaos
inimeros contentores de reciclagem & volta do Parque e fornecemos as empresas sediadas neste local
sacos de reciclagem.

Uma das acBes em 2019 que se traduziv numa poupanca energética doi através da implementacdo de
602 painéis solares, por intermédio da Bright Sunday, através de um acordo de acolhimento, em 2020
foram implementados pela BRS Capital uma cobertura de painéis solares onde destacaremos a médio
prazo uma redugio no consumo energético. Em 2021 iremos prosseguir com a aquisicdo de postos de
carregamento elétricos, incentivando as empresas a adquirir viaturas elétricas, para a reducdo dos niveis
de CO2 e consequentemente o efeito gases de estufa,

Barichagan

Relatdrio de Gesido 2020 Reégia Douro Bark



Ano 2020

-

O Parque conta com:

58.600.000

Volume de
Negécios
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Projetos cofinanciados

SDGs Labs

Making the SOGs ow businesg

LIy

Erasmus - KA - SDGs LABS

O projeto SGDs LABS, projete ERASMUSH, mais concretamente na linha de acio de aliancas de
conhecimento {KA2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Knowledge

Alliances) teve o seu inicio em Janeiro de 2019,

Trata-se de um projeto que terd uma duragdo de 36 meses e sera implementado em parcerias com as
seguintes entidades:

P1— University of Economics and Business Vienna, Austria

P2 - University of Vechta, Germany

P3 — Terra Institute GmbH, italy

P4 — CEIFAcoop, Portugal

PS5~ WIESENHOF, Germany

P6 — Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Portugal

P7 —Regia Douro Park, Portugal

P8 ~ ISEKI Food Association, Austria

O "SDGs Labs” estd focado nos ODS como oportunidades de inovacSes de negécios para garantir o
créscimento sustentdvel e a competitividade do setor, Os ODS s3o cruciais para a inovacdo e

transformacdio, contudo a sua aplicagio esté ainda suhbestimada.

O projeto visa melhorar a troca de conhecimento e fornecer novas abordagens para a formagso,

colaboragdo e educacdo, a fim de aplicar 0s ODS na prética didria do agronegdcio europeu e do setor de

producdo de alimentos.

O projeto 5GDs Labs visa, portanto, abordar a necessidade de inovacdo acentuada do agronegocio

europeu e do setor de producio de alimentos 3 luz dos ODS,

0 5DGs Labs quer melhorar a troca de conhecimento entre os diferentes atores envolvidos e/ou ligados

ao agronegdcio e produgio de alimentos e criar novos métodos e ambientes de ensino/aprendizagem

Kelaldfio de Gesifo 2020 Régia-Dourg Park



( {19
colaborativos para promover a implementacdo das inovacBes relacionadas com 05 ODSs nas IESs,

incubadoras start-up e empresas ligadas ao agronegdcio e & producdo de alimentos. b)

B1/03/2019
3111271023

Resumo de execugiio da quota da Régia-Douro Park:

Em termos de execugdo financeira, os custos com este projeto refletem-se na mio-de-obra especializada,
contando com trés técnicas do quadro de pessoal e de uma técnica externa.

Wmmmmmum.
LY nSDGsin pani hhu

rifand e RN

oW ip with the
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Atividades 2020

No ano 2020, o Régia-Douro Park manteve a sua aposta no acothimento de novas entidades, tendo é
encerrado o ano com a capacidade de locagio empresarial lotada, apresentando uma taxa de ocupacio

dos trés edificios na ordem dos 100%:

Douro Business Center

Um centro de negdcios configurado como porta de entrada dos

negdcios na regido do Douro.

Neste edificio encontra-se sediada a estrutura de recursos

humanos da Associagdo- Régia-Douro Park.

Contempla:

*  Gabinetes de prestigio;

*  Salas de formagio equipadas com multimédia;
*  Salas de reunido Vip com videoconferéncia;

*  Espacos para eventos;

*  Cafetaria.

O Bouro Business Center é reconhecido pelos servigos gue presta:

* Acolhimento e Apoio Empresarial;
*  Alojamento fisico e virtyal;

*  Networking;

¢ Organizagdo de eventos;

*  Qutros

2090 Régia Diourn Park

Erodnt e to ohe 0 enen 5 o
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Funcionamento do Douro Business Center:

e
4]
.

3%

Capaciinde de

669,65 mt

Distribuico das receitas de 2020

B Apoio Empresarial  m Alugueres

il

BAR moinroe

Andlise bienal das receitas do Doure Business Center:

| Evolugdo das receitas - Doura Business Center

Aporo
Empresarial

Rendas e
Alugueres

w2020

21

Recetta 2020:

3M8c

I

BAR

2019

g

outros
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Apesar da pandemia, verifica-se uma evolucdo positiva face ao ano transato das receitas com a rubrica -

No dia 9 de abrii, foi assinado um protocolo entre o Municipio de Vila Real, a AMA, o IAPME! e a AICEP

que tem como finalidade a implementag3o do “Espaco Empresa” no edificio Douro Business Center da
Régia-Douro Park,

apoio empresarial,

Espaco Empresa

Este novo modelo de atendimento empresarial basela-se nos interesses e necessidades do empresério,
concentrando as respostas ds empresas num ponto tnico de contacto, com o objetivo de minimizar o
esforco dos empresdrios no acesso 3 informacdo e na interacio com a administracdo publica central e
local.

No ambito do contrato-programa 2020 celebrado com o Municipio de Vila Real, a Régta-Douro Park
assumiu o compromisso de cumprir as obrigacBes da autarquia constantes ho protocolo referenciado.

Funcionamento de Espago Empresa;

@

Tendo iniciado © atendimento ao publico em outubro de 2018, este servico contou em 2019, com 447
registos em diversas dreas de atuagio:

[ Areas de atuacio do Espago Empresa I

W Chave Mdvel RCBE  mComunicagbes prévias ® informacdes |

Régin Dowwo Park
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Incubadora e Aceleradora de Empresas

Um edificio que oferece as condigbes ideais para o nascimento e
crescimento de start-ups tecnolégicas em ambiente de co-working com

fertilizagdo cruzada de talentos e competéncias.

A Incubadora e Aceleradora de Empresas possui uma série de valéncias

adaptadas as necessidades das empresas que nela pretenderni desenvolver a sua atividade.

Contempla:

¢ Salas modulares em varias configuracdes;
*  Salas para Start-ups;

*  Salas para Empresas Consolidadas;

¢ Salas para Coworking;

¢ Salas para Reunides dindmicas.

Funcionamento da Incubadora e Aceleradora de Empresas:

.
EHE
b 3 471
c"“”“’f da Kucelta 2020:
SB 8B
745,7 ro?
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Distribuic3o das receitas de 2020;

Rendas ®Condominios W Cowork ®Vales Incubacio ®poutros

Em 2020 a Associagdo constatou que ¢ edificio se encontra totalmente alocado, contendo uma lista de

entidades interessadas em instaiarem-se neste Parque de Ciéncia e Tecnologia.

Andlise bienal das receitas da incubadara e Aceleradora de Empresas:

Evolugdo das receitas - incubadora e Aceleradora
de Empresas

S r—

t i1 |

K . J l L - o

Rendas Condominios  Cowork Vales outros
incybagdo

®2020 2019

Em sintese, verifica-se uma variagdo negativa na emissSo de vales de incubag2o, todas as outras rubricas
apresentam valores com uma variagdo pouco significativa. As oscilagBes nas rubricas de rendas,
condominios e coworks resultam do facto da Incubadora e Aceleradora de Empresas, manter-se

integraimente ocupada, ndo tendo, a pandemia, qualquer impacto econdmico nas receitas deste edificio.

Relatorio de Gestdo 2020 Régia-Dourc Park
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Centro de Exceléncia da Vinha e do Vinho

0 edificio CEVV ~ Centro de Exceléncia da Vinha e do Vinho é um
centro laboratorial de exceléncia tecnoldgica, direcionado para a
investigagdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologia nos

sectores da Vinha, do Vinho e Agroalimentar.

0 CEVV estd dotado de um conjunto de salas e laboratérios

equipados com uma vasta gama de instrumentos e equipamentos que potenciam ndo 50 a investigacio e

desenvolvimento como a implantagio de empresas com necessidades técnicas e tecnoldgicas especificas.

Funcionamento do Centro de £xceléncia da Vinha e do Vinho!

il
b Af L5

<

M.% Entidades Recaits 2020:
alocadas:

39 245¢
10

Distribuicdo das receitas de 2020:

[

Rendas ® Cendormimos  w Plataforma  ® putros

Com uma area de locacdo de 1 648,45 m2, 52% desta drea encontra-se alocada 3 Plataforma innovine &

Wine da UTAD e a ADVID.

Andlise bienal das receitas do Centro de Exceléncia da Vinha e do Vinho:

Relatério de Gestdo 2020 Regia-Douro Park



Evoluclio das receitas - CEVV

| il

Rendas Condominias Plataforma outros

|
$2020 w2014

A semelhanca verificada no edificio da incubadora e Aceleradora de Empresas, as receitas originadas

neste edificio (CEVV), mantém-se sem alteragbes significativas.

Reaiga-se o facto do crescimento das rendas e condominios através da transferéncia de uma empresa

alocada na tncubadora para este edificio.

Parque Empresarial e Industrial

O Pargue Empresarial e Industrial contempla 26 lotes para a instalagdo de empresas de setores relevantes

da atividade, dos quais se destacam:

*  Setor Vitivinicola;
¢ Agroalimentar;

s Ambiente;

+  Inddstria;

+  Servigos; e

» Tecnologias

Em 2020 este Parque & tinha edificado 11 lotes, sendo que os lotes n.2s 11 e 14 foram anexados
resultando o Lote 33 e os lotes 20 e 21 que resultaram no Lote 34 : Quinta do Vallado (Lt 34), Agrifiba {LT
33), Rui Filipe Fonseca —instalagbes Elétricas (Lt 12 e 13}, Carnes Silva (Lt 15}, Vasta Selecdo (LT8e 9} e

Wine and Soul {LT 23 e 24).

Devido a pandemia Covid-19, na qual existiu um impedindo 3 mobllidade das pessoas em vérios periodos

longos do ane, “atrasou” o desenvolvimento acelerado que este Pargue vinha a demonstrar.

Os restantes lotes j& se encontram atribuidos a entidades de vérios setores:

Relatdric de Gestdo 2020 Régia-Douro Park
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Distribuicio des 15 lotes atribuidos e ndo edificados por

| setores:

‘ W agroalimmnetar servicos  Mambiente W vitivinicols @ tecnologias

Andlise das receitas de 2020: Parque Empresarial e industrial
31322
738
Direito de Superficie Cordomings

Durante o ano de 2020, foram objeto de celekracdo de escritura de constituigde do direite de superficie

os Lotes 23 e 24,

Loteamento Industrial

No ambito do contrato-programa 2020 celebrado com o Municipio de Vila Real, a Régia-Douro Park é

responsavel por assegurar a manuten¢io do edificio “ninho de empresas” e a limpeza da Zona Industrial.

Durante o ano 2020, os custos com a manutengio destes espagos ascenderam a 1 845€, distribuidos da

seguinte forma:

® Comunicacles & Pessoal MLimpeza ®outsos

Relatdrio de Gestdo 2020 Reégia-Douro Park
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Atividades

¥ "\

COMERCIO SEGURD

Selo Comércio Seguro

A iniciativa Selo Comércio Seguro resultou de
um protocolo de colaboragio e cooperagio
entre 6 Municipio de Vila Real, a Associagiio para
o desenvolvimento do Regia Doure Park e o
Agrupamento de Centros de Saude Douro
{Mardo e Douro Norte). Esta visou criar uma
referéncia local para boas praticas no mbito da
adogio de rmedidas mais adequadas 2
seguranga, protecdo e sadde dos trabalhadores
e dos clientes, em cumprimento de normas,
orientacies e disposicies vigentes da
Organizacdio Mundial de Sadde e da Direcéo-

Geral da Sadde.

Acresce ainda que estd a ser trabathada a
tomplementaridade entre as iniciativas “Vila
Real On” e "Sefo Comércio Seguro”; as entidades
que detenham o Selo Comércio Seguro sio
contactadas e incentivadas a Ffigurar na

plataforma “Vila Real ON* e vice-versa.

Plataforma ~ €TT Comércio Local

O Municfpio de Vila Real, ciente dos
constrangimentos atuais provocados pela
pandemia COVID-19, estabeleceu uma parceria
com os CTT e contratualizou a sua ades3o ao
servi¢o CTT - Coméreio Local, um servigo digita!
de alcance global que facilita a presenga online
dos comerciantes locais e dos demais

empresdrios da regido.

O servico CTT Comércio local é uma oferts
Inovadora que permite que os produtores locais
€ pequenos comerciantes passem a ter uma
plataforma eletrénica onde podem vender os
seus produtos, gerandc negdcio de comércio
eletronicc. Desta forma, permite gue os
tomerciantes locais possam expor os seus
produtos online, e gue o5 municipes tenham
acesso ficil e rapido aos produtos que
pretendem adquirir sem terem que sair de suas
casas, visto que as encomendas poderado
entregues ao domicilio em todo o pais.

O consumidor podera, através do teleméve! e

tendo em conta a sua localizacdo, ver que

Reiatdrio do Gestéa 2020
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comerciantes e produtores da regi3o estio
presentes na apiicacdo, entrar em cada uma das
lojas, efetuar as compras e pagar através de MB

Way, cartdo de crédito ou cartdo de débitp.

TecPargues - Projeto Transtech

O projeto TRANSTECH tem como objetivo
dinamizar um conjunto de iniciativas gue visam
qualificar as empresas dos ecossistemas dos
Parques de Ciéncia e Tecnologia [STARTUPS e
empresas mais maduras} para intensificar os
seus niveis de inovagio, com base em
conhecimento e acesso aos mercados globais
com mais nivel de informaciio sobre as
especificidades dos financiamentos e dos
mercados de destino.

O projeto TRANSTECH identifica enquanto
setores |fileiras com maior potencial de impacto
e efeito de arrastamento nos ecossistemas das
empresas dos Parques, e porisso enquanto foco
para desenvolver as diferentes iniciativas do
projeto, 0s seguintes:

-Tecnologias de Informacio e Comunicacdo
findudstria 4.0

- Industrias e Tecnologias de Producdo

- do ‘Automovei e Aerondutica

- do ‘Agroalimentar

- da ‘Energia e Descarbonizaciio

A operacionalizagdc do projeto organiza-se em
fungdo de onze atividades, das quais n3o foram
consideradas elegiveis 0 “mapeamento das
competéncias de iD” e a “organizacio de
Bootcamps”, mas que, no restante do conjunto
das consideradas efegiveis, vai permitir, para
além da pessibilidade de ter um recurso humane

na TECPARQUES afeto a dinamizacio das suas

7o ona |30

iniciativas, criar as condicBes para uma efetiva
partilha de informacio e o reforgo  da
capacidade de apoiar as empresas dos nossos
ecossistemas durante os préximos dois anos.

As onze atividades TRANSTECH, incluem a
organizagdo de workshops setoriais, warkshops
tematicos transversals {inddstria 4.0, gestdo do
conhecimento, literacia financeira e
certificacBes relevantes), roteiros de inovacio
nos cinco  sectores  identificados como
relevantes, a organizag3o de dois semindrios, de
abertura e de encerramento, bem como, a
organizacdo de duas sessbes de partilha
internacional integradas numa innovation world
network.

No periodo de vigéncia do presente relatério
realizou-se o semindrio de aberturz o projeto,

em formato oniine.
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Programa +Coeso Emprego

Dia 4 de setembro, realizou-se no Regia Douro
Park uma sessBo de esclarecimento alusiva a
oportunidades de financiamento para startups,
centrada no programa +Coeso Emprego. A
sessdo foi organizada com a Rede Nacional de
Incubadoras e contou com a presenga do
Secretario de Estado para a Transicdo Digital,
André de Aragdo Azevedo e com a Secretaria de

Estado da Valorizagio do Interior, [sabel

3

’,‘.(..,*._r e el
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Ferreira, tendo decorrido simullaneamente e

formato presencial e online (transmitida em live

streaming}.

Curso de Suturas

Decorreu no Regia Douro Park uma edicio do
Curso de Suturas, ministrade pela Escola de
Pediatria.

Curso “Defeitos Sensoriais do Vinha"

Nos dias 9 e 12 de novembro, a Vinideas realizou
duas edi¢Bes do curso “Defeitos Sensoriais do
Vinho”,

Maguste

Na impossibilidade de marcar a data de S3o
Martirtho com o tradicional Magusto, o Regia
Douro Park e a Associagdo Portuguesa da
Castanha — REFCAST, distribuiram castanhas
pelas empresas do pargue, divuigando as tdo

saborosas castanhas de Trds-os-Montes. Para

4

aléem da trabalho de divulgac3o, a Refcast tem

| 31

tido um forte contributo para a organizagio da
fileira da castanha em Portugal.

Para conhecer melhor o trabalho desta
associacdo, os produtos feitos com base na
castanha e as suas diversas variedades, durante
o més de novembro ficou disponivel uma
exposicdo da REFCAST no edificio principal do

pargue.

Ee

Visita da Candidata < Eleigdes Presidencials 2021 -
Ana Gomes

No dia 13 de novembro, a candidata as eleigbes
presidéncias de 2021, Dra. Ana Gornes visitou o

Regia Douro Park e algumas das suas empresas.

webinar "Plano da Biodiversidade e dos Servigos dos
Ecossisternas”

No dia 18 de novembro, realizou-se o webinar
"Plano da Biodiversidade e dos Servicos dos
Ecossistemas” Promovido pela LIPOR e pela NBI
- Natural Bussiness intelligence, através da

Plataforma MS Teams, contando com o apoio do

2

Welwar & omnotonce da
Pandnerilade o dow Sorvaon dioe
Eervmatemis®

Regia Douro Park

\‘6)”’2’
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O 5DGs labs quer melhorar a troca de
conhecimente entre os diferentes atores
envolvidos efou ligados ao agronegécio e
producdo de alimentos e criar novos métodos e
ambientes de ensino/aprendizagem
colaborativos para promover a implementacio
das inovacbes relacionadas com os ODSs nas
IESs, incubadoras start-up e empresas ligadas a0

agronegocio e 4 producdo de alimentos.

No &mbito deste projeto, e no perfodo em
questdo, foi dada continuidade ao trabalho que
tem vindo a ser desenvalvido, sendo de destacar

a reunidgo de consdrcio reafizada, desta feita,

online devido as restricdes atualmente impostas

pela pandemia COVID-19

Mini-Escola de Inovacio

A Mini-Escola de InovagBo parte integrante do
programa ECO Mateus, iniciativa da UTAD e da
Fundacdo da Casa de Mateus, com o apoio da
Fundagdo Millenium BCP, ¢ organizado em
parceria com o Regia Douro Park, procura
incentivar uma abordagem transdisciplinar na
leitura e compreensdo da pluralidade de
oportunidades e debilidades enfrentadas pefa
Regido, exercer um raciocinio sobre a formacso
de valor a partir dos seus recursos enddgenos,
familiarizar os agentes da Regido com os
conceitos associados & gestdo da inovacdo e
fornecer instrumentos e capacitar os agentes

para @ transicBio entre a investigacio, o

gina |32

desenvolvimento de produtos e as estratégias

para sua empresarializacdo.

Webinar “Discover Natural Capital - Integragio do
Capital Natural na Gestao Empresarial”

A BCSD Portugal, em parceria com o Regia Dourp
Park realizou no dia 2 de julho, o webinar
“Discover Natural Capital ~ Integracdo do Capital
Natural na Gestdo Empresarial’, desenvolvido
no ambito do projeto LIFE Volunteer Escapes,
um projeto cujo objetivo é a promocac de agbes

de voluntariado ambiental para 2 conservacso e

protecdo da natureza,

Workshop ~“Como ajudar as empresas a ultrapassar
& crise provocada pelo COVID 197

A PortusPark tem estado atenta ao evoluir da
situagdo econdmica e dos indicadores de
desempenho das empresas, pretendeu reforgar
© apoio as startups da sua rede, procurando
encontrar mecanismos de financiamento que
permitam mitigar e yltrapassar  os
constrangimentos conjunturais com gue as
empresas atuaimente se veern confrontadas,

Nessa conformidade, 2 Portuspark e a Matching
ventures, em parceria com a UTAD e o Régia
Douro Park, promoveram um webinar de

andiise, discussio e tapacitagio de empresas e

Relatorio de Gostfio 2020
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Startups na melhor forma de superar o

momento atual.

0.0

utad

Webinar “VINHO [ ALTERNATIVOS DE MADEIRA
NOVAS TENDENCIAS”

No dia 26 de junho, no ambito do webinar
“Vinho e Alternativos de Madeira ~ Novas
Tendéncias”, foram apresentadas as principais
novidades ligadas  utilizacdo de alternativos de
madeira em enologia que estdo relacionadas
principalmente com a compreensdo da cinética
de extracdo das diferentes familias de moléculas
aromaticas.

Este evento, que contou com o apoio do Regia
Douro Park, foi organizado pela Vinideas,

empresa instalada no parque.
EEE
E‘F’t‘lﬂﬂ
4

=y o
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Analise da performance econémico-financeira

Prestagdes de servigos ’},’/
g -
198640 @ o

2ne 2018 2020
B Dauro Business Center B incubadora e Aceleradora de Empresas
W Centro de Excelénca da Viaha e da Vinho B Pargue Empresarial e Industrial

O volume de negécios em 2020 atingiu os 231 mil euros, representando uma subida de cerca de 9%
relativamente a 2019 e de 16% face a 2018.
De salientar que a variagdo mais significativa ocorreu na Incubadora e Aceleradora de empresas com a

redugdo de emissdo de Vales de incubacdo.

Réditos 2018-2020 Réditos 2020

2020 B Prestagies de Servigns o Subsidhios 4 Exploracie @ Gutres

Os réditos e ganhos atingiram 772 394 euros uma variacio negativa face a 2019 e 2018. A queda de maior
acentuacdo ocorre na rubrica de subsidios 3 exploragdo, justificada pelo término da execugo dos projetos
Interreg e Agroalimentar que decorreu no exercicio econdmico de 2019. Na rubrica de outros, encontra-
se registada a comparticipacdo financeira obtida pelo financiamento FEDER na proporgdc das
depreciagbes, significando que ao longo dos exercicios esta comparticipagdo tem vindo 3 decrescer a

medida que os bens se encontram totalmente depreciados.

Reiatornio de Gestao 2020 Regia Dowro Park



Andlise dos subsidios a exploragsio:

Designogdo 2018 2019 2020
v - -ﬂ.‘ . .,'F:ﬂ:" j
IEFP - - j:r
Municipio de Vila Reat 120 600 138 000 130 000
) I,r-;—. -
Feder — Régiv Dourc Empreendedor 1 L 342.42%
[ ‘_' - I
Ergsraus KA 17220k 44 464
Feder - Agroghimentor 4.0 4 14,081 7
Interreg - POCTEP 38 085 37458

Andlise dos gutros réditos e ganhos:

Dutres Réditos e Ganhos
Os outros rendimentos

41 3 197

1607 contemplam  vérias  rubricas
sendo a de maior relevincia a
imputacdie dos subsidios ao
investimento.  Estes subsidios,
encontram-se representados nas

rubricas de Capitais Préprios,

sendo amortizados para

2018 019 2020
cobertura das depreciagbes dos
Wcorrecdes de exercicios anteriores =2 Imputacdo subsidios investimento
& Jusio Valor # cutros bens ohjetos de financiamento
® AlienacBo de terreno

pelo Programa Operacional ON2.
£ uma rubrica que oscila diretamente em func¢do da depreciacio dos bens cofinanciados, pelo que, esta

rubrica tende a decrescer anualmente.,

Reistdnio de Gestdo 2020 Régia Douro Park
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Fornecimentos e Servigos Externos
Os custos associados a rubrica de Fornecimentos e servicos externos totalizam €185 587, respeitante a _4;,*-
encargos correntes. e

Decomposiciio dos Fornecimentos e Servigos Externos, por rubricas:

Servigos fspecializados

l (i
[ =
b,

Vigil segut, Consery outros

Trab.
Especiatit fHonoririos

Materiais Energia e Fluigos

3408 43 475

1187

125 128 l 10363
- — . 4574

Ferramentas e tivros e Material Escrtéric outros materiais

utenstios documentscio
téchica Eletricidade combustiveis Agua

Servicos diversos

20213
2872 13 597
6175
589 129
]

Rendas ¢ {omunicagdo SeguTes Despesas timpeza, outras
alugeeres Representatdo Higiene e

Conforto
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Custos com © Pessoal

Analisada no ponto “Estrutura quadro pessoal”, importa aqui referenciar a seguinte informac3o relativa

a 2020:

78077
2L 820
14 222

6723
815 138 1353 . 31355 2405
_— RI— ——ice Fr— e —
RemuneragBes  Subs. Férias & Subs Aliment, Horas sup. Ajudas da Custe Hmvistura Encargos sotlals Seguros outros

aatad prapria

DISTRIBUICAQ DOS CLISTOS COM O PESSOAL

B Erasmuos
# Municipin

# Associagdo

Tendo os custos com o pessoal atingido o valor de 127 928¢€, importa referenciar que 11% corresponde
ao ndmero de horas imputadas na realizagio do projeto Erasmus KA pelas técnicas da associagio e 2%
reflete ¢ encargo despendido com um colaborador que se encontra desde novembro a trabalhar
exclusivamente na Nova Zona Industrial {projeto do Municipio de Vila Real).

N2 HORAS DESPENDIDAS POR AREAS DE ATUACAQ

o % B Gestlio do Parque

5%
E Erasmus KA

& Nova Zona Industrial
2% R 3elo Comércio Seguro
@ Vila Real On

BLTT Comércio tocal

Espaco Empresa

Verifica-se que durante o ano pandémico, a equipa técnica desta associacao esteve na linha da frente no
apoio as empresas e empresarios, alinhados com a linha seguida pelo Municipio no Combate ao Covid-
15.
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Analise da Estrutura dos Capitais Préprios

Capitais Préprios

Os Capitais Proprios representam a capacidade de sutofinanciamento da associagdo:

lrecomposicdo do Capitat Préprio Resultado Liquido do Exercicio
1 000 000 ;
2460 142
6 000 00 wouan
o
5 000 000 20800
4 000 DO -40 000
3000 000 -60 000
2 000 000 L
-100 000
1000 000 120 000
o o= ~140 000
Capital Reservas fagais Fi Outras BLE
-1.000 000 subserito Trakatedis  variagbes 0P 160 000 q
18 154 431
miize #2009 maoge 180000
Qutras Variagdes nos Capitais Proprios
Resultados Transitados g # P
w/Gl8 w2018
¥ 2010 m 2019
w020 w2020
Autonomia Financeia Renlabiidade Capitais Proprios
8% 0.03% 008%
il 2019 020

-2.00%

2018 2019 2020
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O Fundo social constituido por 4 000 Unidades de Participacio, de valor nominal €500/cada, Em 2020,

ndo se registou qualquer afteragSo nesta rubrica, mantendo-se a seguinte posigio:

g

Fundodor

NEUp'S

Municipio de Vila Real {MYR}

Unfvmldnd&; de Trds-as-Montes e Afto Dourn '(UTAD}

Munlicipio de Braganga (M8)

instituto Politécnice de Broganga (IPB)

Porius Park (APCTF)

Qutras Variagdes no Capital Préprio

Esta rubrica representa 77% do Capital Prdprio, assumindo o valor de €5228 952 referentes 3
comparticipacio dos ativos ndo correntes adquirides no dmbito do contrato de Financiamento com a
Autoridade de GestSo do Programa Operacional Regional do Norte {ON.2}, em 20 de julho de 2011.

Esta rubrica é amortizada de acordo com a vida 0til dos bens co-financiados.

Reservas Legais

Apresenta uin saldo de € 3 213 resultantes da distribuicSo de resultados liquides.

Resultados Transitados

Apresenta um saldo devedor {-€452 937} através da agrega¢io dos Resultados Liguidos dos anos transatos

e de corregHes contabilisticas do exercicio.

Resultado Liguido do Exercicio — Distribuicdo

Findo o exercicio econdmico de 2020, registou-se um Resultado Liquido de €5 142.

A diregiio solicita a aprovagio para & aplicagdo de Resultados:

v'  95% aplicaglo direta em Resultados Transitados
v 5% aplicagio em Reservas Legals

Relatoiio de Geado 2020
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Em 31 de dezembro de 2020, o nivel de autonomia financeira era de 1%, representando uma cobertura
do seu ativo através de Fundos Préprios. Este indicador apresenta uma variag3o negativa na ordem das
7% face a 2019 e 6% quando comparado com 2018,

Por outro lado, o racio de Return on Equity {Rendibilidade de Capitais Proprios) apresenta em 2020 uma
melhoria significativa quando comparado com o ano 2019, ano este, em que os resultados liquidos
apresentados foram negativamente altos conduzindo 3 inexisténcia deste indicador, A taxa de
vecuperagio de investimento apresenta valores histéricos nestes trés ‘Uitimos anos, atingindo 0,08% em

2020.

| 41
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Anélise da Estrutura de Endividamento

Decomposicdo do Passivo i
Cemportamento do Passivo

120000
100 c00
80000
60600
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20060 I I
o 1 LI ]
Fornscedores  Adiant EOEF Emp. putras
prajetos Bancdrios  dividasa
pagar
w1020 #2019 2018 W201E @ 2019 2020

Decomposicao das outras dividas a pagar

W Caucdes ¥ Acréscimos # Credores diversos mTor. Fvestinientas ® RS s VA ® SegSocial W outros B RO
Endividamento
3.03%
FRY
188%
2018 2019 2020

A 31/12/2020 verifica-se uma redugio do passivo em 44,6%, voltando a niveis do ano 2018, A amortizagdo
de 50% do financiamento contraldo junto da banca sob a forma de caucionada, bem como a redugdio da
divida de fornecedores e a auséncia de novos investimentos com recurso a capitais alheios permitiu &
Associa¢do a reducio do endividamento a que se encontrava em 2019,

Relatdrio de Gesiza 2020 Régia-Douro Park



Anadlise dos Investimentos

Propriedades de Investimento;

! 43

A entidade possui 26 lotes classificados em propriedades de investimento, cujo valor de aquisicso

ascendeu a €2 043 653 {valor apurado através da reparticao de custos, em fungio da area).

Em 2017 constatou-se a reduglo de 2 dos lotes (15 e 16), revertendo a drea de 348m? para dominio

publiico.

Em 2017, os Lotes 11 e 14 foram agrupados num novo Lote: 33, esta jungdo derivou-se ao cliente

“Agrifiba”, ter como a atividade principal a produc3o de azeite. Dado que possui lagares de azeite a drea

contratualizada com a empresa foi de 1 891 m?.

Em 2018, os Lotes 20 e 21 foram agrupados num novo Lote: 34, esta juncado derivou-se ao cliente “Quinta

do Vallado”, ter como a atividade principal a producdo de vinho, tendo sido & drea contratualizada com a

empresa de 3 736 m?.

A data de 31/12/2020 encontram-se edificados os Lotes:

R N R N

Constituigdo do direito de superficie em 2020;

23 e 24 escriturado a empresa Wine and Soul:

33 (11 e 14) escriturado 3 empresa Agrifiba;

8 e 9 escriturados a empresa de distribuic3o postal - Vasta Sele¢3o;

15 escriturado a empresa Sabor do Norte (Carnes Silva):

34 (20 e 21) escriturado 4 empresa Quinta do Vallado,

Direito de superficie

lote 23

lote 24

Avaliogdo

& T8

7 e

Valor reglizdvel

44 550

56 400

12 e 13 destinado 2 empresa de infraestruturas elétrica — Rui Filipe Fonseca;

Redugho do justo valor

31250

>

Relalorio de Gestdo 2020
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Atualmente, as mesmas ascendem a €2 097 550, resyitante pefa aplicacdc do Modelo de Justo Valor,
atraves da avaliagiio efetuada por perita independente.
Em 2020, 30% do valor inscrito em propriedades de investimento, encontra-se escriturado sob a forma

de constituigdo de direlto de superficie.

Os restantes 70% ja se encontram com contratos-promessa.

Us subsidios nfo reemboisiveis, relativos as propriedades de investimento mensuradas so justo valor,
sdo reconhetidos tende em conta a esperanca de vida Gtil da edificacdio construida pelo cliente {periodo

de vigéncia do contrato de direito de superficie).

Investimentos Financeiros - Fundo de Compensagio do Trabalho

A Let 70/2013, de 30 de agosto, veio “obrigar” as entidades a realizarem um Fundo de Compensacio do

Trabalho. Este Fundo serve como uma poupanca, assegurando até 50% da compensacio a entregar ao

funciondrio pela cessdo da posicio contratuai. As responsabilidades s3o registadas de acordo com 0§

critérios consagrados na Norma Contabilistica e de Relato Financeiro n.2 28 — Beneficios dos empregados

{“NCRF 28"}.

Os custos com a atribui¢do destes beneficios s3o reconhecidos & medida que 0s servicos sdo prestados

pelos empregados beneficidrios.

No final do periodo contabilistico, as responsabifidades s3o comparadas com os valores de mercado dos

Fundos de Compensagio, de forma a determinar o montante das diferencas a registar na demonstrac3o

da posicéo financeira o qual resulta da aplicacio da taxa remuneratdria fornecida pela entidade.

A 31 de dezembro de 2020 procedeu-se ao reconhecimento de €51, resultante da aplicacio do justo valor.

fundo de Compensagdo do Trabalho

8060
5000
4 000
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2000

1000

2018

201°

2020

4500
4000
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2 500
2040
1500
1009

500

Fundo de Compensagio do Trabalho - N.2 bip's

2018

2019

2020
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Os Ativos Fixos Tangiveis decompdem a grande parcela do ativo da empresa, represertando 67% do Ative éfl
Total .

Ativos Fixos Tangiveis (AFT)

Cobertura das depreciaghes

4946 065 | 247813

P

285‘9}.‘: e

1102274

" 1120
A1 630 316 128 & Adminsibraive o Basic Cures AFL edilicion/canite e,

- 5382

reiepned PO Fanstrucies bidsico L admins autens AF

sl financiamento s amortizegao

A taxa média de cobertura das depreciacdes do Ativo Fixo Tangivel através dos subsidios ao investimento
foi de 81,8%, contribuindo apenas para gastos liquidos do exercicio a verba de €73 924,

Ativos Fixos Intangiveis {AFi}

A 31 de dezembro de 2020 os AF| apresentam um valor liquido de €0, estanto totalmente depreciados.

Relaldrio de Gestas 2020 Régia Gouro Park



Analise da Estrutura de Liquidez/Ativo Circulante

Decomposicdo do Ative Circulante

123003

32224

50818
47 €07 | ppe
89 -
3008 ¢ zpmo : '_[_ ise 500 500 500 2415
_J [ — d | e g —
“lientes Estada e outros entes  Dutrad créditos a reseber Diferimentos Gutres ativos financeiros Caixa & depdsitos
bancérins

piblicos

W2013 w2019 w2020

Clientes

Imparidades de Clientes

Clientes - valor liquido
74344

Hens

50 919

W2018 w2019 w2020 2018 2019 2020

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, verifica-se um agravamento da divida de clientes,

consequéncia da crise empresarial que o Mundo atravessa.
As estratégias de gestdo para evitar a probabilidade de incumprimento e para a recuperacio de créditos
em mora superior a & meses, passou por realizar contratos com os dientes para negociacdo dos prazos

da divida, possibilitando a sua regularizago de forma parcial.

Estado e outros Entes Piblicos

Apresentando um saldo devedor de €2000, a rubrica EQEP reflete o pagamento indevido de PEC
{Pagamento Especial por Conta} efetuados em anos anteriores. A recuperacdo deste valor é efetuada

anualmente através do apuramento do IRC.

Relatdrio de Gestdo 2020 Régia Douro Park
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Outros Créditos a receber

Beeomposigio dos acrédsaimas de rendimentos

35759

27 238

25 603

B Acréscimos de rendimentns & Froietos Fingntiados WUri+i & Erasmus KA W Qutros

Apresentando uma redu¢3o de 22% face ao ano anterior, a rubrica outros créditos a receber apresenta
um valor de €123 703, correspondendo 28% a pedidos de pagamento efetuados e a data de 31 de
dezembro ndo reembolsados (€34 474).

60% da parcela de Acréscimos de rendimentos traduz a comparticipagio das despesas através de projetos
FEDER e POCTEP, cujos pedidos de pagamento ocorrerdo em 2021. Os restantes 40% referem-se 3o
reconhecimento do rédito refativo a0 ano em andlise.

Diferimentos

Foram efetuados os registos contabilisticos cumprindo o normativo do SNC, pelo que os gastos foram
reconhecidos de acordo com o periodo a que ocorrem.

Neste contexto foram diferidos os custos relativos ao periodo gue ultrapassa o exercicio 2020,
ascendendo os diferimentos ho ativo a €3 518.

Disponibilidades

A politica de gestSo da liquidez da Associa¢3o tem por objetivo garantir que existem fundos disponiveis
{saldos e fluxos financeiros de entrada) suficientes para que estas possam fazer face, em devido tempo, a
todos os compromissos financeiros assumidos.

A obtencdo de elevados niveis de flexibilidade financeira, fundamental para a gestdo deste indicador, tem
vindo a ser prosseguida pelo recurso as seguintes medidas de gest3o:

- Estabelecimento de relagdes de parceria com as entidades financiadoras, assegurando o seu apoio
financeiro numa 6tica de curto prazo;

- Contratagao e manutencdo de linhas de crédito excedentdrias de curto prazo, que se constituem como
reservas de liquidez, disponiveis para utilizacio a todo o momento;

Relatorio de Gestdo 2020 Regia Dowo Park
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- Realizagiio de um rigoroso planeamento financeiro por empresa, concretizado na elaboragio & revisdo
periddica de orgamentos de tesouraria, possibilitando a previsdo antecipada de excedentes e défices

futuros de tesouraria;
Disponiblitdodes 2020 | 2018 2018
catro | | e
Depésitos Bancdtios £470 | 36578 | ag son
Gutros Athvos Financelros || 00Ml  so0/| 1 s5e.
O o] T )|
o | 4918 | 17239 | s1318

Liguidez
132% 132%
[ -
2018 e 2020

wiuens iquidez Geral  wwlmewLicuidez Imediata

As disponibilidades imediatas sfio apresentadas em caixa, Depésitos 3 ordem e outros instrumentos
financeiros. A data de 31 de dezembro o saldo bancos e caixa totalizava a quantia de €4 916,

Sendo que os titulos sio decompostos por 100 titulos de participagio na Caixa de Crédite Agricola,

representando um investimento de curto prazo de £€500.

0O indicador dz liguidez geral apresenta disponibiiidades suficientes para liquidar atempadamente todos
os compromissos assumidos, o que ndo se pode constatar quando se analisa mais pormenorizadamente
através da liquidez imediata, as disponibilidades imediatas reduziram em 50%, face a 2019,a capacidade

de liquidagio do passivo cireuiante,

Retaldrio de Cestan 220
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NIF: 5308774128

Associagio para o Desenvolvimento do Régia-Dourg Park

Baiango em 31 de Dezembro de 2020 {am euros)
Rubrica Notas 2020 Wie
Ao |
Ativo n3o corrente

Ativos fixos tanglvels 4631329,50 5033 522,87
Propriedades de investimento 2097 550,00 2130 400,00
Ativos Intangiveis

Qutros investimentos financeiros 4 841,00 4027,35
Ativos por impostos diferidos

[Totat ative nio corrente 6 733 720,50 7 167 950,22|
Ativo corrente

Inventarios

Clientes 12 74 344,42 70 607,71
Estado e outros entes pdblicos w 2000,00 200159
Qutras créditos a receber 12 123 073,20 158 402,77
Diferimentos £l 31518,40 6 076,82
Qutros atlvos financeiros 4 500,00 500,00
Caixa e depdsitos bancarios 4 4 416,46 16 739,33
Total ativo corrente 207 852,48 254 238,22
Total ativo 6941 572,98 7422 278,44
(CAPITAL PROPRIO & PASSIVO

Capital proprio

Capitai subserito 2000 000,00 2000 000,00
Reservas legais 321341 221341
Outras reservas

Resultados transitados Lt (452 937,27) {298 506,21}
Ajustamentos / outras variaglies no capital propric L 5228951,63 5 588 047,06
Resultado liquido do periodo 8 5141,%0 {154 431,06}
Total capital préprio B 784 359,67 'I'I.II!H.HH
Passivo - i |
Passivo niio corrente

Provishes

Financlamentos obtidas

Passives por impostos diferidos

Qutras dividas a pagar

Tota! passivo nlio corrente

Passivo corrente

Formecedores 4230523 95 280,40
Adlantamentos de projetos 198,85 198,85
Estado e outros entes pablicos 9174,65 8 435,06
Financiamentos obtidos 50 000,00 100 000,00
Qutras dividas a pagar s 55 524,58 80 030,93
Diferimentos

Quitros passivos financeiros

Passivos ndo correntes detidos para verida

Total passivo corrente 157 203,31 283 955,24]
[Totalpassive 137 203,31 283 955,24/
Total capital préprio e passive £941 572,98 7 422 278,44

Vils Real, 20 de abril de 2021
A contabilista Certificada:
—
(X
{Membre da Ordem dosCamtabilistas Certificados n.2 83580)

A Direglio: l’L ﬂ_‘ 1{1)' [ [l /.-

ﬁ:wp";?m

Ao {d_ CA L




Associagdo pars o Desenvelvimenta do Régia-Douro Park

NIF: 508774128

Demaonstragdo dos resultades por naturezas em 31 de Dezembro de 2020 (@m euros)

Rendimentos e Gastos Notas 2020 2012

vendas e servicos prestados 230 684,29 212 066,59

Subsidios & exploracéo 174 467,60 508 444,32

Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos

wariagdo nos inventdrios da produgio

Trabalhos para 2 propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

fornecimentos e servigos externos {185 587,49) {609 851,54)

&astos com o pessoal (127 928,21} (133 842,77}

Imparidade de inventdrios {perdas / reversGes)

Imparidade de dividas a receber {perdas / reversbes) 481,91 300,00

ProvisBes (aumentos / redugdes)

Imparidade de investimentos n3o deprecidveis/ amortizéveis (perdas / reversdes)

Aumentos / redugBes de justo valor {32 799,03} (105 454,82)

Dutros rendimentos 366 758,95 42915277

Quros gastos “ (8 048,93) (22 601,66}

|Resuttado antes de depreciagBes, gastos de financiamentos ¢ impostos 418028,08 278212,89

Gastos / reverses de depreciagiio e de amortizacio d {407 462,64) (427 577,18)

imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas / reversBes)

iResuiudo operacional {antes de gastos de financismentos e impostos} 10 566,45 (149 364,29}

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados {2528,96) (624,00

|Resultado antes de impostos 303749 {109 988,29}

Imposto sobre o rendimento do perfodo " {2 895,59) (4 442,77}
iz 5141,90 {154 431,06}

iResuihdo liquide do periods

Vila Real, 20 de abril de 2021
A contabllista Certificada:

{ Nz

{Membro da Ordem dos Hrmabuissas Certificados .2 83580

A Direglo: r/L ¢ l /12 - M .
Yo !

A b QA N




Assoclatdo para o Desenvolvimento do Régia-Dours Park

NIF: 508774128

Fluxos de caixa de 1 de Janelro a 31 de Dezembro de 2020 {em euros)
Rubrica ~ Notas 2020 2019
Flwias de caixa das atividades operacionais |28 003,22} {48 a71.57)
Recebimentos de clientes 316 928,04 214 725,77
Pagamentos a fornecedores 276 402,11) (566 906,70)
Pagamentos ao pessoal {107 478,39) {132 364,94}
Caixa gurads pelas operagBes (66 952,45) (484 545,57
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimenic {4 442,77 {3 586,69)
Chstros recebirrentos/pagamentos 43 392,01 439 660,59
Fluxos de caixa das atividades operacionals {28003,22) (a8 471.57)
Fluxos dé caixa das atividades de investimento 15 680,35 14 352,74
Pagamentos respeitantes a: {15 638,19} {14 392,74}
Ativos fixos tangiveis {14 831,87} {13 596,92)
Ativos intangivels

tnvestimentos financeircs {806,32) (795,82)
Cutros ativos

Recebimentos provenientes de: 42,16

Ativos fixos tangivels

Ativos intangiveis

tnvestimentos financeiros 42,16

Qutros ativos

Subsidios ao investimento

Juros e rendimentos simitares

Dividendos

‘Fluxos de caixa das atividades da investimento 15 680,55 14 392 74
Fluxos de caixa das ativiades de financlamento (2 528.96) 29375,00
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos 100 000,00
RealizagBes de capital € de outros instrumentas de capital prépric

Coberturz de prejuizos

DoacBes

Outras operagBas de flnanciamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos cbtidos {50 000,00}

Juros e gastos {2 528,96) (624,00)
Dividendas

Reduges de capital e de-outros instrumentos de capital proprio

Outras operades de financlamento

Fluxos de caixa das ativiades de financizmerito {2528,96} 99 375,00
Variacio de caixa € seus equivalentes {12322.27} {34 079,23}
‘Caixg e seus equivalentes no infdo do periode 17 239,33 51 318,56
Calixa & seus equivalentes no fim do perivdo 4 4 916,46 17 239,23

Vila Real, 20 de abril de 2021

A contabllista Certificada:

=)
{Membro da Ordem dos Cor-tt-lbilistns Certificados 0.2 83580)
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Anexo 25 Demonstragbes Fi s 2020

o o
Associagdio para o Desenvolvimento do Régia-Douro Park NIEF: '5681‘7412&\
Anexo as DemaonstragBes Financeiras - Periodo de 2020 {em euros)

1. ldentificacio da Entidade:

1.3. Designacdo da Entidade

Associacdo para o Desenvolvimento do Régia-Douro Park
1.2. Sede

Avenida Carvalho Araujo — Edificio da Camara Municipal
5000-657 Vila Real

1.3. Natureza da Atividade

Promocio, lancamento e gestdo do Parque de Ciéncia @ Tecnologia

2. Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracdes financeiras

As demonstragdes financeiras foram efaboradas com um periodo de reporte coincidente com o ano
civil, no pressuposto da continuidade de operagdes da instituigdo e no regime do acréscimo.

2.1. As demonstragbes finariceiras foram elaboradas em conformidade com o Sistema de
Normalizacio Contabilistica (SNC), cumprindo o normativo das NCRF's (Normas Contabifisticas de
Relato Financeiro). Embora sujeita & aplicacio do SNC-AP, a sua aplica¢o fol diferida para 2021, nos
termos . do n.22 do artigo 350¢ da Lei 75-B/2020, de 31 de dezembro.

2.3. Contedidos ndo compariveis

As DF's financeiras foram elaboradas respeitando as mesmas politicas contabilisticas.

3. Principais politicas contabilisticas

3.1. Bases de mensuragio usadas na preparagao das demonstragbes financeiras.

3.1.1. Continuidade

£m conformidade com a informacdo disponivel e as expetativas futuras, prevé-se a continuagio da
laberagdo no futuro, ndo se colocando por parte dos drgdos estatutdrios 2 intencdo/necessidade de
liquidar ou de reduzir consideraveimente o nivel das suas operagbes.

Paginalde 15



Anexs b3 Demonstracbes Financeiras 2020

¢

Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sdc reconhecidos ne momento em que
ocorrem, independentemente do seu recebimento/pagamento, respeitando os critérios definidos na
estrutura conceptual do SNC.

3.1.2. Regime do acréscimo (periodizagdo econdmica):

3.1.3. Consisténcia da apresentagio

As DF’s encontram-se preparadas e elaboradas em consisténcia com periodoe transato, excetuando-
se nos casos devidamente justificados no presente documento, por forma a proporcionar uma
informagdo fidvel e mais relevante para os utilizadores da informagio.

A mensuracdo do justo valor nas propriedades de investimento, provocou um aumento dos custos
no valor de €33 250.

3.1.4. Materialidade e agregagio

A relevancia da informacéo é afetada pela sua natureza e materialidade. A informagdo é considerada
materialmente relevante se dela depender/influenciar decisdes econdmicas para os utilizadores das
DF’s,

Todos os itens que ndo sdo considerados relevantes, e ndc se enconfram espelhados nas DF's 580
evidenciados no presente documento.

3.1.5. Compensacic

Nas Df's encontram-se devidamente separados os ativos e passivos, bem como os réditos e custos,
ndo havendo compensacdo, evitando a apresentacds de uma imagem distorcida da empresa, quer a
nivel do balango ou do desempenho da atividade.

3.1.6. Informagdo Comparativa

As DF’s financeiras foram elaboradas respeitando o principio da continuidade da empresa, na mesma
base sistemética do periodo anterior e respeitando as mesmas politicas contabilisticas.

3.1.7. Ativos Fixos Tangivels

Os alivos fixos tangiveis encontram-se mensurados ao custo de aquisi¢do, deduzidos das respetivas
depreciacdes, & excecdo dos terrenos os quals ndo sdo deprecidvels, € cumprido os critérios de
mensuragdo constantes da NCRF 7.

As depreciagBes foram calculadas através do método da linha reta, numa base anual, de acordo com
a sua vida 0til estimada (a qual respeita o0 Decreto Regulamentar 25/2009, de 14 de setembro):
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Anexo as Demonsiray

Ativos Fixos Tangiveis Ne de anos
Edificios e outras construgbes 20
Equipamento Basico 3a8
Equipamento Administrativo 438
Outros Ativos fixos tangiveis 4

3.1.8. Ativos Fixos Intangiveis

Os ativos fixos intangiveis encontram-se mensurados 2o custo de aguisicio, deduzidos das respetivas
depreciagdes, é cumprido os critérios de mensuragio constantes da NCRF 6.

3.1.9. Propriedades de Investimento

As Propriedades de Investimento foram reconhecidas de acordo com a NCFR - 11, inicialmente
{(2015), ao modelo de custo e nos anos seguintes, foi adotada a politica contabilistica de mensuragiio
do justo valor, tendo sido aplicado o valor do relatério emitido pelo avaliador nomeado para o efeito,
raspeitando o normativo identificado neste ponto.

3.1.10. Investimentos Financeiros

Nesta rubrica encontra-se evidenciada os valores detidos no Fundo de Compensaciio d2 Trabalho,
encontrando-se mensurados ao justo vaior.

3.1.11. Imparidade de Atives

Encontram-se reconhecidas as imparidades com clientes adotando o referenciado no artigo 282-B
do CIRC, os quals satisfazem o grau de divida existente na recuperagdo dos créditos a dats de
elaboracdo das Df's.

3.1.12. instrumentos financeiros

Dividas de e a terceiros

As dividas de clientes ou de outros terceiros encontram-se mensuradas ao valor realizave! liquido
{valor nominal deduzido das perdas por imparidade).

As dividas a terceiros {fornecedores e outros credores) sdo reconhecidas ao valor do custo.
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Anexp 85 DemonstracBes Financeiras 2020

Caixa e depdsitos bancarios

Encontram-se expressos em moeda euro, e correspondem as disponibitidades imediztas detidas pela
empresa.

3.1.13. Rédito

O rédito reconhecido é decorrente da atividade ordinaria da empresa, estando mensurado nos
termos da NCRF 20 — Rédito.

3.1.14. Subsidios do Governo

Os subsidios n3o reembolsaveis, relativos a ativos fixos, encontram-se devidamente reconhecidos
nas rubricas de capitais préprios, sendo desreconhecidos 3 medida da depreciagdc dos respetivos
ativos objeto de financiamento.

Os subsidios ndo reembolséveis, relativos as propriedades de investimento mensuradas ao justo
valor, sio reconhecidos tendo em conta a esperanga de vida util da edificagdo construida pelo cliente
{periodo de vigéncia do contrato de direito de superficie).

Os subsidios destinados 3 exploracio sio reconhecidos como rendimentos do exerciclo, na base do
acréscimo,

E cumprido a NCRF 22,

3.1.15. Beneficios dos empregados

incluem, a curto prazo, as retribuicdes com ordenados, subsidios, e outras remuneragdes adicionais
pontuais decididas pelo drgdo de gestdo. Encontram-se ainda registadas os encargos com a
seguranga social de acordo com a legislagdo aplicavel.

A empresa cumpre o estipulada na NCRF 28, reconhecendo como gasto no exercicio 2 especializagao
do encargo financeiro a suportar no exercicio seguinte relativamente aos direitos adquiridos neste
ano 2019 (férias e subsidio de férias).

3.1.16. Eventos Subsequentes

Foram contemplados nas DF's 0s eventos subsequentes que dao lugar a ajustamento, cumprindo a
NCRF 24.

3.2, Outras politicas contabilisticas reievantes

As politicas contahilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto na
respetiva NCRF.

3.3. Juizos de Valor

Nio sdo reconhecidos.
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3.4. Pressupostos relativoes ao Futuro
As DF's financeiras encontram-se preparadas e apresentadas numa base de continuidade. Q‘

3.5, Principais fontes de incerteza das estimativas

N3o existem situacdes que afetem grau de incerteza materialmente relevante nas estimativas
previs{as nas DF's apresentadas.

Mensurados nos termos do ponto 3.1.12. da nota 3 deste anexo

Desagregag¢io das disponibilidades imediatas 3 data de 31 de dezembro de 20619:

s Financeiros Liguidos

Me
Caixa 46 - 161 .
Depésitos a ordem 4370 16 578
_ Sub-Totat 4416 16 739
Outros equivalentes de caixa 500 500
Totais 4916 17 239

5. Ativos Fixos Tangiveis

Mensurados nos termos do ponto 3.1.7. da nota 3 deste anexo

Reconciliacdo das rubricas do ative fixo tangivel por rubricas:

Terrenos e Recursos Naturais 451630 . 461 630
Edificios e outras Construcbes 4 946 065 4 546 065
Equipamento Basico 1102 274 1102274
Equipamenteo Administrative 316 128 316 128
OQutros AFT 4 850 733 5383

Totais AFT Brutos 6 830 747 733 6831 480
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\\

1121373 247813 1369 186

Edificios & outras Cotrugﬁes
Equipamento Basico 454 507 129934 4537 579 905
Equipamento Administrativo 217671 28 595 246 266
Outros AFT 6673 1120 4793
Totais 1797 224 407 463 4537 2 200 150
| Valor Liquido AFT | 4631330 |

De referenciar que 80% da quantia mensurada em equipamentos basicos correspondem a
equipamentos destinados a utiliza¢do por parte da plataforma INNOVINE&WINE da UTAD.

6. Ativos Fixos Intangiveis

Mensurados nos termos do ponto 3.1.8. da nota 3 deste anexo

Reconciliagdo das rubricas da ativo fixo intangivel por rubricas:

Programas de Computador 9054 9054

Totais AFl Brutos 2054 9 054

Programas de Computador 5054 9054

Tatais 2054 9054

Valor Liguido AF1 | 0 |
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7. Prapriedades de Investimento

Mensurados nos termos do ponto 3.1.9. da nota 3 deste anexo

Reconciltacdo das rubricas das propriedades de investimento:

2101

Terenos e Recursos Naturais 188 779 -2 957 191736
Edificios e outras construgdes 1908 771 -29 893 1938 664
Totals 2 {97550 -32 850 2 130 400

Os valores sio atualizados em conformidade com o relatorio de avaliagdo efetuado por um perito
externo a empresa, em conformidade legal com a NCRF 11 - Propriedades de Investimento.

No exercicio de 2020 verificou-se a celebragdo de escrituras de constituicdo do direito de superficie,
referentes aos lotes 23 e 24, por um prazo de 20 anos. Deteta-se a diferenga entre o Valor realizével

liquitic e o Justo Valor, no valor de €33 250.

8. OQutros Instrumentos Financeiros

Mensurados nos termos ¢lo ponto 3,1.10. da nota 3 deste anexo.

Reconciliacdo das rubricas dos Investimentos Financeiros:

entigades

Fundo de Compensacio do 4027 924 110 4341
Trabalhe

Totais 4027 824 110 4841
9. Rédito
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Anexo 35 Demonstragbes Financeiras 2020

fdensurados nos termos do ponto 3.1.13. da nota 3 deste anexo. \

Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo é proveniente de:

Vendas de bens

Prestagdo de servigos 230 684 212 067
Alienacbes de Propriedade

Outros 2718 1607

Totais 233 399 213674

10. Subsidios do Governo

Mensurados nos termos do ponto 3.1.14. da nota 3 deste anexo.

Subsidios ao Investimento:

Imputacio dos Subsidios ao 359 095 424 418
investimento

Totais 359 095 424 418

Subsidios & Exploragdo:

IEFP

Municipio de Vila Real 130 00O 130000
Feder 323 757
Interreg - POCTEP 37458
Erasmus KA 44 468 17 229

Totais 174 468 560 461

11. Imposto sobre o Rendimento
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| incidéncia  Taxa  Imposto  Incidéncie Taxa  Imposto

8037 12,5% 1004
Derrama 8037 1,5% 121
TributagGes Autdnomas 16 957 10% 1686 6563 15% 985
Tributagdes Autonomas 1493 5% 75 17292 20% 3458
Estimativa de imposto 23896 4443
PEC 2000 2000

imposto a pagar/freceber
N3o sdo reconhecidos ativos por impostos diferidos dos prejuizos fiscais, considerando que nio

existe probabilidade no periodo legal de recuperagio.

12. Instrumentos Financeiros / Outras Cbntas a Receber e a Pagar

2019

200

Quantia ffhparidades Qntié  Quantia Imparidades Quantia
. Bruta Acumuldas  Liguida Bruta Acumuldas  Liquida
Clientes 78 118 3774 74 344 74 864 4 256 70608
Qutras contas & receber
FEDER 18841 18841 41 207 41207
Poctep 15633 15 633 31802 31802
Qutros 88 593 88599 85394 85 394
{acréscimos)
Sub-Total 123073 123703 158403 158 403
TOTAIS 201191 3774 197417 233267 4356 223011

i3]
¥ e

Quantia Iﬁip'éiddes

Imparidades  Quantia

Quantia Quantia
_ 7 Bruta Acumuldas Liguida Bruta Acumuldas Liguida
Fornecedores 42 305 42 305 95 2590 495 290
Financiamentos obtidos 50 000 50 000 100000 100000
Fornecedores Investimento 976 976 15808 15 808
Qutros Credores
Caugdes 25472 25472 40 856 40 856
Feder 199 199 199 199
Credores 3790 3780
acréscimas 25287 25 287 23 367 23 367
Outros
Sub-total 54 748 54748 64422 64 422
TOTAIS 148029 148029 275 520 275520
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Qo
Ativo
imposto s/rendimento 2000 2002 *
VA
Passivo
Retencdes de impostos s/rendimentos 2009 1544
IRC estimado 2 B96 4443 g/
IVA 2170 402
Seguranca Social 2028 1951
Qutros 72 95
Totais Ativos 2000 2002
Totais Passivos 9175 8 435
13. Capitais Préprios

O Capital social encontra-se subscrito e realizado integraimente:

Municipio de Vila Rezi
UTAD

Municipio de Braganca
iPB

Portus Park

Totais

Capital
Resarvas Legais
Qutras reservas
Resultados Transitados
Outras variagdes de C.P.
Resultado Liguido

Totais

1966 000
15 000
2000
2000

15 000
2000000

2 000 000

3213

-298 506
5588047
-154 431
7138323

159573
159573

1966 000
15 000
2000
2000
15 000
2,060 000

~ 2000000

3213
154 431 -452 937
359 095 5228 952
5142
513 526 6784370

14, Beneficios dos Empregados

Mensurados nos termos do ponto 3.1.15. da nota 2 deste anexo.

Niémero médio de empregados
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Vinculo Ne Trabalhadores no Admissdes Saidas 'N'_!V trabalhador_,:gmo?\ '
inicio do ano __ finaldoano |
Efetivos 7 7
Nuimero médic foi de 7 trabalhadores. é/

Gasos 7 0 pessol w0 s
:_ . G s ETE——— — -

Remuneracles 101 327 108 610

Encargosﬁ com a Seguranga Social e 20841 21193

FGCT

Seguros 3355 2756

Outros 2405 1284

Totais 127928 133 843

Remuneracdes dos Orglos Socials

Néo foram atribuidas quaisquer remuneragbes aos orgdos que constituem a administracio da
Associagdo para o Desenvolvimento do Régia-Douro Park.

15. DivulgacBes exigidas por Diplomas Legais

Becreto-lei 411/91, de 17 de outubro:

A data da elaboracfio do presente documento n3o existem dividas em mora ao Institute de Gestio
Financeira da Seguranca Social.

Decreto-Lei 534/80, de 7 de novembro:

A data da elaboragdo do presente documento n3o existem dividas em mora ao Estado.

Dividas ac Pessoal:

A data de elabora¢io do documento, os pagamentos ac pessoal encontram-se devidamente
efetuados, ndo se verificando dividas a qualquer funcionério desta entidade.

Honordrios faturados pelos Revisores Oficiais de Contas:

A entidade encontra-se obrigada & certificagdo legal de contas, no dmbito dos seus estatutos,
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0 d4rgio de fiscalizacio pertence a0 Conselho Fiscal, Em 2020 os gastos com os honorérios do ROC

ascenceram a 6 150€,

Seguros 3415 5853

Outros 103 224
Passivo

-0 -0

Tatals Ativos 3518 6077

Totais Passivos 0 0

Fornecimento e Servicos Externos

Trabalhos Especializados 6 253 329317
Publicidade e Propaganda 10 340 25633
Viglancia e Seguranga 2704 3910
Honorarios 18 883 5614
Conservacdo e Reparagio 27 132 35104
Ferramentas e Utensilios 125 357
Material Escritério 1187 1277
Qutros materiais 3 537 11303
Energia e Fluidos 58 352 66 262
DeslocagBes e Estadas 1178 38781
Despesas de Representacdo 589 1212
Rendas e Alugueres 12872 18 852
Comunicacgdo 13597 11 445
Seguros 6175 6069
Limpeza, higiene e Conforto 20213 19138
Outros servicos 2 450 31577

Totais 185.587 609 851

OCutros Gastos e Perdas

Impostos 1374 1110
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Correcdes de exercicios anteriores 2759 17 496

Quotizagbes 3 500
Qutros 416 3996
Totais 8 049 22602

Gastos @ Perdas de Financiamento

Juros suportados 2529 624

Qutros

Totais 2529 624

Outros Rendimentes e Ganhos

érf6es'é)£erciciosnte_ridres p—_ATI4 Sl 77128‘

Imputacdo subsidios a0 investimento 359 095 424 418

Alienagdo de ativos fixos tangiveis

Outros 2715 1607
Totais 366 759 429 153

No gue respeita aos subsidios ac investimento relacionados as propriedades de investimento
mensurados ao justo valor, é de referenciar gue as NCRF's s3o omissas nestes casos, pelo que foi do
entender desta diregdo, proceder ao seu reconhecimento em funcdo da duracdo do contrato de
direito de superficie celebrado com os clientes {com inicio a finalizacdo da edificacdo construida pelo

préprio cliente).

Impacto Cavid-19

0 ano de 2020 ficou, sem ditvida, marcade pela pandemia suscitada peto COVID-19 e pelos seus
efeitos nefastos ao nivel da satide publica, ao nivel social e ac nivel econdmico.

Esta situag3o provocou uma um arrefecimente generalizado das economias mundiais em
praticamente todos os setores de atividade.

As perspetivas para 2021, face a este contexto, sdo as seguintes:
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e Investir na captagio de novos clientes;

e  Aumentar a edificacio da zona empresarial;

e  Apoiar as empresas no regresso a sua atividade normal;

¢ Proporcionar a todos os clientes uma imagem de seguranga, mantendo todas as ?/
condicdes de higienizacio impostas pela DGS.

Consideramos que a empresa mantém as condigdes operacionais para a manuten¢o da sua
atividade, estando assegurados os compromissos financeiros assumidos, ndo estando em causa
a continuidade das operagfies.

Com a atual redugiio dos casos, fruto do confinamento obrigatéric imposto pelo governo,
contamos que o desconfinamento irs realizar-se gradualmente e que os cidadaos e as empresas
consigam progressivamente voltar 8 normalidade durante o ano em curso.

Desta forma a situagio ird estabilizar, permitindo-nos regressar & nermalidade.

Acontecimentos apis a data de balango

Entre 31 de dezembro de 2020 e a data de aprovagdo para emissio das demonstragdes
financeiras, nio ocorreram eventos relevantes ou incertezas adicionais sobre a evolucdo da

pandemia e a atividade futura.

Outras informagbes

A data de elaboragio do presente documento ndo se conhecem ativos contigentes.

Proposta de aplicacdo de Resultados

O Resultado Liquido do Exercicio serd distribuido da seguinte forma:
959% Resultados Transitados - €4 885

5% Reservas Legais - €257

Vifa Real, 20 de abril de 2021

A contabilista Certificada:

(Z~

{Membro da OrdeTm daf Contabilistas Certificados n.2 83580)
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Termo de Encerramento

O presente Kelatorio e Contas fol aprovado por maioria, em reunido da diregde da Associagdo para o
desenvolvimento do Régia-Douro Park, realizada em 26 de maio de 2021, por unanimidade, para ser

presenta a Assembleia-Geral.

- SO TN

0 Vice-Presidente

ol =

_,51’
-/
Ll 04 A

O Vice-Presidente

A
]

Aprovacio pela Assembleia-Geral

O presente Relatério e Contas foi aprovado por maioria, em reunido da Assembleia-Geral da Associagdo

para ¢ Desenvolvimento do Régia-Douro Park, realizada em , por

Retatdrio de Gestdo 2020 Reégia-Douro Park



(:SP\ Ribas Pacheco
ZOCIENRADE DE REVISORES
OFiCials BE TONTYAS

A ‘na;‘;;i endent{ member firm of

DFK INTERNATIONAL

CERTIFICACAOQ LEGAL DAS CONTAS

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas da Associagdo para o Desenvolvimento do Régla-Douro Park,
adiante designada por Entidade, que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2020 (que evidencia um total
de 5,941,573 euros e um total de capital prépric positive de 6.784.370 eures, incliinde um resultado liquido
positivo de 5.142 eurcs), a demonstragdo dos resuitados por naturezas, a demonstragio das alteragdes no capital
préprio e a demonstracio dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naguela data, e 0 anexo is demonstragdes
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilfsticas significativas.

Em nossa opinido, a5 demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os
aspetos materiais, a posicdo financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2020 e o 5eu desempenhao financeiro e
fluxos de caixa relativos ao ano findo naguela data de acorde com as Nermas Contabilisticas e de Relato Financeiro
adotadas em Portugal através do Sistema de Normaliza¢io Contabilfstica.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (1SA) e demais normas e
orientagies técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estio descritas na secg#io “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstractes
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do c6digo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de gue a prova de auditoria que chtivemos & suficiente e aproprieda para proporcionar uma base

para a nossa opinido.

Conforme referido na nota n.? 2.1 do anexo ds demonstragdes financeiras, a Asseciacdo para o Desenvolvimento de
Régia-Doure Park enquadra-se como uma entidade piblica reclassificada, pelo qus, a partir de 1 de janeiro de 2020,
deveria aplicar o Sistema de NormalizagZo Contabilistica para as Administragdes Piiblitas {SNC-AP). Contudo, ao
abrigo do n.2 2 do artigo 350.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembry, esta obrigacdo fol prorrogada para 2021,
tendo, desta forma, mantide como referencial contabilistico para o periodo de 2020 as Normas Contabilisticas e de
Relato Financeiro previstas no Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

A nossa opinido nZo é modificada em relagdo a esta matéria.

0 Orpao de Gestao éresponsével pela '
» Preparac¢ao de demonstragfes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigdo financeira,

¢ desempenho financeire e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Normas de Contabilidade e de Relato
Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizacdo Contabilistica;

» Elaboragio do relatério de gesto nos térmos legais e regulamentares apliciveis;

« Criagio e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriade para permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras isentas de distorcdes materiais devido a fraude ou a erro;

» Adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

e Avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicdvel, as matérias
que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

A nossa responsabnhdade consiste em obter seguran;a razoével sobre se as demonstragées f'nancelras como um
todn estio isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou 3 erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinifio, Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranga, mas ndo é uma garantia de que uma suditoria
executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢ae material quando exista. As distorgdes pedem ter
origem em fraude ou erro ¢ sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntaments, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes

financeiras,
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Como parte de uma auditoria de acorde com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

o Identificamos e avaliamos os riscas de distorgio material das demoustragdes financeiras, devide a fraude ou a
erro, concebemos e executames procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de
auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opiniae. 0 risco de ndo detetar
uma distor¢ao material devido a fraude é maior do que o risce de nio detetar uma distorcio material devido a erro,
dade que a fraude pode envolver conluio, falsificagio, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposigio ao
controlo interno;

+ Obtemos uma compreensdo do controlo internc relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunsténcias, mas ndo para expressar uma opinido sobre
a eficdcia do controlo interno da Entidade;

s Avaliamos a adequacio das politicas contabilfsticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e
respetivas divulgagdes feitas pelo drglo de gestio;

« Conclufmos sobre a apropriagio do use, pelo érgio de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base na
prova de anditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou condigdes que
possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade s suas atividades. Se
concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a atengio no nosso relatério para as divulgacdes
relacionadas incluidas nas demonstragBes financeiras ou, caso essas divulgagbes niio sejam adequadas, modificar a
nossa opinido. As nossas conclusies sio baseadas na prova de auditoria obtida até 4 data do nosse relatério. Porém,
acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

» Avaliamos a apresentacio, estrutura e contetido global das demonstragdes financeiras, incluindo as divulgagdes,
e se essas demonstragbes financeiras representam as transagies e acontecimentos subjacentes de forma a atingir
uma apresentagio apropriada;

+ Comunicamos com os encarregados da governagio, entre outros assuntos, 0 dmbito e o calendério planeado da
auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer defici#ncia significativa de controlo interno
identificado durante a auditoria,

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagio da concordéncia da informago constante do relatério de gestlio
com as demonstraghes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicavets, somos de parecer que o relatério de gestdo foi preparado de
acordo cotn os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informagio nele constante é coerente com
as demonstracdes financeiras auditadas ¢, tendo em conta o conhecimento e a apreciacdo sobre a Entidade, ndo
identificamos incorrecGes materiais.

Porto, 25 de maio de 2021

OR [Ribes

ENVNATIONAL

Representada por Rodrigo Ribas Pacheco
RO.L.n2 1163

ztz
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| 1. MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

"A VIDA ESTA CHEIA DE DESAFIOS,QUE SE APROVEITADOS,DE FORMA
CRIATIVA, TRANSFORMAM-SE EM OPORTUNIDADES™

Marxwell Maltz

A VILA REAL SOCIAL,EM,SA, dando &nfase aos trémites legais baseados nos seus estatutos,
apresenta para os devidos efeitos, o Relatério de Gest3o e Contas, relativo ao ano 2020, o
qual retrata duma forma sustentada e profissional, a realidade econdmica e financeira da
instituigio allada & multiplicidade de atividades e iniclativas desenvolvidas ao longo do ano
civil, em causa. Para este desafio aliciante e de grande importéncia concelhia, orientado para
toda a populagio alvo a quem é dirigido o trabalho didrio realizado, todos os agentes
envolvidos nortearam as suas atencbes e foco laboral na defesa intransigente dos objetivos
definidos, os quais podemos dizer neste momento que foram na sua globalidade atingidos,

Dentro das &reas de competéndas, que Ihe estiio consignadas, nomeadamente a Gesto do
Parque Habitacional {cerca de 600 fogos distribuidos por 5 Complexos Habitacionals),a
vertente do Estacionamento {3 superficie e no Parque de Estaclonamento do Seixo) bem
como a vaiéncia da Oficina Domicillaria, a qual nas suas diversas fungbes realiza um trabalho
proficuo, todas elas no seu conjuntc duma manera harmoniosa contribuiram para
a obtenclo de solugbes em desafios constantes.

O ano 2020, foi deveras singular motivade pelas condigbes inesperadas, com que fomos
confrontados, pela pandemia provocada pela COVID-19, que obrigou a uma atencdo
redobrada em situacOes inéditas, tendo a instituicdo dado um sinal claro de grande forga
nuclear, no apoio constante 3 populacdo alvo, nomeadamente nas vertentes econdmicas e

soclais.

Levando em linha de conta as necessidades de reajustar alguns procedimentos em virtude
desta situacio atipica com que fomos confrontados a0 longo do ano, a instituicdo manteve
no entanto, a fasquia elevada em relagdo aos desafios estabelecidos, preconizando uma ag3o
concertada como parceiro privilegiado em relagdo a diversos programas, designadamente
na area da reabllitagiio do Parque Habitacional, com um foco prioritario na Balrro de Parada
de Cunhos, onde se encontra a decorrer uma intervengdo importante em termos de eficléncia
energética, dando methores condiges ao nivel de habitabilidade aos agregados familiares



que af residem, bem como consolidando a¢Bes para se proceder &
de S. Vicerte Paula e Bairro da Laverqueira.

Ao longo do ano decorreu também a planificagBo e consolidaciio das bases da Estratégia
Local de Habitaggo, alicercada num levantamento e estudo criterioso, que val servir como
suporte importante para a definicio de diretrizes futuras na érea da Habitacho 20 nivel do
Concelho, setor onde a Vila Real Socisl tem um papel preponderante em termos de
intervencdo e responsabilidade. De registar para memdria futura, que devido ao
acompanhamento constante na area das intervenoBbes realizadas nas diversas vertentes em
termos de edificado, que constam do nosse patriménio, foi possfvel ver sublinhade por
entidades externas, o reconhecimento sobre o trabalho realizado constantemente na
preservagdo e manutengio dos empreendimentos habitacionais, que estdo sob a nossa

alcada direta

No setor do Estacionamento, baseado na gestio e monitorizagio foi importante manter em
tempo real resposta aos desafios quotidianos, otimizando sempre que possivel as condigBes
apresentadas aos utentes, ao nivel dos servigos bem como equipamentos disponivels,
mesmo sabendo que em alguns periodos ao longo do ano houve necessidade de induzir
pianos de contingéncla nesta valéncia, pelos motivos sobejamente conhecidos, provacados

pela pandemia.

Uma é&rea nuclear do core-business da instituicio é a Oficina Domiciliaria, com uma
componente de mtervencdo social permanente, sendo deveras importante registar que as
solicitagbes apresentadas foram solucionadas diariamente, permitindo dar resposta aos
anseios de diversa ordem, que os nossos municipes com que interagimos neste setor,
possam sentir constantemente a mais valia do trabatho realizado.

Como se depreende a linha orientadora preconizada tem um rumo bemn definido, sendo
Importante sublinhar em 2020, o cumprimento das metas; que d8o suporte ao Decreto-Lei
n° 50/2012, podendo reconhecer com apreco que o trabalho desenvolvido, num ano
extremamente dificll e singular é sustentado em valores permanentes de grande rigor e
profissionalismo, que norteiam constantemente a instituicéo.

Na linha dum rumo devidamente tracado e assumido, o Consetho de Administragfio expressa
e regista, o reccnhecimento a todos os colaboradores, que com o seu trabatho e dedicacSo,
permitiram que a instituicdo, num anc deverss singular, possa ter atingido os objetivos
propostos onde a ligagéo presente sempre dinémica e construtiva com o Municipio teve um
papel preponderante na defesa intransigente dos designios tragados alicarcado em valores



e ideais criteriosamente definidos contribuindo para a valorizagdo permanente deste
importante concelho de nome VILA REAL.

2. ORGAOS SOCIAIS

2.1 Assembleia Geral

ACIONISTA GNICO - CAmara Munidpal de Vila reat

2.2 Conselho de Administragio

Domiingos Madeira Pinto

Presidente Executivo

madeirapinto@cm-vilareal.pt

Anténio Rodirigues Lisboa

Vogal ndo executivo

Isabel Maria Moreira Arnaldo Teixeira

Vogal ndo executive

2.3 Fiscal Onico

Anténio Fernando Ledo Matos - Revisor Oficial de Contas
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Figura 1 - Organograme da empresa

4. MISSAO E VISAO DA EMPRESA

4.1 Missdo da Empresa

A Vila Real Soclal, E.M., S.A. adiante designada por VRS tem come missfo a procura da
melhoria da qualidade de vida do municipes de Vila Real, cumprindo & orientago estratégica
tracada pelo acionista, 0 Municipio de Vila Real, através da implementagSio de politicas de
habltag8o social/ municipal, bem como na &rea do estacionamento tarifado, desde o Inicio
dos processos que the sdo atribuidos, até & sua conclusdo, utilizando para tal critérios de
gestio que permitem obter os patemares de exceléncla pretendidos, respeitando a
especificidade socioeconémica dos seus utentes, aliadc ao controlo rigoroso dos custos
realizados para a prossecucao dos objetivos estabelecidos.



4.2 Vis8o da Empresa

Para cumprir com o seu objeto social e miss&o a Vila Rea! Social utiliza critérios de gestéio
que permitam obter a qualidade definida, respeitando a especificidade socioecondmica dos
utentes e do meio ambiente, com controlo de custos para uma otimizacao dos recursos e
sustentabllidade.

Nesse contexto, a VRS possui uma estrutura interma multidisciplinar que gera e fomenta a
Interatividade entre todos os agentes envolvidos nas diversas dreas de acSo de intervencdo
direta visando o methor servigo 3 comunidade,

Permanentemente a Instituicio monitoriza e otimiza uma gestio racional e equilibrada de
todos os equipamentos habitacionals munkipais através dum trabalho constante, centrando
a sua acdo na resolucdo dos problemas dos moradores, contribuindo para a sua integracio
social e melhoria da qualidade de vida, num processo de responsabilizacio dindmico e
interativo entre a populac8o alvo a quem dirige ¢ seu foco laboral e os recursos humanos da
VRS.

A VRS tem como foco imprimir nas diversas valéncias o sentido de responsabilidade enquanto
instituicdo com capacidade de intervencdo em varias areas contribuindo para a methoria da
qualidade de vida da populagdo alvo a quem dirige o seu foco laboral.

Assim deveremos todos entender a VRS como uma entidade com forca Moral, uma referéncia
de valor de e para a sociedade, no fundo um centro de responsabilidade social.

Esta responsabllidade sodial biunfvoca, conduz assim a Instituigdo, para um espago pleno de
realizacfio nas trés componentes: PESSOAL, CIVICA E PROFISSIONAL.

5. POLITICA DA QUALIDADE

A Vila Real Social, E.M,S.A., tem assumido desde a sua criacio, como uma das prioridades,
promover a atribuicdo de habitagdo a todos os cidaddos necessitados, assumindo a
responsabilidade de gerir o parque habitacional do municipio de Vila Real, bem como zonas
de estacionamento de duracio limitada e parques de estacionamento.

Neste contexto a VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A., tem como vetores de atuagdo:



1. Estimular o trabalho de equipa, promovendo o desenvolvime
o fator humano, promover a formaglo e envolver todas as partes interessadas,
garantindo uma eficaz comunicacdo interna e externa; -

2. Promover e garantir o respeito pelos principios de responsabilidade social;

3. Melhorar de forma continua os servicos, processos e eficdda ao nivel do
desempenho da orgenizacio, controlando os seus riscos e potenciando as
oportunidades;

4, Promover uma gestio eficaz com vista a satisfagiio dos seus utentes, com registo e
anédlise das suas opinites;

5. Promover uma vivéncia de qualidéde dos agregados familiares, através de uma
pronta resposta as suas necessidades;

6. Manter atualizada uma rede de fornecedores qualificados que resuite no melhor
para 0s utentes;

7. Cumprir todas as normas, requisitos legals e regulamentares aplicaveis;

6. SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

O cumprimento dos objetivos delineados pare o ano de 2020 € a melhor realizagio
profissional de quem transversalmente nestes servigos potencializa sinerglas, aliado a uma
otimizagdo frutifera ao nfvel dos recursos humanos envolvido, bem como das metodologias

implementadas.

Num ano dificil e atipico, provocada pela pandemia do COVID-19, com consequéncias
nefastas nos setores econdmico e sociai, a instituicdo manteve com rigor e profissionalismo
0 seu rumo estratégico, em &reas nucleares de grande compromisso, sendo cada vez mais
a Vila Real Soclal um forte pilar estrutural na resolucéo de muitos problemas e anseios duma
importante componente humana do concelho de Vila Real.

Os servigos administrativos e financeiros, possuem na sua génese as seguintes éreas:
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6.1 Administrativa e Atendimento

Possui como principais competéncias o servigo de atendimento ao piblico, a recegdo e
distribuicdo de documentacio bem como a execugdo de diversas tarefas internas.

6.2 Tesouraria

Responsdvel pelo recebimento das rendas e outras valéncias monetdrias, bem como
pagamentos externos.

Relativamente aos anos transatos e como & possivel verificar no grafico abaixc o nivel de
incumprimento no pagamento de rendas aumentou ligeiramente, mantendo-se contudo em

niveis residuais.

% de Rendas Cobradas

1u0,00%

99,00% 9s,
98,00%

97,00%
96,00%
95,00%
94,00%
93,00%
92,00%
91,00%
90,00%

2016 2017 2018 019 2020

Figura 2 - % de Rendas cobrades

Refira-se igualmente, que aumentou a percentagem de pagamentos em tesouraria,
contrariamente ao que seria expectavel, uma vez que a Vila Real Social implementou logo
nos primeiros meses de pandemia, formas alternativas de pagamento, divulgando por todos
os moradores o IBAN, para que o0s mesmos pudessem efetuar as transferénclas sem terem
que se deslocar & sede da empresa.
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Figura 2 - Formo de Pagomento

6.3 Financeira e Recursos Humanos

Responsabilidade direta na organizacdo da contabllidade interna, resposta atempada aos
diversos organismos externos, gestfio da conta corrente de fornecedores, desde a requisiio
de servicos/ matenais ao respetivo pagamento dos compromissos assumidos com os
mesmos, organizacéo dos processos dos colaboradores, processamento de remunerages
bem como outras componentes internas transversais.

O Interface muttidisciplinar interno associado aos agentes externos envolvidos nesta area,
designadamente Revisor Oficial de Contas e Gabinete de Contablidade, permitiram
consofidar condicGes para a obtengao de resultados financeiros positivos, cimentando o bom
trabatho desenvolvido bem como o cumprimento com éxlto dos diversos indicadores
econdmico-financeiros, relativos & Lel 50/2012, duma instituigdic de valor acrescentado pelas
suas responsabllidades legitimamente assumidas ac longo do tempo.

7. UNIDADE DE GESTAO/QUALIDADE

No ano de 2020, fol novamente revalidada certificagdo da qualidade do Sistema de Gestiio
da Qualidade, segundo a norma NP EN IS09001:2015, pelas atividades de gestio e
promogao no concelho de Vila Real de Habitacdo Sodial, Parques de Estacionamento e Zonas
de Estacionamento de Duragdc Limitada.
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Esta certificac8o foi atribuida pela SGS Portugal S.A, entidade independente, credenciada e
de idoneldade reconhecida internacionalmente. Tal reconhecimento, demonstra o empenho
constante de toda a organizagéo em garantir a satisfaciio dos nossos clientes, sustentada na
melhoria continua e na constante procura de novas solucbes técnicas, que validem e
confirmem as suas expectativas.

Com os seus 17 anos de atividade, a Vila Real Social EM SA foi adquirindo umn profundo
know-how especializado, que lhe permite ser reconhecida pelo sev elevado nivel de
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados aos seus dientes.

De sallentar, que esta certificacdo constitui um acrescido reconhecimento da capacidade de
responder &s crescentes exigénclas dos municipes de Vila Real — na qual a Vila Real Social
EM $A segue orientada pelo espirito de melhoria continua.

Para a manutencio deste objetivo estratégico, por parte da Vila Real Sodal EM SA, contribui
o0 empenho e competéncia profissional, demonstrados por todos os colaboradores, que
permitiv consolidar o compromisso pelo cumprimento dos requisitos do diente e no
desenvolvimento da organizacdo, apostando na melhoria continuz do nosso Sistema de
Gestdo de Qualidade.

O comprometiments de todo o Conselho de Administracdc, bem como de todos os
colaboradores da Vila Real Social EM SA, pemmitiv organizar intemamente a empresa de
mode que todos os seus recursos humanos e infraestruturas (equipamentos, edificios e
instalagbes), passaram a estar alinhados com uma estratégia de valor acrescentado visando:

Ao Cliente - satisfazer as necessidades micials e ultrapassar as suas expectativas;

A Organizacio - pelo crescimento econémico, social e ambiental;

8. SERVICOS JURIDICOS

Inserido numa perspetiva integrada e transversal em todos os dossiers de natureza juridica
que envolvam a instituicdo no decurso da sua atividade, estes servicos ddo resposta as
solicitacBes enddgenas e exdgenas, recorrendo também quando necessério a uma
articulacdo proficua com o consultor externo.

13



Em relagdo a0 ano de 2020, destacam-se as seguintes atividades dese

= Elaboracdo de contratos, em diversas vaiéndias;

» Coordenagdo das atividades e agbes na linha geral de crientacdo definida, pelo
Conselho de Administraggo, na area juridica;

« Reallzacgdc e acompanhamento de atendimentos no ambito dos processos
administrativos;

= Apoio e prestacdo técnica na érea da habitacdo social, zelando pelo cumprimento
dos contratos de arrendamento;

* Celebracdo de acordos com vista a regularizacdo de dividas por falta de pagamento

de rendas;
= Execucdo de informacgBes técnloo-juridicas sobre questBes apresentadas;

* Tratamento de processos de averiguacdio, notificagdo, inquérito, tramitacSo e
execucao de processos de despejo.

Ac longo do ano, perante a situacSo atipica provocada pela pandemia, que teve naturalmente
nos nossos utentes um forte impacto, houve sempre uma sensibilizacio presente para nas
situacBes mais sensfveis, designadamente no pagamento das rendas e possivels valores de
divida resultantes das diversas situagbes que as familias foram vivendo, apoiar de maneira
a evitar situagoes de rutura ou constrangimentos estruturais de valor acrescentado para a

populagdo alvo atingida.

Numa perspetiva de melhoria continua, ao longo do ano, foram realizadas diversas atividades
de operacionalizagdo intema com 0s outros servicos da instituicdo, trabalhando duma
maneira concertada para aumento de eficacia, na linha dos designios propostos em termos

institucionals.

Apesar das dificuidades naturais inerentes as valénclas que estio confladas & instituicgio,
regista-se que a metodologia estabelecida pela empresa tem vindo a revelar-se eficaz na
resoluciio premente dos desafios apresentados constantemente.
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% de Acordos de Divida Cobrados
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Figura 4 - % de acordes de divide cobrados

Como se pode verificar no gréfico, tem merecido especial atengio o controlo dos niveis de
incumprimento no pagamento das rendas, ndo permitindo a degradagio dos indicadores que
se tém verificado nesta drea fruto de uma monitorizagdo e acompanhamento permanentes
dos devedores, através do envio de notificaghes regulares, atendimentos presencials e até
mesmo adverténcias.

Contudo, verificou-se em 2020 um aumento do incumprimento deste indicador, que poderd
traduzir por um lado a menor disponibilidade financeira dos agregados e por outro lado
alguma dificuldade de interacdio pela fase atipica pandémica atravessada.

Apesar de tudo, houve um aumento do nimero de acordos em vigor, sendo expectavel que
este nimero tenha um aumento considerdvel em 2021.

N2 de Acordos em vigor a 31/12
60 ¥
42 63
40
44 45
20
]
2016 2017 2018 2019 2020

Figura 5 - N2 de acordos em vigor g 31.12.2020
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9. SERVICOS DE GESTAQ DE ESTACIONAMENTO

A pandemia COVID-19, fez-se sentir de forma transversal em todos os indicadores da
empresa, contudo, o mais afetado foi sem dividas a drea de negdcio do estacionamento,
tanto a superficle como no Parque de Estacionamento do Sebxo.

Reflra-se que logo nos primeiros meses foi
suspenso o pagamento de estacionamento em
via piblica, 0 que aliado a um perfedo de
confinamento muito alargado fez cair a receita
das Zonas de Estaclonamento de Duracdo

Limtada em  aproxdmadamente  41%,
relativamente ao ano transato.
Figum 6 - Zona de Estacionamento de Duraghio
Limitada
Evolu¢do da receita de ZEDL
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Figura 7 - Evoluglo da receita dos ZEDL (2014 - 2020}
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A diminuigo da receita do Parque de
Estacionamento do Seixo foi apesar de tudo de
menor dimens#o, tendo a quebra relativamente ac
ano transato sido de aproximadamente 30%, como
& possivel verificar pelo gréfico abaixo.

Figura 8 - Pargye d& Frragionpmenta o sl

Evolucdo da receita de PES
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Figura 9 - Evolugiio da receita das PES (20014 - 2020)

Assim, estas vicissitudes externas concorreram para que o ano de 2020 ter sido o pior ano
dos tiltimos 7 em termos de recelta ao nivel das ZEDL. Verificou-se contudo que o Parque
de Estacionamento tem vido a ganhar cota de mercado relativamente as Zonas de
Estacionamento de Duraciio Limitada, tendo no ano em causa representado 21% das receitas
totais de estacionamento.
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Evolugdo da Receita do Setor de Estacionamento
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Figurc 19 - Evolugo da receita de estacionamento (2014 - 2020}

10.SERVICOS DE HABITAGAO SOCIAL

O setor da HabitacBo Social representa a maior rea de intervenggio da Vila Real Sodal,
Intervencdo essa pautada por uma politica de proximidade relativamente 4 populagSo

residente nos bairros.

Conta com uma equipa muitidisciplinar que vai
gerindo, dia 2 dla os problemas e todas as
questBes levantadas pelos moradores.

'm
N
- 'j,""

Figura 11 - Bairro da Laverqueira

e

A presenca assidua e constante desta
equipa tem sido facllitadora na relacio
estabelecida com os residentes bem como
na eficaz gestdo dos conflitos sodlais, na
Figura 12 - Balrro de Vita Novo detecdo e encaminhamento de situagBes
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irregulares bem como na sensibilizacdo dos mesmos para vérias questdes sociais e
habitacionais.

Trata-se de uma drea de intervengdo muito vasta e abrangente, na medida em que acaba
por se relacionar com muitas outras dreas. Neste trabalho de parceria o foco tem sido Investir
na qualidade de vida das famflias que acompanhamos, porque acreditamos que se tivermos
pessoas felizes e bem inseridas teremos ambientes urbanos € patrimoniais mais cuidados e
convidativos.

O acompanhamento técnico efetuado € sempre que possivel, presencial, porque
privilegiamos a proximidade. O ano de 2020 foi atipico, neste sentido, devido & Pandemia.

Ne de Atendimentos
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Figuro 13 - Evolugdo do N2 de Atendimentos (2016 - 2020)
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Figura 14 - Fvoluclo do N2 de Visitos Domicillgrios (2016 - 2020}
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No entanto nunca deixamos de estar presentes tendo a empresa feito léoéforgo redobrado
no sentido de nos fazermos sentir ainda mais presentes numa altura de incerteza,
inseguranca e crise social e econdmica das famiiias que interagem com a instituigSo.

Foi notdria a conflanca que os nossos moradores tém nestes servigas, recorrendo a eles quer
para questdes relacionadas com a habitagdo quer para outras questBes, até fora do nosso
ambito de atuagdo. Foi muito gratificante para a equipa poder responder e apolar, num
contexto to particular.

Neste contexto, a semelhanga do que ja era feito, mas este ano com malor incidéncia, foi
muitas vezes necessdrio o trabalho em rede, com vérios parceiros a nivel concelhio
(Municipio, Seguranga Social; Centros De Salde, Escolas, etc.).

e
K 1
| Evancisce!

P de Habrp o

PR R AT

LICUP DA

P et Hibitao oo
e 2 29

MUy HabiaCoeh

124 ] 0 124 0 248

MR i e
Yubels 1 ~ Namero te hubitapbes ¢ respetiva ocupogtio
Estamos a falar de um universo poputacional consideravel, aproximadamente 900 familias
alojadas, em bairros com dimensBes e carateristicas Unicas e diferentes, localizados em
diferentes zonas do concelho.
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As especificidades de cada um dos bairros, bem como do local onde se inserem fazem a
diferenca na dinédmica dos mesmos e esses sio fatores que temos de fevar em conta na
gestdo que vamos fazendo.

Figura 15 - Bairro de 5. Vicente de Paula

O Bairro com maior niimero de habitagdes é o bairre Dr. Francisco Sa Camneiro, que dispem
de 448 habitagbes apesar de 124 destas ja terem sido alienadas. Contudo, e apesar da sua
elevada dimensdo, & um bairro bastante aprazivel e agradével, onde a convivéncia entre
vizinhos &, de uma forma geral, funcional.

O Bairro de S. Vicente de Paula também é um baiiro de elevadas dimensbes, contudo apenas
41 dos seus 166 fogos estio sob a gestdo da VRS. Os agregados aqui residentes estdo
bastante integrados pols a maioria ja reside nestas habitagBes ha quase 40 anos.

O Bairro de Vila Nova e o Bairro da Laverqueira sdo bairros mais pequenos, mais tranquilos,
perfeitamente integrados nas zonas periféricas onde estdo inseridos.

0O Bairro de Parada de Cunhos é um bairmo de dimensbes elevadas e a semelhanga de outros
complexos habitacionais também dispSe de fogos alineados em blocos contiguos. Trata-se
de um complexo habitacional com alguns focos de conflito os quals t&m vindo a diminuir,
acreditamos gracas ao tipo de gestSo de proximidade que temos vindo a privilegiar.

Na tabela que se segue & possivel visualizar 0 ndmero de ocorréncias relativas ao ano de
2020,
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Na tabela supra identificada é importante salientar a recuperacio de 11 habitagbes. Este
nimero s6 & possivel fruto de um trabalho constants € de uma presenca muito assidua no
quotidianc dos balrras e das suas comunidades.

Fogos Recuperados
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Figura 16 - Evolugiic do n? de fogos recuperados (2015 - 20211

Torna-se assim mais facil perceber, em tempo real, a existéncia de situagbes anémalas efou
outras que acabam por resultar na recuperagdo desses fogos, com maior eficicia,

A maioria destas recuperagoes & felta sem recurso a uma cessacso coerciva do contrato de
arrendamento, sendo assegurada a entrega voluntaria do fogo.
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/ Trata-se de um processc maioritariamente pacifico e que assume também um carater
pedagdgico para quem continua a residir nos bairros e se apercebe da nossa atuagao.

Quanto mais eficaz for o processo de recuperaciio dos fogos, mais respostas teremos para
novos realojamentos. Quanto a este ponto, em 2020 o panorama de atribuigBes de fogos foi
o constante no gréfico abaixo.

AtribuicOes de Fogos
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Figura 17 - Evoluglic do n? de atribulcbes (2010 - 2020)

Foi realizada apenas uma transferéncia de habitacio, com caracter extraordindrio. Tratz-se
de um ano atipico que, como ja foi referido, acabou por nos limitar também. No caso das
transferéncias fol efetuado apenas o pedido que assumiu carater de urgéncia.

Dificuldades Sentidas:

Trabalhamos com pessoas e para as pessoas o que tem tanto de gratificante como de dificil,
Somos todos diferentes, com histdrias de vida diferentes, com objetivos e sonhes também
diferentes e também com capacidades e possibilidades diferentes.

Toda esta diversidade incute uma dindmica constante na vida de cada um e do conjunto
também. Todos os dias sentimos necessidade de, aqul ou all, com este ou aquele agregado
ajustar e redirecionar as nossas estratégias de acdo, para que possamos continuar a
caminhar e akcangar os objetivos pretendidos.



A vontade de fazer sempre mais @ mefthor leva-nos, muitas vezes, a
limitagBes e a abrandar o ritmo, nomeadamente em situagies em que solicitamos a
colaboragao de outras entidades. O trabatho em rede continua a fiuir a um ritmo mais lento

que o desejdvel,

Nesta que € uma area tio exigente e complexa, e tratando-se muitas vezes de um trabaiho
multidisciplinar, importa referir a importdncia de se refletir sobre a aposta hum maior
trabatho em rede e no desenvoivimento de profetos conjuntos, que deviam assumir uma
estratégla na construcdio de uma visdo integrada de desenvolvimento social. As parecerias
com outras instituighes/entidades aumentam, no nosso entendimento, a possibilidade de
articulacdo e otimizagio das nossas capacidades.

No que & desmaterializaggo da documentaggio diz respeito, desafio proposto em 2019, com
a utilizacdo do programa SIGA na gestdo documental, que implicou nfic s6 a formacdo
especifica, como um trabalho acrescido no plano de atualizagiio do processo individual de
morador o papel val assumindo, lentamente, um menor peso. A principal dificuldade sentida
foi o facto de ndo existirem outros recursos humanos afetos a este trabatho.,

O aumento do nimero de alojamentos de famfllas de Etnia Cigana tem vindo a criar
“necessidades novas” na medida em que estamos a falar de pesspas com uma cultura e
medo de vida muito especificos e que exigem de nds uma atengdo redobrada para que a sua
insercéo nas comunidades ja residentes sefa felta com sucesso e seja proveitosa para todes.
Penso que neste ponto ainda temos caminho para percorrer.

Manter a qualidade em todos os servigos que prestamos, bem como um atendimento eflcaz,
é preocupagao fundamental na relacdo diaria com todos aqueles a quem dirigimos o nosso

foco laboral.

Continua a ser importante reaicar a dinmica dum programa de arrendamento jovem que
estd implementado no Bairo dos Ferrelros, onde neste momento a VRS tem & sua
responsabilidade quatro habitacBes, respondendo afirmativamente a um cluster importante
e por outro lado induzindo vida a um bairro tipico da cidade de Vila Real.
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11.SERVICOS DE GESTAO PATRIMONIAL

No decorrer do ano de 2020, os servicos de gestdo patrimonial desenvoiveram atividade
constante no sentido de Manter, Conservar e Garantir as condigbes minimas de
habitabilidade, do patriménio habitacional municipal, aferindo de Igual forma ¢ estado de

conservacdo de todos os fogos.
= (=N

O estado de conservacdo dos bairros
sob gestdo da Vila Real Sodial, EM,
SA é distinta em funcdo da época
construtive de cada um, bem como
da qualkiade de construcdo
empregue em cada um.

Toma-se Importante referir, que se
iniciaram em 2020, obras de
reabilitacdo energética do Bairro de
Parada de Cunhos, estando prevista a reabilitacdo em 2021 das habitagbes unifamiliares do
Bairro da Laverqueira e de S. Vicente de Paula.

Figuro 18 - Exemplo de indervengbo de reparagpbo

Duranta o ano de 2020 deram entrada nestes servigos 228 Pedidos de Obra, que representa
uma diminuicio de 20% relabvamente a 2019, que traduz certamente um retraimento dos
moradores em reportarem situagBes menos graves, dadas as restricbes provocadas pela
situagdio sanitéria do pais

Ne TOTAL DE PEDIDOS DE OBRA-
2019/2020
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Figura 19 - N2 totol de pedidos de obro (2019/2020)
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Os Pedidos de Qbra, desencadeiam a abertura de um processo de andlise por éarte dos
servigos, por forma a realizar eventuais procedimentos quer seja pelos servigos operacionais

da Vlia Real Social, EM, SA, que peios prestadores de servicos externos.

Relativamente a tipologia de pedidos/intervengbes, continuam a ser os sinistros relacionados
com as anomalias dos sistemas hidraulicos a gerar o maior volume de queixas, tal como no

ano transato.

N2 DE PEDIDOS POR ESPECIALIDADE - 2019/2020

50
T |

%

Construclio Civii
Eletricidade
Pichelaria
Perslanas
Serralharia l
Outros

W Ano 2019  Ano 2020

Figure 20 - N2 de pedidos de obra por espediclidads (2016/2020)

Relativamente & proveniéncia dos pedidos, refira-se que o Baimo Dr. Francisco S8 Cameiro,
pelo elevado volume de habitagBes é naturalmente o que € alvo de maiores solicitagGes.

VARIACAO DE PEDIDOS POR LOCALIZACAO -
2019/2020

Sede

Parada de Cunhas
Laverqueira

Vila Nova

S. Vicente de Paula

I,II __

Dr. Franclsco 54 Carneiro

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

+AND 2020 mANGD 2019

60,00%

fFigura 21 - Varioglo de pedidos de obro por localizagto
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12.SERVICOS OPERACIONAIS

Neste mbito refira-se que no ano de 2020 a equipa operacional se manteve inalterada e
composta por 2 elementos polivalentes e complementares entre si.

Esta equipa, manteve o seu foco nas seguintes atividades:

o Manutencdo do parque habitacional da empresa;

« Resolucdo de pequenas avarias reportadas pelos moradores;

« Manutengdo e apoio ao Parque de Estacionamento do Seixo;

» Manutencio dos parcometros;

« Colaboragio com o Municipio de Viia Real, no dmbito do Projeto Cimara Amiga e
loja Social;

Refira-se que como ja vem sendo habitual esta equipa tem sempre que solicitado pelo
municipio, colaborado em agles pontuals como a recotha de bens alimentares em

hipermercados, entre outras.
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13.GASTOS, RENDIMENTOS, RESULTADOS E SITUAGAO

FINANCEIRA

Gastos, rendimentos e resultados

O quadro gue se segue tem por objetivo mostrar os principals agregados de gastos,
rendimentos e resultados observados no exerciclo ora relatado, tudo numa base comparativa

com os dois exercicios anteriores.

FORNECIMENTOS E SERVIQDS EXTERNOS
GASTOS COM PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIAGAQ E DE AMORTIZACED
PROVISOES

- feumentos

- Reverstes/Redugbes
OUTROS GASTOS
GASTOS DE FINANCIAMENTO

RESVLTADOS OPERACIONAIS

RESULTADO LiQUEDO DO PERIODO

{valores em euros)

2018 2019 2020
voores | % | valores | 9% Vaiores %
196.982,62| 36, | 184.194,82| 31,8 197.995,01 | 34,8
305.289,25| 558| 325.17848 56,2 302.301,41 | 53,2
289.810,85( 53,1| 293.163,59| 50,6 129.547,96 | 22,8
10143,72| 19 0,00 | 0,00 000| 0,0
000 00| 1014372 18 g,00| 0,0
1601872 29 3.44942| 0,6 1319230 3,0
3518| 00 ¢,00| 00 6,00 0,0
343391 06 3.35455| 0,6 106.911,01 | 18,8
1.68594| 03 74463 | 01 99,545,67 | 17,5

Nota: os valores percentuals foram calculados com referéncla ao valor das P, Servicos + Vendas de Mercadorias

supsfoIos A EXPLORAGAD

VALOR PREST. SERV. + VENDAS DE
MERCADGRIAS

OUTROS RENDIMENTOS

R. OPERACIONAILS / (PREST. SERV. + VENDAS
DE MERCADORIAS)

R. LIQUIDOS / (PREST. SERV. + VENDAS DE
MERCADGRIAS)

145.000,00 139.133,64 137.066,82

545.805,63 578.852,09 568.444,10

13087344 61.211,41 48.438,77
6,0063 0,0058 0,1881
0,0031 0,0013 0,1751

Tabela 3 - Gostos, rendimenteos e resuitados




A partir do quadro acabado de exibir, a primeira constatagdo que se alcanca € a de que os
resultados obtidos pela empresa no triénio em aprego s3o consistentemente positivos, tanto
em termos operacionals como liquidos.

Por conseguinte, 2 semelthanca do sucedido em 2018 e 2019, a atividade da empresa
respeitante ao exercicio findo fica marcada pela obtengdo de nivels positivos de rentabilidade,
tanto a nivel operacional como liquido, sendo que os nivels referentes a 2020 divergem, em
muito e pela positiva, dos niveis alcangados nos dois anos anteriores.

Na busca dos motivos que fundamentam a evolugdo dos resultados obtidos pela empresa
nestes Uiftmos trés anos, sintetizada no quadro acima apresentado, importara observar o
comportamento das principais rubricas de gastos e rendimentos que caracterizaram a
atvidade da VRS, EM, SA nesse periodo.

Assim sendo e comegando pelos gastos, aquilo que fundamentalmente se destaca é&:

« Apbs a queda observada no valor dos Fornecimentos e Servicos Externos de 2018
para 2019, assiste-se a uma subida deste valor de 2019 para 2020; em valor
absoluto, a dita subida ascendeu a cerca de 13.800 €. Desta forma, o valor desta
categoria de gastos no ano de 2020 praticamente igualou o valor de 2018;

s Reducio do valor dos Gastos com o Pessoal em 2020 comparativamente a 2019, em
cerca de 22.800 €;

« Depois de uma descida significativa de 2018 para 2019, em 2020 os "Outros Gastos”
atingiram um valor muito préximo do verificado em 2018, situando-se na vizinhanga
de 17.000 €;

« O valor das Depreciagbes e AmortizagBes reduziu-se muito significativamente por
comparacdo com o que se passou nos dois anos anteriores a 2020.

No que diz respeitc aos Fornecimentos e Servigos Externos, 6 cresamento observado prende-
se, sobretudo, com o aumento das despesas relacionadas com a conservagio e beneficiagso
correntes do seu patrimdnio edificado. Neste particular, sendo certo que importa trilhar uma
politica de contenc3o de custos compativel com a racionalidade econémica que deve nortear
as decisbes a tomar no §mbito de uma unidade empresarial como é a Vila Real Social, ndo
se pode descurer o objetivo de manter em boa ordem as habitagbes oferecidas para
arrendamento a quem delas carece. Nestas condighes, foi necessario intervir para conservar
e beneficiar vérias fraches e espagos comuns dedicados ao arrendamento, de modo a
oferecer uma habitaciio digna e com padries de qualidade claramente aceitdveis ou com
indices muito razoavels de habitabilidade e conforto.
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Seguindo esta linha de raciodinio, em 2020 foram concretizadas varias acfes malor %

amplitude do que no ano anterlor, com impacto na conservagao e beneficiagio do edificado,
razdo pela qual esta tipologia de custos subiu cerca de 23.400 €.

Ainda no contexto dos FSE, o valor da subcategoria “Trabalhos Especializados™ reduziu-se
em cerca de 13.170 €, por forga do facto de ndo ter sido necessério suportar gastos deste
tipo no ano findo por comparagdo com o sucedido em 2019,

Relativamente as restantes rubricas que compSem o agregado Fomnecimentos e Servigos
Externos, as mesmas mostraram relativa estabilidade quando comparadas com o ano

anterior.

No que concerne aos Gastos com o Pessoal, observou-se um decréscimo em torno dos
23.000 € de 2019 para 2020. Este decréscimo estd, sobretudo, ligado & reducSo efetiva e
tempordria do quadro do pessoal da empresa. Tratando-se, em parte, de uma reducio
tempordria do quadro do pesscal, motivada pela ativaglio das licencas/baixas a que tdm
direfto, é natural que com o fim de tals licencas este tipo de gastos venha a aumentar em
2021.

Em 2020 ndo se verificaram ajustamentos salariais com impacto na evoluglio deste tipo de
gastos,
A redugdo do valor dos Gastos com o Pessoal em termos absolutos conduziu a um decréscimo

do seu peso relativo face ao total do volume de operacbes da empresa, visto que, tendo
representado 56,2% daqguele volume em 2019, passou a representar 53,2% do mesmo em

2020.

Em 2020 teve lugar um ajustamento ligado a factos ocorridos em anos anteriores, o qual
levou ao desreconhecimento de ativos registados na contabilidade da empresa pelo valor de,
sensivelmente, 12.900 €. Tal desreconhecimento levou ac agravamento dos "Qutros gastos”
por igual montante, sendo que este facto, por sl sé, praticamente explica a variagio dos

"Qutros gastos”,
No ano findo ndo ocorreram movimentos em Provisdes.

Os Gastos de Financiamento sBo Inexistentes, em virtude de a8 empresa ndo registar
endividamento remunerado.
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A varlaciio que teve lugar no valor das Amortizagies e Depreciagbes reside, praticamente
em exclusivo, na alteraciio das taxes de depreciagdo de aiguns bens gue vinham sendo
aplicadas desde ha muitos anos.

Na verdade, na sequéncia de um processo de revisdo da vida itil dos edificios e das grandes
reparacbes que Ihe estiio associadas, tudo elementos inscritos no Ativo Fixo Tanglvel da Vila
Real Social, a taxa anual de depreciagdo foi reduzida para 1%, em fungdo do aumento do
perfodo de vida (til daqueles elementos. Como € evidente, 2 reduc8o pronunciada da taxa
anual de depreciacio a que se assistiv em 2020 no @mbito do parque habitacionai da
empresa e correspondentes grandes reparagdes e beneficiagdes conduziu a comrelativa
reduclio do valor anual das depreciagbes, tanto mais que os Ativo Fixos da empresa sdo
sobretudo constituidos pelos bens onde incidiu a revis#o do periodo de vida util.

Esclarece-se que, ndo fora a redugBo acima explicitada ao nivel da taxa de depreciagéo, o
valor que cotresponderia 3s Depreclagbes para ¢ ano de 2020 seria igual a 296.000 €,
sensivelmente; portanto, um valor muito semelhante ao de 2019.

J4 no que se refere ac comportamento dos rendimentos, importa realcar o seguinte:

« O valor dos Subsidios 3 Exploragio manteve-se estivel de 2019 para 2020. A
explicacio para esta estabilidade reside no factov de o valor da subsidiacdo
proveniente do Municipio de Vila Real ter sido idéntica nos dois Gltimos anos (135.000
€/ano). Como é sabido, os subsidios & exploragiio anualmente concedidos & empresa
pelo Municipio, seu sécio dnico, baseiam-se num Contrato Programa que € celebrado
entre as duas partes de ano para ano.

« Como facilimente se depreende, muitc embora a atividade e rentabilidade da Vila
Real Social 74 ndo estejam completamente dependentes dos subsidios & exploragdo
oriundos de Municipio, a verdade é que ndo estdo reunidas as condigbes para se
assistir & sua eliminaco ou redugdo pronunciada. Isto porque, se do ponto de vista
da sua liquidez a empresa até poderia prescindir desses subsidios por alguns anos,
no pressuposto de que ndo seriam executados investimentos de monta, do ponto de
vista da sua rentabilidade global tals subsidios ainda ocupam papel relevante. Na
génese desta relevncia encontra-se o trago social que caracteriza a atividade da Vila
Real Social, o qual a impele a praticar nivels de precos extremamente baixos no que
toca as rendas dos seus imdveis. A isto juntam-se as elevadas despesas com a
manutencdo corrente desses imdveis, o que faz com que a rentabilidade aqui em
causa tenda para o desequilibrio. Neste quadro, torna-se inevitivel a celebraciio
anval de Contratos Programa entre a empresa e o seu (nico sdcio, de modo a
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possiblitar a celebracdo de contratos de arrendemento por pi
ao custo decoitente do normal arrendamento de uma fragdo habitacional,
preservando, simultaneamente, o equilibrio de exploragdo da Vila Real Soclal,

» Face a 2019, o valor global das Vendas & das Prestagbes de Servigos de 2020 baixou
cerca de 10,000 €,

Esta reducdo em nada estd relacionada com o eventual decréscimo dos arrendamentos, até
porque, neste particular, os negocios da empresa até evoluiram pela positiva, estando antes
centrada na diminuigio das receitas provenientes do estacionamento.

Na verdade, por forga:

« Das fortes restricbes legais impostas a mobilidade das pessoas em alguns periodos
do ano de 2020 e ao medo das mesmas em se deslocarem, registou-se uma
diminuicdo significativa do tréfego automdvel, logo, da procura de servicos de
estacionamento;

» Do perigo assoclado ao toque de objetos expostos ao piblico em geral, neste caso
particular, do perigo ligado ao manuseamento dos parcometros e méquinas de
estaconamento, por decis#o municipal foi decretada a gratuitidade do
estacionamento nas zonas tarifadas e nos pargues cobertos, durante alguns periodos
do ano passado,

Tudo isto para controlar a propagacao da doenga Covid-19, declarada doenca pandémica em
marco do ano passado.

Observe-se um quadro que traduz a evolucio dos servigos prestados no Ultimo triénio, por
categoria de servico, para melhor percecio.

{valores em eurgs)
2018 2019 2020
‘Yalores % Valores A &% Valores %
Rendas 41248690 756 44179081 763| 486.600,72 85,6
Parcsmetros 113.785,20| 208| 11087026 193] 65.451,39 11,5
(R rEmERR 0 19.529,44| 36| 25101,02] 44| 1639199 29
TOTAL 542.17438| 100,00| 545.805,63| 100,00| 568.44410| 100,00

Tabela 4 - Prestagdes dr servigos (Valores sem IVA)
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Receitas
2018 - 2020
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Figura 22 - Receitos 2018 - 2020 {Valores Sem IVA)

« No que se refere ao comportamento dos “Outros Rendimentos”, assistiu-se a uma
queda pronunciada do valor respetivo em 2020 face aos dois anos anteriores. Esta
queda tem principalmente a ver com a modificacdo apontada no contexto das
Depreciacbes dos elementos dos Ativos Fixos, visto que as grandes reparacdes
associadas a estes foram subsidiadas na altura em que as mesmas tiveram lugar,
concretizando-se em subsidios ao investimento. Por conseguinte, havendo uma
diminuicdo do valor anual das depreciagbes das grandes reparagdes, forcosamente
haverd uma diminuiglio, na mesma proporgdo, do valor fransfendo para outros
rendimentos proveniente dos subsidios em questao, na medida em que a magnitude
desta transferéncia estd intimamente ligada a magnitude daquelas depreciacbes.

Se a politica de cllculo do valor das Depreciaghes se tivesse mantido, entdo o valor
transferido para rendimentos oriundo dos subsidios ac Investimento seria muito idéntico ao
valor transferido em 2019, ou seja, estariamos perante uma transferéncla de 51.600 € e ndo
29.600 €, aproximadamente.

Assinala-se o facto de tanto os Resultados Operacionais como os Resultados Liquidos se
encontrarem nitidamente Influenciados pelo valor dos Subsidios a Exploragdo. Por
conseguinte, faz sentido que se evidencie o valor dos Resultados Liquides sem a
consideraco de tais Subsidios. Assim fazendo, ternos:
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-143.304,06 ~138.389,01 -37.521,15

Tabela 5 - Resultados liguidos Expurgados dos subsidios & Exploractio

Face aos valores apresentados, verifica-se que os Subsidios & Exploragdio tiveram um papel
Importante na consecucdo de Resultados positivos por parte da empresa, embora tal papel
tenha sido mais vincado em 2018 e 2019. Na verdade, sem tais Subsidios nSo seria ainda
possivel obter resultados equilibrados, sendo certo que este facto deriva dos pregos das
rendas, os quals, naturalmente, estio condicionados pela situagSo econémica particular de
cada agregado familiar que integra o lote de inquilinos, nfo sendo, portanto, formados em
mercado livre.

E também importante assinalar que, face acs anos anteriores, a comparago dos Resuitados
da Vila Real Soclal de 2020 deverd ser feita contextualizando a alteragiio ocorrida na
estimativa da vida (itil do seu patriménio constituido pelos seus edificios e correspondentes
grandes reparacbes. A afteracdo dessa estimativa provocou um aumento significative no
periodo de vida (itil desse patrimdnio, fazendo com que a taxa anual de depreclacBo respetiva
tenha sido fixada em 1%, quando, nos anos anteriores, essa taxa era de 2%, 3,33% e 4%,

conforme 0s casos.

Concretamente, o aumento estimado do perfodo de vida (il dos bens acima assinalados, ¢
qual conduziu & diminuiglio da taxa de depreciagdo para 1%, provocou uma descida do valor
das depreciagBes em 2020 em cerca de 166,500 €.

Também € verdade que a alteragdo da estimativa aqui em aprego provocou uma;queda dos
rendimentos da empresa em 2020 face aos anos anteriores em cerca de 22.000 €, tal como

explicitado a propdsito da evolugéo dos *Outros rendimentos”,

Entdo, conclui-se que a alteracio da referida estimativa acarretou um aumento dos
Resultados em cerca de 144,500 €, antes da consideragio dos Impostos sobre os lucros.

De todo o modo, considera o Conselho de Administracio que a nova estimativa para o
periodo de vida Gtil dos bens j4 referidos reflete melhor a realidade do seu contributo para

a formagdc dos Resultados anuais da empresa.
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Entende ¢ Consetho de Administraciio que ndo hd necessidade de reforcar ou reverter as
imparidades relativas aos créditos sobre clientes, visto que o valor acumulado das mesmas
& suficiente para cobrir os riscos de cobranga que |he estdo assoclados.

De todo o modo, o mesmo Conselho continuaré a analisar os mencionados riscos, reforgando
ou revertendo as imparidades aqul em causa quando e se necessario, designadamente no
contexto do encerramento das contas do ano ja em curso,

Situacéo Financeira

Em 2020 o nivel de endividamento da empresa permanece exiremamente baixo,
assinalando-se que ndo existe passivo remunerado, designadamente bancario ou
parabancério. Por outro lado, assistiu-se a uma diminuicio do valor global do passivo da
entidade.

Por outro lado e no que respeita aos seus Ativos, designadamente correntes (mals liquidos),
& notbrio que a empresa se apresenta confortvel, a que acresce a circunstancia de tais
Ativos se terem vindo a robustecer ano apds ano.

Por conseguinte, face ao explicitado, é legitimo dizer-se que a empresa goza de uma situacdo
de equilibrio financeiro, o que faz com que a sua dependéncia financeira relativamente ao
seu Unico acionista seja residual. Contudo, n3o € ainda possivel declarar essa total
independéncia, considerando o nive! das rendas faturadas acs Inquilinos e os gastos que o
edificado acarreta no dominio da conservac3o respetiva, para além dos gastos de estrutura
em que importa o funcionamento da empresa, tudo factos que ainda provocam desequilibrios
de exploraciic. Assim sendo, apesar de o equilibrio financeiro da empresa ser um facto, a
sua dependéncia relativamente aos subsidios 3 exploraco ainda se manterd por mais algum
tempo, até porque o seu objeto social ndo permite um ajustamento dos seus precos de
venda aos seus custos correntes.

Todas as consideracBes acabadas de expor a respeito da situagdo financeira da Vila Real
Social s3o passiveis de apreensSo por via da andlise do seu Balango reportado ao final de
2020.
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Proposta de aplicacdo dos resultados

Nos termos da alinea h} do nimero 1 do Art.9 14.° dos Estatutos da VRS, vem, neste ponto,
o Conselho de Administragiio apresentar a sua proposta de aplicagdo dos Resultados Liquidos
do exercicio de 2020,

Assim, propde 0 Conselho de Administrac@o que o Resultado Liquido do Exercicio, no valor
de 99.545,67 €, seja mantido em Resultados Transitades, tendo ems vista a cobertura dos

prejuizos acumulados ém ancs anteriores,

Outras Informacbes

** Dando cumprimento ao disposto nos Art.© 2.0 do Dec.-Lei n.© 534/80, de 7 de novembro
2 21.° do Decreto-Lei n.© 411791, de 17 de outubro, declara-se que ndo existem dividas em
mora a Seguranca Soclal, 3 AT, nem existem dividas vencidas para com os trabalhadores.

** Declara-se que, apds o termo do exercicio e dando satisfacio ao estipulado na alinea b)
do n.% 5 do Art.9 66.° do C.S.C., nfio ocorreram quaisquer factos que merecam especdial
referéncia, com excegiio do seguinte: no final de janeiro de 2021 a situacio pandémica
decorrente da doenca Covid -19, declarada pela Organizacdo Mundlal de Salide (OMS) como
uma pandemia Internacional em marco de 2020, agravou-se significativamente em Portugal.
Por forca desta circunstincia, foram, por essa altura, decretadas fortes medidas de
confinamento, o que, mais uma vez, diminuiu o fluxo de pessoas e automéveis em circulagio
na via plblica. Ora, tal como aconteceu em 2020, esta realidade velo contribulr para a
diminuicdo das recéil;as ligadas ao estacionamento nos periodos em que essas medidas
permaneceram em vigor, com os correlativos impactos 20 nivel da rentabllidade da empresa.

O comportamento das receitas do estacionamento até ao final do ano estd dependente do
nivel de controlo da propagacéio da doenca por parte das autoridades governamentais, o
qual a empresa desconhece.

Seja como for, ao nivel das receitas oriundas do arrendamento em 202! ndo sfio esperadas
quebras, mesmo que o oontrolo da pandemia se revele instavel ao longo do ano.
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* Ndo foram concedidas autorizagbes para a celebracdo de negdcios entre a socledade e
membros do seu Conselho de Administracdio, nos termos do artigo 397.9 do C.5.C. (alinea
) do niimero 5 do art.? 66.° do C.5.C.).

** A socledade ndo possui sucursals, no pais ou no estrangeiro (alinea g) do nimero 5 do
art.© 66.2 do C.S.C.).

** O risco de preco que afets a empresa reside, principalmente, na evolugdo dos
rendimentos dos agregados familiares que constituem a sua clientela, variavel que aquela
ndo consegue controlar. Isto porque, ¢ valor da renda cobrada aos inquilinos depende do
nivel dos seus rendimentos. Por outro lado e de igual modo, é preciso ter em conta as
mutagies que poderSo surgir nos normativos legais que regulam a fixacdo do valor das
rendas em habitagdo social e que possam, eventualmente, implicar na sua descida
generalizada.

Assim sendo, diividas ndo restam que o risco de prego é um facto.

** Quanto 20 crédito de fornecedores, ndo padece a empresa de riscos anormais neste
dominio.

*%* Quanto a0s riscos de liguidez e de fluxos de caixa, tais riscos sdo explicados na mesma
perspetiva do tisco de preco. Acrescenta-se que, dada a boa situacao financeira da empresa,
ndo sio evidentes riscos de liquidez a curto prazo (alinea h), do nimero 5, do art.¢ 66.9, do
CS.C).
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Vila Real Social, Habita¢sio E.M., S.A.
Congribuinte: 506376745
Exercicio: 2020

Moeda: EUR
o . - Balin¢o Individual i 31-12-2020 _ -
: : N _ Data |
| RUB_"?‘I@"‘S Y. . NOTAS 31122020 | 31122019 |
ATIVG
Ativo nfio corrente
Ativos fixos tangiveis 4 9.518.931,70| 9.634.529.45
Investimentos financeires 102 - 1.116,11 896,08
_9.520,047,8t|  9.635425,53
Ative corrente
Clientes 142 112.207,67 127.115,03
Estado e outros entes piiblicos 142 415,61 18.969,85
|Outros créditos a receber 142 16,170,48 7.043,14
Diferimentos 142 18.996,31 7.763,08
Caixa € deplsitos bancérios 14.2 745.781,86 557.858,45
893.571,93 718.749,55
Total do ativo 10.413.619.74| 10.354.175,08
CAPITAL PROPRIQ E PASSIVO
Capitat préprio
Capital subscrito 102 9.000.000,00|  9.000.000,00
Reservas legais 102 7.409,68 7.409,68
Resultados transitados 102 ~649.586,62 -650.365,80
Ajustamentos/ Qutras variagdes no capital préprio 9;102 1.753.314,36| 1.781.043,32
10.111.13742| 10.138.087,20
Resultado liquido do perfodo 99.545,67 744,63
Total do capital préprio | 10.210.683,09| 10.138.831,83
Passivo
(Passivo ndo corrente
Ouras dividas a pagar 103 116.021,22 116.496,69
116.021,22|  116.496,69
Passivo corrente
Fornecgdores 142 9.102,49 23.768,69
Estado e outros entes pliblicos 132; 142 29.029.33 20.962,56
Qutras dividas a pagar 142 48.783,61 52.048,49
Diferimentos 142 [ 2.066,82
_ 86.915,43 98.846,56
Total do passivo 202.936,65 215.343,25
Total do eapital préprio e do passive 10.413.619,74  10.354.175.08
- - . — ]
O Conselho de Administragio O Contabilisg= Certificado N
C:-'-‘___--‘-"\ _/ . .-n_‘II'-lL
§ ik -
Laufs Leite
CCn.° 39242




Vila Real Social, Habitacio E.M., S.A
Contribuinte: 506376745

7

-

Exercicio: 2020 Pag. 1
Moeda; EUR
Demonstracfio Individual dos Resultados por Naturezas do Periodo Findo em 31-12-2020
' e Perjodos
L RENDIMENTOS E GASTOS Nd()TA‘S‘ 2020 05
|
i Vendas e servigos prestados 14.2 568.444.10 578.852,09
|Subsfdios 4 exploragdo 14.1 137.066,82 139,133,64
Fomecimentos e servigos extemnos 14.2 -197.996,01| -184.194,82
Gastos com o pessoal 11; 14.2 -362.30241| -325.178,48
Provisdes (aumentos/reducdes) 8 10.143,72
Quires rendimentos 9;14.2 48.438,77 8121141
Outros gastos 14.2 -17.192,30 -3.449,42
Resultado antes de depreciagdes, gastos de finsnciaments ¢ impostos ) 236.458,97 296_.5 ig,li
|
Gastos/reversOes de depreciagio e de amortizagiio 4;5 -129.547,96  -293.163,59
Resultade operacional (antes de gastos de financiamento ¢ impostos) 106.911,01 3.354,55
Resulfado antes de impostos 106.911,01 3.354,55_
Imposte sobre o rendimento do periodo 14.2 -7.365,34 -2.609,92
Resultado lquida do periodo 95.545,67 744,@J
L_ A
O Conselho de Administragiio JI

© Contabilista ificade ™
4 - -ty

Luis Leite
CCnr 39242
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Vila Real Social, Habita¢io E.M,, S.A.
Contribuinte: 506376745
Exercicio: 2020

Moeda: EUR
Demonstra¢io Individual de Fluxos de Caixa periodo FindoTem 31 de dezembro de 2020
. Exercicios
RUBRICAS NOTAS 2030 )
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de clientes e utentes 593.969,84 665.432,26
Pagamentos a fornecedores -224.306,95 -204.421,86
Pagamentos ao pessoal -305.753,05,  -353.835,39|
Caixa gerada pelas operagies 63.909,84 107.175,01
Pagamento/Recebimento do imposto sobre o rendimento -2.306,92 -1.886,79
QOutros Recebimentos/Pagamentos 4.637,34 -8.799,09
Fluxos das atividades operacionais (1) 66.240i26 915.489I 13
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangfveis -13.087,58  -82.843.42
Investimentos financeiros -229.27 -216,22
Recebimentos provenientes de: N :
Fheeos das atividades de investimento (2) i -13.316=35 -83.059|64
1
|
|ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO I
Recebimentos provenientes des
Qutras operagfes de financiamento 135.000,00 135.000,00
Pagamentos respeitantes a2 |
Fhuxos de atividades de financiamento (3) 135.000|00 135 .OOOIOO
.Variagio de caixa e seus equivalentes {1 + 2 + 3) 187923,41 148.429,49
Caixa e seus equivalentes no inicio do perfodo 557.858,45 409.428,96
:Caixa ¢ seus equivalentes no fim do periodo | ; | 745.781,86 55‘7.858,45|
O Conselho de Administraciio ]

ot ’
,ko? ( Lﬂq{% CCn239242 .
\/
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EXERCICIO DE 2020

ANEXO
(modelo reduzido)

1 - Identificagdo da entidade:

1.1 — Denominagdo da entidade.

VILA REAL SOCIAL . EM.. S.A,
NIPC 506 376 745

1.2 - Lugar da sede social.

Rua Alexandre Herculano, n.* 34
5000 — 642 Vila Resl

1.3 - Natureza da atividade.

Promog#o de habitagdo social no Municipio de Vila Real e a gestdo social, patrimonial e
financeira do patrimdnio habitacional e/ou outros equipamentos ou espagos de utilidade
publica, como a gestdo de zonas de estacionamento tarifado néo concessionado.

Pode ecxercer, acessoriamente, atividades relacionadas com o seu objeto principal,
designadamente atividades complementares ou subsididrias da promog8o da habitagiio de
custos controlados, nomeadamente aquisigiio, permuta e venda de iméveis, bem como a
prestagfio de servigos de apoio as atuagSes municipais ou de outras entidades priblicas ou
privadas, no dominio da sua atividade principal.

2 = Referencial contabilistico de preparacdo das demonstragdes financeiras:

2.1 — As demonstra¢des financeiras apresentadas tém como referencial contabilistico o
Sistema de Normalizagéio Contabilistica aprovado pelo decreto-lei n® 158/2009, de 13 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°.98/2015, de 2 de junho, tendo sido adotada a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE), constante do
Aviso n.° 8257/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 146, de 29 de jutho

de 2015.

2.2 - Indicagdo e justificacdo das disposicdes do SNC que, em casos excecionais, tenham
sido derrogadas e dos respetivos efeitas nas demonstracdes financeiras, tendo em vista a
necessidade de estas darem vuma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e
dos resultados da entidade.

Niio foram derrogadas quaisquer disposi¢des do SNC.



2.3 - Indicagdo e comentdrio das contas do balango e da demonstragdo dﬁesuitados
cujos contetidos ndo sejam compardveis com os do periodo anterior, beh como das
quantias relativas ao perfodo anterior que tenham sido ajustadas.

A estimativa para o periodo de vida til da maior dos elementos registados em
“Edificios e Qutras Construgdes” ¢ “grandes reparagbes™ que lhes correspondem foi alterada.
A alteraglio dessa estimativa provocou um aumento significativo do periodo de vida dtil
desses elementos, fazendo com que a taxa anual de depreciagfio respetiva tenha sido fixada
em 1%, quando, nos anos anteriores, essa taxa era de 2%, 3,33% e 4%, conforme os casos.

Concretamente, o aumento estimado do perfodo de vida (Gtil dos refetidos elementos, o
qual conduziu a diminuigio da taxa de depreciagio para 1%, provocou uma descida do valor
das depreciagbes em 2020 em cerca de 166.500 €, comparativamente a0 ano anterior.

Por outro lado, a alteragio da estimativa aqui em aprego provocou uma queda dos
rendimentos da empresa em 2020 face aos anos anteriores em cerca de 22.000 €. Esta queda
advém do facto de as grandes reparagBes associadas aos elementos cuja vida Gtil estimada foi
revista terem sido subsidiados na modalidade subsidios ao investimento. Por conseguinte,
havendo uma diminuicio do valor anual das depreciagbes das grandes reparacgdes,
forgosamente haveri uma diminuigiio, na mesma proporg#o, do valor transferido para outros
rendimentos proveniente dos subsidios em questéio, na medida em que a magnitude desta
transferéncia estd intimamente ligada & magnitude daquelas depreciagQes.

Face a0 exposto, conclui-se que a altera¢Bo da referida estimativa acarretou um aumento
dos Resultados em cerca de 144.500 €, antes da consideraglio dos impostos sobre os lucros,
Por conseguinte, niio fora a alteragfio em causa ¢ os Resultados anuais teriam sido negativos.

Nio foram ajustadas quantias relativas ao perfodo anterior.

3 - Politicas contabilisticas, altera¢des nas estimativas contabilisticas ¢ erros:
3.1 - Principais politicas contabilisticas:
a) Bases gerais de mensuragdo usadas na preparacfio das demonstragdes financeiras.

Contiguidade

Com base na informagfio disponivel ¢ as expectativas futuras, a entidade continvaré a
operar no futuro previsivel, assumindo n#o haver intengéio nem a necessidade de liquidar
ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operagtes.

Regime do acréscimo (periodizacdo econémica)

Os efeitos das fransagSes e de ouiros acontecimentos sfio reconhecidos quando eles
ocorram (satisfeitas as defini¢gdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a
estrutura conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento),
sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstracdes financeiras dos
periodos com os quais se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos
¢ os correspondentes rendimentos ¢ gastos sfo registados respetivas contas das rubricas
“Devedores e credores por acréscimos” ¢ “Diferimentos™.

Consisténcia de apresentacéo

As demonstragdes financeiras estfo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel
da apresentagfio quer dos movimentos contabilisticos que fhes ddo origem, exceto quando
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ocorrem alteragBes significativas na natureza que, nesse ¢aso, estio df:j;iéhménte
identificadas e justificadas neste anexo. Desta forma, ¢ proporcionada informacio fidvel e
mais relevante para os utilizadores da informagio.

Materialidade e agregacio
A relevéncia da informacfo é afetada pela sua natureza ¢ materialidade. A materialidade

depende da quantificagfio da omissfio ou erro. A informagfo & material se a sua omissfio
ou inexatidéo influenciarem es decisSes econdmicas tomadas por parte dos utilizadores
da informag@o com base nas demonstrag@es financeiras. Itens que néo sio materialmente
relevantes para justificar a sua apresentagfio separada nas demonstragdes financeiras
podem ser materialmente relevantes para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

Compensaco
Devido a importéncia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como

os gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados,

Informagéo comparativa
A informag#io comparativa deve ser divulgada, nas demonstragBes financeiras, com

respeito ao perfodo anterior, respeitando o principio da continuidade da entidade. As
politicas contabilisticas devem ser levadas 2 efeito de maneira consistente em toda a
entidade, ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a altera¢Bes das
politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagéio devem ser
divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagfio;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

¢) Raz8o para a reclassificagfo.

b) Outras politicas contabilisticas.

Ativos fixos tangiveis
Os ativos fixos tangiveis sio mesurados pelo modelo do custo, o qual consiste na sua

escrituragiio pelo custo de aquisi¢o, que inclui o custo de compra e quaisquer outros
custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizagéo e condigio necessdria para
funcionamento, menos qualquer depreciagfio acumulada e menos quaisquer perdas por
imparidade acumuladas.

As depreciagdes sdo calculadas, apos 0 momento em que o bem se encontra em condigdes
de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta, em conformidade com o periodo
de vida 1til estimado para cada grupo de bens.

Os dispéndios de reparagiio e manutengdio que ndio sfio suscetiveis de gerar beneficios
econdmicos futuros adicionais sio registados como gastos do exercicio em que ocorrem.
As mais ou menos valias resultantes da alienagfio ou da retirada dos ativos fixos tangiveis
sio determinadas pela diferenga entre o prego de venda e a quantia escriturada na data de
alienagdo/retirada, sendo registadas na demonstragio dos resultados como “Qutros
rendimentos” ou “QOutros gastos™,

Ativos intangiveis
Os ativos intangiveis s#o mesurados peio modelo do custo, o qual consiste na sua
escrituragéio pelo custo de aquisi¢do, que inclui o custo de compra ¢ quaisquer outros

custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizaglio e condiglio necessaria para
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funcionamento, menos qualquer amortizagéo acumulada e menos quaisquer pi“r’éas por
imparidade acumuladas.

As amortizagBes s#io calculadas, apés o momento em gue o bem se encontra em
condigbes de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta, numa base de
duodécimos e em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada grupo de

bens,

Investimentos financeiros

Os investimentos detidos pela entidade encontrem-se mensurados pelo seu custo. Tais
investimentos incluem apenas as contribui¢Bes de carter obrigatdrio para o Fundo de
Compensagio do Trabalho. A sua detengSio tem cariter de continuidade e/ou
permanéncia, nio se destinando a ser vendida no decurso normal das operacBes da
entidade.

Imparidade de ativos

A empresa realiza testes de imparidade sempre que eventos ou alteragdes nas condigdes
envolventes indiquem que o valor pelo qual os varios ativos se encontram registados nas
demonstragBes financeiras poderd nfio ser recuperivel.

Sempre que o valor recuperével de determinado ativo € inferior ao seu valor escriturado,
é registada a respetiva perda por imparidade em resultados na rubrica “Perdas por
imparidade”.

Posteriormente, se a imparidade diminuir, é registada a carrespondente revers@o da perda
por imparidade.

Custos de empréstimos obtidos
Os custos de juros incorridos com empréstimos sic reconhecidos como gastos de acordo

com o regime de acréscimo.

Ativos e passivos financeiros
Os ativos ¢ passivos financeiros séo reconhecidos no balango quando a empresa se torna

parte das correspondentes disposicdes contratuais. Um ativo financeiro é qualquer ativo
que seja dinheiro ou um direito contratual de receber dinheiro. Um passivo financeiro €
qualquer passivo que se consubstancie numa obrigagfio contratual de entregar dinheiro.
Os ativos e passivos financeiros encontram-se mensurados ac custo ou custo amortizado,
deduzido de qualquer perda por imparidade.

Qontas a mem

Se ¢ expectdvel que a cobranga de saldos de clientes € outras contas a receber ocorra
dentro de um ano ou menos, ou se sfo relacionados com a atividade operacional, estas
contas sdo classificadas como ativo corrente, Caso contrério, sdo classificadas come ativo
n#o corrente.

As contas a receber ndo tém implicito juro e sfio apresentadas pelo respetivo valor
nominal deduzidas de perdas por imparidade, calculadas com base no risco de
cobrabilidade e na antiguidade.

Caixa e equivalentes a caixa

Os montantes incluidos nas rubricas de caixa e seus equivalentes correspondem aos
valores de caixa e depdsitos A ordem que possam ser imediatamente mobilizaveis com
risco insignificante de alteragdo de valor.
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Para efeito da demonstragéio de fluxos de caixa, a rubrica “Caixae seus equivalentes” é (2P ;J
deduzida de eventuais descobertos bancérios, os quais sdo incluidos no balango na rubrica k\ k

de “Financiamentos obtidos™.

Figanci btid
Os financiamentos obtidos sio registados no passive pelo valor nominal recebido, sendo
seriados entre passivo corrente e ndo corrente, em fungéio da sua maturidade.

Os encargos financeiros sfio calculados de acordo com a taxa de juro efetiva e
contabilizados em resultados de acordo com o principio da especializagio dos exercicios.
Os juros vencidos € n#o pagos a data do balango sfo classificados na rubrica de “Outros

passivos correntes’.

Contas a pagar
As contas a pagar englobam os saldos de fornecedores e outros credores ¢ sdio

responsabilidades assumidas no decurso normal da atividade. Se o pagamento for devido
dentro de um ano ou menos sfo classificadas como passivo corrente. Caso contririo, sio
classificadas como passivo ndo corrente.

As contas a pagar sfo registadas pelo seu valor nominal.

Rendimen scimos e diferimentos

Os rendimentos ¢ gastos séio registados no perfodo a que se referem, independentemente
do seu recebimento ou pagamento, de acordo com o principio contabilistico da
especializacdo dos exercicios. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os
correspondentes réditos ¢ gastos sBic reconhecidas como ativos (acréscimos de
remlimentos ou gastos a reconhecer) ou passivos (rendimentos 2 reconhecer ou
acréscimos de gastos).

Rédito

O rédito ¢ mensurado pelo justo valor da contraprestagéo recebida ou a receber. O rédito
a reconhecer ¢ deduzido do montante estimado de devolugBes, descontos e oufros
abatimentos. O rédito reconhecido nfio inclui IVA nem outros impostos liquidados

relacionados com a venda ou prestagHo de servigos.

Subsidios ¢ outros spoios das entidades piiblicas

Os subsidios no reembolsdveis relacionados com ativos fixos tangiveis, sdo inicialmente
reconhecidos como componente dos Capitais préprios ¢ subsequentemente imputados
como rendimentos do exercicio na proporgfio das depreciagdes efetuadas em cada periodo
e/ou durante os periodos necessdrios para balanceé-los com os gastos relacionados que se
pretende que eles compensem.

Os subsidios que se destinam A exploragBio s#o reconhecidos como rendimentos do
proprio perfodo, na rubrica “Subsidios & exploragio™ da demonstragio dos resultados a
que respeitam, independentemente da data do seu recebimento.

Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem ordenados, subsidio de férias ¢ de
natal, ¢ quaisquer outras retribuigdes adicionais decididas pontualmente pelo érgio de
gestfo. Para além disso, s80 ainda incluidas as contribuigBes para a Seguranca Social de
acordo com a incidéncia contributiva decorrente da legisiagio aplicdvel bem como as
faltas autorizadas e remuneradas,

As obrigagdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sfo reconhecidas como gastos
no periodo em que os servigos sfio prestados, numa base ndo descontada, por




agamento
respetivo.
De acordo com a legislagio laboral aplicével, o direito a férias e subsidio de férias
relativo ao perfodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de
cada ano, sendo somente pago no periodo seguinte, pelo que os gastos cotrespondentes
encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados conforme o
anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessagfio do emprego, quer por decisio unilateral da
entidade, quer por mituo acordo, sdo reconhecidos como gastos no periodo em que
ocorrerem.

Impostos sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento reconhecido nas demonstrages financeiras resulta apenas
do imposto corrente. O gasto de imposto € registado em resultados.

O imposto corrente é calculado com base nos respetivos resultados tributéveis, de acordo
com as regras fiscais em vigor vigentes & data do balango, sendo que o resultade
tributével difere do resultado contabilistico, uma vez que exclui gastos ¢/ou rendimentos
que nunca serfio tributdveis.

De acordo com a legislaglio em vigor, as declarages fiscais podem ser sujeitas a revisfo
e correglio por parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco
anos pata a Seguranga Social), exceto quando fenha havido prejuizos fiscais, tenham sido
concedidos beneficios fiscais, ou estejam em curso inspegdes, reclamagdes ou
impugnagBes, casos estes em que, dependendo das circunstincias, os prazos sio
alargados ou suspensos. Deste modo, as declarages fiscais da empresa dos anos de 2017
a 2020 poderfio vir ainda ser sujeitas a revis#io, nfio sendo expectével contudo que, de tais
revisdes, resultem corregBes materiais as presentes demonstragdes financeiras.

contrapartida do reconhecimento de um passivo que s¢ extingue 007/,

Eventos subsequentes
Os eventos ocorridos apés a data do balango que proporcionem provas ou informagSes

adicionais sobre condigBes que existiam 4 data do balango (“acontecimentos que ddo
lugar a ajustamentos™) sdo refletidos nas demonstragGes financeiras da entidade. Os
eventos apds a data do balango que sejam indicativos de condigdes que surgiram apos &
data do balango (“acontecimentos que nfio déio lugar a ajustamentos™), quando materiais,
sfo divulgados no anexo ds demonstragdes financeiras.

¢) Principais pressupostos relativos ao futuro.

A entidade tem por parantido que permanccerd em continuidade durante todo o ano de
2021. Nestas condigBes, nfio t&m lugar os riscos associados ao pressuposto da
continuidade.

A entidade tem perfeita nogfio do significado bem como dos efeitos nefastos que a doenga
conhecida por COVID-19 estd a provocar na economia nacional, europeia e mundial,
sabendo que esses mesmos cfeitos se itfio prolongar por muito mais tempo. O impacto
previsto na atividade da empresa terd lugar, ndo ao nivel da intensidade da sua atividade
operacional, a qual se espera mantenha ¢ mesmo nivel, mas sim na capacidade de os
clientes (inquilinos) pagarem as rendas que, mensalmente, lhes forem sendo debitadas.
Na verdade, estando j& a verificar-se uma quebra muito significativa do nivel da atividade
econdémica, ndo $6 a nivel nacional como global, é bastante provavel que tal quebra
também afete uma parte considerdvel dos clientes da empresa, os quais podem deixar de
pagar as suas rendas por um periodo de tempo alargado.



d) Principais fontes de incerteza das estimativas.

Numa perspetiva social e financeira, os clientes da entidade apresentam fragilidades
significativas, o que explica, por exemplo, a existéncia de vérios planos de pagamento de
rendas em atraso em vigor, pese embora o facto de o valor mensal das rendas ser,
genericamente, bastante baixo. Este enquadramento precério que caracteriza o perfil do
cliente tipo da entidade acarreta incertezas significativas quantoc ao recebimento dos
créditos detidos sobre 0 mesmo, provenientes da faturagfio das rendas.

Face ao antedito e embora estejam reconhecidas perdas por imparidade a respeito dos
créditos detidos sobre clientes no final do ano, a verdade é que existe algum risco de o
valor das ditas imparidades nfio ser suficiente para acautelar os riscos decorrentes do
incumprimento por parte daqueles. N3o & possivel quantificar o valor do (eventual)
desajustamento entre as imparidades reconhecidas no final do ano e o risco da
incobrabilidade dos créditos detidos nessa altura,

Por ultimo, a valorizagiio dos elementos do ativo fixo tangivel (edificios) transferidos
para a empresa pelo sécio tnico em 2014, no contexto da operagio de modificagéio do
capital, foi efetuada a partir dos respetivos valores patrimoniais tributarios 4 data (tal
valorizagio ndo foi objeto de relatdrio emitido por ROC independente). Considerando
que o valor das rendas produzido por esses elementos é muito baixo e numa perspetiva
estrita de geragfio de rendimentos para a Vila Real Social, néio ¢ plausfvel considerar que
a valorizag3o desses elementos esteja correta, estando, portanto, sobrevalorizados, Porém,
neste particular, impera o principio do potencial de servigo associade ao edificado em
causa, segundo o qual a valorizagfio dos Ativos dedicados & exploragfio corrente da
entidade deve atender ndo s6 4 sua capacidade de geragfio de rendimentos mas, sobretudo,
ao objeto social da mesma (ao fim que presidiu 4 sua criagfo e que norteia a sua atividade

corrente).
3.2 - Alteracies nas politicas contabilisticas,
Nio foi alterada qualquer politica contabiiistica no contexto do periodo de 2020,

3.3 - Alteragdes nas estimativas contabilisticas: indicagdo do efeito no perlodo corrente e
em periodos futuros.

Ver comentdrios inseridos no ponto 2.3,

As alterag@es nas estimativas contabilisticas a que se aludiu nesse ponto provocaram os
efeitos af descritos nas contas da entidade relativas ao periodo corrente, sendo que, em
perfodos futuros, os efeitos serfio da mesma magnitude, sensivelmente.

3.4 - Correciic de erros de periodos anteriores. indicagdio da naiureza do erro material e
dos seus impactos nas demonstracdes financeiras do periodo.

Ni#o se verificaram corregfes de erros materiais de periodos anteriores.
4 - Ativos fixos tangiveis:
Divuigagies para cada classe de ativos fixos tangiveis.

a) Critérios de mensuragdio usados para determinar a quantia escriturada bruta.



A base de mensuragio usada assenta no custo histérico dos ativog-fixos -tangiveis,
deduzido de qualquer depreciagfio acumulada e quaisquer perd w’ﬁ
acumuladas.

b) Métodos de depreciagéo usados.

As depreciagBes dos ativos fixos tangiveis séio calculadas numa base sistematica, segundo
o método da linha reta.

¢c) Vidas viteis ou taxas de depreciagdo usadas.

rww--- - oy om el W§ T mm—s——Amt—l—-——|

fl{lf'gii‘ﬂpios eout ponstrugdes 1 10 a i00
| Equipamento bisico 3 8
{Equipamento de transpotte._ i 4
|Bqupamento administrativo. | 328
[Outros ativos foos tangivels | 4a8

d) Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do perfodo mostrando as
adigbes, as revalorizages, as alienacBes, as depreciagiies, as perdas por imparidade e
suas reversbes e outras alteragdes.

Guaatles brutss eseriturmes 2018 Adihes “:;"::' 2019 Adgtes |, ﬁ:ﬁ::t 220
Tetetos ¢ roc, Natumis 356.700,00 356.700,00 256,700,00
EAif 0 oatras constmgBes 13932757 5305385 nazssis]  easan0]  siesren| 1147052957
Equipamenta bitko | e 7460262 46062
Equipamento adminis sativo ' sz 34.091,27 3409127
Out, ativos thos tangiveis | 1654067 1654267, 1656267
AFT emeurso 419759 o aaores|  reme|  sieren|

Subsotal| 1134126408 9725184] 11938518920 1395021 11982466,13
Deprecingtcs ¢ perdss ur imparidade 2018 Adigtes ‘;"m"' 2018 Adgses |, d‘i‘"’:‘::ﬂ sz |
Terrenos ¢ rec. Natumis |
Elif.  outras constrgbes | 1samsm| 000 aoif 21m381552 12647456, 231029008
Equipamento bésico 681373 29155 sol e 29155 7264985
Equipsmento administrativo T T 3409127
|Out. ativos fiwos tangiveis 16, 187,55] lsv_ul 16.345,39 157,84 1650823
Subsota| 281081788  293.163,59] 507, 230398647 12934796 243353443
Quantias luitan eaeriturades 5.830.446.20] -195811,75] 587] 9.43452045] 11859776 9.518.951,70|




5 - Ativos intangiveis: _.f

Divulgagbes para cada classe de ativos intanghveis, distinguindo entre os ativos
intangiveis gerados internamente e outros ativos intangiveis:

a) Se as vidas dteis sdo indefinidas ou finitas, os métodos e as correspondentes taxas de
amortizacdo usadas, bem como as razdes que apoiam a avaliagdo de wma vida util

indefinida;

Os ativos intangiveis da entidade sfo ativos adquiridos a terceiros e tm vida util finita.
Encontram-se totalmente depreciados pelo método da linha reta, numa base de
duodécimos, e as taxas de depreciaco usadas foram de 3 anos para os programas de
computador e 10 anos nos bens registados em propriedade industrial.

b) Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periode que mostre as
adi¢des, as revalorizacfes, as alienacdes, as amortizagbes, as perdas por imparidade e
suas reversdes e outras alteracgdes.

Ativen intangivels
Alisnagics | Alienzches
Quandas brutss eacriturmize 2018 Adigles - 2019 Adgles j 2020
Projetos de desenvolvimento 8.296,40 8.296,401 8.206,40(
Programas de computador | 2753699 | 5% 27.536,99
| Propricdade indus rial 1.190,00 1.190,00 1.190,00
Subset| 3702339 37.023,39 37.023,39
. Alizangles Aljenaghes
Amertizagies ¢ perdas por isparicude 2018 Adigies — 2019 Adighes p 2020
Projetos de desetivalvimento £.20640 8.296.40 8.2%.40‘
Programes do computador 2753699 27.53659 2153593‘
Propriedade industrial 1, 190,00 1.190,00 | 1.190,00
Swbtowml| 3702338 3702339 3782339
Quantias liquidas encrimrades
6 - Custos de empréstimos obtidos:

Indicagdo da quantia de custos de empréstimos obtidos capitalizada durante o perfodo,
discriminada por naturezas de ativos que se qualificam.

Nio existem passivos por empréstimos obtidos no final do ano, nem nunca estes
existiram ao longo do mesmo. Por conseguinte, nfio ocotreram quaisquer custos desta

natureza no periodo.

7 - Rendimentos e gastos:

Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os métados
adotados para determinar a fase de acabamento de transagdes que envolvem a prestacdo

de servigos.



O reconhecimento dos réditos provenientes dos servigos prestade ¢ feito com base nos
valores faturados aos clientes, decorrentes de tais servigos. reditos decorrentes da
faturagfio dos servigos de arrendamento s&o reconhecidos como rendimentos no inicio do
perfodo (mensal) a que o servigo respeita, nio havendo problemas relacionados com a
fase de acabamento destas transa¢Bes. Quanto aos réditos provenientes dos servigos de
estacionamento tarifados, os mesmos sfo reconhecidos no final do periodo a que
respeitam, sendo também sempre respeitado o principio da especializacfio dos exercicios.

8 - Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes:

8.1 - Reconciliagdo, para cada classe de provisdes, da quantia escriturada no inicio e no
fim do periodo que mostre os aumentos, as reducoes € as reversoes.

Nio foram reconhecidas provisGes no periodo de 2020.

8.2 - Breve descrigflo da natureza e quantia de cada classe de ativos contingentes a data
do balango, cujo influxo de beneficios econdmicos é provdvel,

Niio foi reconhecido qualquer ativo por impostos diferidos associado aos prejuizos fiscais
acumulados pela entidade nos anos mais recentes e passiveis de deducio em periodos
futuros. Esta opgio teve em conta o histdrico de prejuizos fiscais da entidade ¢ a incerteza
relativaments 4 obtengio de significativos resultados tributdveis positivos num futuro
préximo. A ser efetuado tal reconhecimento, o seu impacto positive no Ativo da entidade
situar-se-ia em 361.344,68 €.

9 - Subsidios e cutros apoios das entidades publicas:

Reconciliacdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo, mostrande os
aumemntos e as reducdes dos subsidios das entidades publicas reconhecidos no capital

proprio.

I :
Descrigho 2018 Débitos Créditos 2019 Détitos Criditas 2020

Outras varisgdes 1o capitat préprio l.829.429,63[ ELEWSD) 329329 L7BLOG3Y 095934 LEGA38| 175331436

Subsiioa 1329.429,53[ (51.639,60}[ 325320 17L0332  @9.593,34) 1864,38l 175331436

As diminuicdes (débitos) registados durante o periodo de 2020 correspondem a
imputagdo dos subsidios recebidos a rendimentos do exercicio, na proporgo das
depreciagdes efetuadas no proprio exercicio relativas aos ativos financiados (29.593,34
€).

J4 os aumentos (créditos) verificados no mesmo perfodo decorrem da redugdio do imposto
sobre o rendimento (IRC) a pagar em periodos futuros associado ao valor deste tipo de
subsidios, e ainda ndo transferido para rendimentos, efetuada por contrapartida de Outros
credores — Ajustamentos em subsidios.

10 - Instrumentos financeiros:

10.1 — Bases de mensuragdo e politicas contabilisticas relevanies para a compreensio
das demonstragdes financeiras, utilizadas na contabilizagdo de instrumentos financeiros.
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A entidade procede 4 mensuragiio dos seguintes instrumentos fis yﬁ{m{ms 30 cust 08
perda por imparidade: ¢V

- Ativos e passivos financeiros tais como clientes, fornecedores, contas a receber, contas
a pagar ou empréstimos bancérios; e

- Contratos para contrair empréstimos,

Os instrumentos financeiros negociados em mercado liquide e regulamentado sdo

mensurados a0 justo valor, reconhecendo-se as variagdes deste por contrapartida de
resuitados do periodo.

Em termos de reconhecimento, a entidade reconhece um ativo financeiro/passivo
financeiro apenas quando a entidade se torne uma parte das disposi¢Ses contratuais do

instrumento.

Genericamente ¢ mais frequentemente, os ativos financeiros sfio desreconhecidos apenas
quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa resultantes do ativo financeiro expiram.
Os passivos financeiros (ou parte de um passivo financeiro) s#io desreconhecidos apenas
quando este se extinguir, isto ¢, quando a obrigagBo estabelecida no contrato seja

liquidada, cancelada ou expire.

Em cada data de relato, a entidade avalia a imparidade de todos os ativos financeiros que
nfio sejam mensurados ao justo valor através de resultados. Se existir uma evidéncia
objetiva de imparidade, a entidade reconhece uma perda por imparidade na demonstragao
dos resultados.

10.2 - Reconciliagdio da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo que mosire os
aumentos ¢ as redugles das diferentes naturezas de itens de cada rubrica do capital

préprio.

Outras rubricas de capltals prigrios 2018 Aumentos | Redghes 2019 Aumeztos | Reductes w20 |
Capita! 9.000.000,00 9.000.000,00 | 9.000.000,00
Ontros instrumeatos de capitais proprios | |
Reservae Legsis 740958 740968 1T 7eme
{Outrus Regervas
Resultados tramsitndos -647.981,00) 169594 408074 65036580 9.8 54958562
|Bxcedentes de revalonizagiio :

Qutras variagdes no capital pripsio 182942063 sasaze]  5163060] 178104332 186438)  -2959334]  L7S331436
Resullado Liquido 169594 463 169594 46| 54567 46| susaser
Totais 1019055425 569386 -5741628[10.138.831,83| 102.18928] 3033757[10210.682.09

10.3 - Dividas da entidade reconhecidas a data do balango:
Quantia das dividas com duragdo residual superior a cinco anos.

As finicas dividas da entidade com duragfio residual superior a cinco anos sdo as que
decorrem do IRC a pagar em perfodos futuros asscciado ao valor dos subsidios ao
investimento ainda ndo transferido para rendimentos. Neste sentido, 0 montante global
desta divida cifra-se em 117.885,60 € ¢ estima-se que o montante a pagar num periodo
superior a 5 anos rondaré os 108.500 €,



10.4 — Dividas a entidade reconhecidas a data do balango € cuja durué stdual sefa
!

superior @ um ano: |
Créditos resultantes de vendas e de prestagdes de servigos.

As finicas dividas 4 entidade cuja duragfio residual € superior a um ano resultam de rendas
cobradas a inquilinos e a ex-inquilinos. No sentido de tentar recuperar parte das dividas
acumuladas por diversos inquilinos, foram sendo celebrados vérios acordos de pagamento
entre a Vila Real Social e aqueles inquilinos, mediante os quais estes ultimos se
comprometeram a pagar os montantes em atraso de forma prestacional e ao longo de
vérios anos, Neste sentido, € certo que uma boa parte das dividas de clientes reconhecidas
A data do balango apenas serd recuperdvel num prazo superior a um ano.

Contudo, dada a incerteza j4 apontada em ) do ponto 3.1 deste Anexo, acrescida da
dificuldade em se identificar com rigor o montante e o horizonte temporal destes créditos,
niio se encontra estimada no ativo nfio corrente do balango qualquer verba relacionads
com dividas a entidade com duragéio residual superior a um ano.

10.5 - Dividas da entidade reconhecidas & data do balanco e cuja duracdo residual seja
superior a um ano:

QOutras dividos.

As tinicas dividas da entidade com durag#o residual superior a um ano séo as referidas no
ponto 70.3. Estima-se que o valor a pagar nesse prazo (superior a um ano) seja de
116.021,22 €.

11 — Beneficios dos empregados:

Niimero médio de empregados durante o periodo a que se referem as demonsiragies
financeiras:

Vinculo Inicio ano Admissdes Demissles ¥Final zao
TFfetivos 14| T 14
Temw certe
Temo incerto

Total 14 | 14
Niimera médio 14

12 - Acontecimentos apds a data do balancgo:

Natureza ¢ efeitos financeiros dos eventos materiais surgidos apds a data do balango,
ndo refletidos na demonstragio dos resultados nem no balango.

Nada chegou ao conhecimento dos 6rgios de administraglio que deva ser relatado neste
ponto.

13 - Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais:

13.1 — Honordrios respeitantes ao Fiscal Unico (sem IVA).

12



Os honordrios do Fiscal Unico respeitantes aos dois dltimo

5.000,00 €.

A
!

A
\

-
\

.?cé;j fcios

13.2 — Dividas ao Estado e aos trabalhadores em situagdo de mora.

|

A data de 31/12/2020 nfio existem quaisquer dividas & AT, Seguranga Social e/ou
trabalhadores em situac8o de mora.

14 — Qutras divulgacdes:

14.1 - Operacies contratadas pela entidade com partes relacionadas:

Quantias dessas operagdes e natureza da relagéio com a parte relacionada.

O capital da entidade ¢ detido, em exclusivo, pela C4mara Municipal de Vila Real.
Nos periodos de 2019 e 2020, foram celebrados dois contratos-programa (anuais) entre 4
Camara Municipal de Vila Real ¢ a Vila Real Social, mediante os quais a primeira se
obrigoun a transferir para a segunda a quantia de 135.000€, cada ano, a titulo de
subsidios 4 exploragfo € como contrapartida das obrigagSes assumidas pela Vila Real
Social e devidamente especificadas no referido contrato. A este respeito ndo existem
quaisquer saldos pendentes, & data de 31/12/2020.

14.2 - Qutras divuigacies, consideradas relevantes para melhor compreensdo da posigio

financeira e dos resultados:

a) Informacdo relativa a créditos a receber e a contas a pagar;

Quantla beuta acnmulndas m. Quantia beuts mlmmimh: m.
Atlwos 2020 2019
Clisntes 125‘_‘?2‘@54 13.714,72 112.207.57 140.831,75 13.71&72' 127.115,03
Qutros créditos a receber 16. l7ﬂ,48| 16.170.48 7.043, 14 7.043,14
Toinl l42£91,_§7' 13.7lq,?lr 128.378,15| 14787489 13.716,72] 134.158.17
Paselvos 2020 2619
iFomecedm 9.102,49] 9.102 491 ZS.MI 23;
Outras dividas & pager 164.804,83 164.804.83 168545.18' 1535%
Total 17390732 17390732 192313,|_zﬂ 19231387
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b) Detalhe das contas de outros créditos a receber e outros passivos corj
§
Quiras coutas & receber/pagar 2020 2019
Ativo - Ouiros créditos a receber
IEFP 6.20&46] 6.200.46
Saldos devedores de fornecedores 376,51 842 68
Clientes (TVA a regularizar Notas de Crédito) 9.593,51
Total 16.17048 7.043,14
Passivo - Qutros pragiws correntes
Credores por acréscimo de gastos 4191734 43.795,20
Adiantamento por verdas AFT 5.000,00 3,000,004
Ajustamentos de subsidios ao investimento 117.885,60 119.749,98
Pessoal 1,89
| — Total ] 164.804 83| 168.545,18
¢) Detalhe das contas de acréscimos e diferimentos;
[. PR~ 2020 | 2019
Atlw - Acréscimos de rendimentos
Total |
| Passivo - Acréscimos de gastos
Trabalhos especializados a figuidar 1.725,15
Férias e sub. férins a liguidar 38.397,10 41.040,75
Eletricidade, dgua, comunicaclo 8 liguidar 3.520.24 102830
[ Total 41.91734 43.795.20
Diferimentos 2020 2019 ]
Atdve - Gastos areconhecer
| Seguros 18.99&.31' 7.763,08
Total 18.9963 ll 7.763,08
| Passivo - RemEmentos a reconhecer
Total
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d) Detalhe da rubrica “Estado e outros entes piblicos™;

Ftado ¢ Outros Bufes Piiblicos [ 2020 - 2019
Atiw
[EQEP - Imposto s/ rendimento [ 18.960.85
EOEP - IVA 408,25
EOEP - Outros . . 7.36 I |
Total 41561 18.969.85
Passivo
EQEP - Imposto s/ rendimento 0.056, 4 5.558,51
BOEP - IVA 13.488,02 9.35845
BEOEP - Segrurangs Social 5.560,34| 5.77291
EQEP - Qutros 24,63 272,69|
Total 2902933 20.962,56|

e) Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancdrios;

l\qu;s_lmeeiros liqu:d;l_l; 293.0 2019 i

Ca 5 441815 4,354,84)

Depiisitos 4 Ordem 741.359,71 553.503,61

Totai__ - 7453_8-1,86 557.858A45

J) Detalhe do rédito;
[ “Reditos reconbecidos no poriods | 2020 2019

-Venda de bens ---= T 7
Prestaglo de servigos 568.444,10 578.852.09
pure — — : S
o L SeBasdie] 578.852,09
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h} Desdobramento da rubrica "Fornecimentos e servigos externos’,

FSE 20248 2019
Trabalhos especializados 28 536,64 41 706,03
\_ﬁg@cis € Seuranga 140,71' 14492
Honorérios l3.393.84i 13.881,68
| Artigos para oferta e 288,70
Conservaciio e repamglo-edificios o. const. 68.295,99 4048249
|Conservaglio e eparaglio-eq. Bésico 154,79 4.568,54
Servigos bancdrios 1.235,83 148610
Ferramentas e utensitios 791,56 1.809,70
Material de escritério 3.269,71 224920
Eletricidade 18836,601 2021045
Combustiveis 373.99) 52805
Agua 2.030,05 206238
Deslocaglies ¢ estadas 217.55 45647
|Custos condominios 6.40597 6.979.39
Rendas e alugueres 4.206,60| 4.206,60
Comunicagiio 6.710,93' 527055
| Segurs 24.541,.44 2221962
Contencioso ¢ notariado 80,00 155,00
[Despesas de representagio 827,57 1.034,90|
Lirmpez, higiene ¢ confotto 17.046,24 14.094.55
Outros ¥FSE o 359,50
Total 197.996,01 184.194 52
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o AN AR I T . AN PMALL | AN e bk s AABSANNS . PR . T

- Gastos com pessoal 020 -~ 2019 N
Orgiios Soclals: 7 91584 1.754,98

Reruneragdes { 915,84 1.754,98
Funciondrios: . N — 29810147 ~318456,77

Remunerugdes 22543635 239.760,14
| Sub. Alimentacio ] __16244,88 18473,16|

Encargos seg. social L . Lo 3642004 60.223,47
Seguros I —— - _3.079.57 33%,30
Outros 205,53 1.570,23!
| L _302_303,41! - 325.118,48_5

O valor de 915,84 € mencionado no quadro acima respeita apenas a senhas de presenca
do ano de 2020 do Conselho de Administragéo. Além destas, neste ano, as remuncragdes
relativas aos membros do Conselho de Administragfio ascenderam a 47.828,36€, tendo de
encargos 11.117,91€ e estdo incluidas na rubrica “RemuneragBes” relativas aos
“Funciondrios” constante do quadro acima.

J) Desdobramento das rubricas “Qutros rendimentos” e “Qutros gastos”.

[ Outros Rendimentos 2020 2019 f
Descontosppebtidos S O\
|Commeghies de periodos anteriores 516,03 5.222,5‘7;
Impuiacin de sub. investimentg 25.593.34 51.639.60
Custas judiciais (jurosdemora | A 69931 o BAG06
Restituic#o de impostos 176,75
Sinistros 11,390,09 15.711,53
Total 48438,77 8121141
i Outros Castos - 2020 2019
Taxas o ‘ 204,00 19,60
|Corregaes de periodos anteriores ) 1295628 _____135436]
Qutros 129,62 1.075.27|
Quotizmghes 1.000,00 1.000.00
F\ 2.502.40 |
o Tl _oamamzel _s449.42]
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k) Detalhe do cdlculo da estimativa de imposto sobre o rendimenio.

Caleulo de Impostos scbre o 2020 2019
rendmcaw & porieds Kcldincls | Tams | imposts | Imcldinela Tazs Rt
Resubado Antes delmpostos | 661595 21,00% 138935 435938 |
25,000,00 1250%| 312500 435935

Dengma 105.356,50 L50% 1.580,80
Tributagin Auténorms 5,0% 500%
Tributaglo Auténomas 1 pmel  meow  szmasl  wossd o] 26009
Estimativa de Inposto | 136534 2609 260992
prc_ | .
|Pagamentos por conts 303,00 303,00
Retenglies na fonte A |

kmposto & pagar/reccher | 7365w 230692
Vila Real, 3 de maio de 2021
O Contabilista O Conselho de Administragio

Luis Leite
CCn.°39242
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ANEXQO II - CONTRATO PROGRAMA




Vila Real Sorial




CONTRATO-FROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE VILA REAL E A EMPRESA ViLA REAL S0CiIAaL,
EM, SA.

“ENTRE:

Municipio de Vila Real, com sede na Avenida Carvalho Aradjo, pessoa coletiva n?, 5086 359 670,
representada peio Presidente da Cdmara Municipat Rul Jorge Cordelro Songalves dos Santos,
que outorga no uso de poderes concedidos no artigo 359 da Lel n.8 75/2013, de 12 de setembro,

adiante designado como Primelio Qutorgente, e

Vila Real Soclal - EM., $.A. com sede na Rua Alexandre de Herculano, 34, pessoa coletiva ne.
506 376 745, representsda pelo Presidente do Conselho de Administragiio Domingos José
Montelro Madelrs Pinto, com poderes para o ato conforme Reunlo do Conselhs de
Administracfio de 22 de maic de 2020, adiante designado como Segundo Cutorgante,

Considerando gue:
Na sequéncia da dellberagBo camardrla de 25 de junho de 2003 e da Asssmbleia Municlpal de

19 de setembro de 2003, se procedeu 3 crieglio da Vila Real Social, EM.,S.A. 20 abrigo do
disposto na alinea a) do n.2 1 e n.2 3 do artigo 4.2 da Lel n.2 58/98, de 18 de agosto e da allnea
() do n.2 2 do artigo 53.2 dz Lel n.2 169/99, de 18 de setembro.

Em reunidio do Executivo Municipal de 18/02/2013 e sessBo da Assemblefa Municipal de
28/02/2013 fol deliberado aprovar a alteragio dos Estatutos de Empresa, adaptando-os & Lei n.2
50/2012, de 31 de egosto, tendo sido publicados em 26/04/2012 no Portal da lustica.

Que o objeto desta Empresa Local de dmbito municipal, previsto no artigo 3.7 dos seus
Estatutos, enquadra a promoglo do desenvolvimento Jocal e regional, previstas nos artigos

20.2¢48.2



da Lei n.#® 50/2012, de 31 de agosio, que astabelece o novo regime Jurfdico da atividade
empresarial loca! e das particlpacies locals.

A gestio da Vila Real Soclal, E.M., 5.A. dever articular-se com as objetivos prosseguidos pelo
Municfplo de Vila Real, visando a satisfacfio dos necessidades de interesse geral ou a promoglo
do desenvolvimento local e regional, assegurando a viabllidade econémica e o equilibrio
financelro, ao abrigo do disposto no artige 31.2 da Lel n.® 50/2012,

Nos termos do artigo 50.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, as entidades plblicas
participantes devemn celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locals de
desenvolvimento local e regional onde se defina a missiio e o contelido das responsabilidades
de desenvolvimento local e regional sssumidas, 2 findamentagSo de necessidade do
estabeledimento e definiclo da finalidade da relaglic contretual, Indicacfio dos objetivos e
Indicadores de eficicia e eficiéncia a alcangar, bam como a especificaclio do montante dos
subsidios d exploraciio gue as émpresas locals tem o direfto de receber como contrapartida das

obrigacles assumidas.

O fundamento da necessidade do estzbelecimento da relacio contratual alicerta-se nos
segulintes aspetos:

- na gestiio de proximidade da empresa Vila Real Social - E.M., S.A. nos balrros saclals
existentes no municiplo, originando um conhecimento sprofundado da realidede local;

- na correta avaliagio dos problemas na drea de Intervencdo e da necessidade da sua
resolugio;

- no ¢onhecimento técnico extremamente importante no contacto direto eom a
coemunidade abrangida, que the permite ir a0 encontro s suas expectativas;

E



- na facto dos encargos Inerentes 2 gestdo, manutengSo e exploraglio dos fogos de
habitac8o social, serem superiores 3s receltas geradas na atividade da Empresa, 0 que decorre
da limitagio do valor das rendas em fungio das condigBes sécio econdmicas dos agregados
familiares, nos termos legalmente estabelecidos.

A finalidade da relaglio é a de permitir 2 prossecuglo dos objetivos definidos no mbito do
objeto e competénclas estatutzriamente atribufdos 3 Empresa, para que tal atividade possa
desonerar os Servigos da Cémara Municipal, atualmente com uma atividade administrativa
sobrecarregada. Por outro lado, considera-se que a prestaclc destes servigos pela Empresa
consubstanciard uma relacio de malor proximklade com o municipe, acarretando uma maior

efichcia.

£ celebrado o presente contrato-programa, 8o abrigo do disposto no artigo 50.? da Lel n.2
50/2012, de 31 de agosto, vélido para o ano de 2020 e que se regerd pelas seguintes cliusylas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto

O presente contrato-programa tem por objeto o estabelecimento das condigBes de cooperaciio
financeira entre os outorgantes, para prossecuclo pelo Segundo Outorgante dos obletivos
sectorials, no mbito do objeto e competéncias estatutariamente atribuidos & Vila Real Social -
£.M., S.A. que se traduz:
1 - Na promogiio de habitacio socfal e gestfio soclal, patrimonlal e financeirs do patriménio
habltadional do Municipio, concretamente dos seguintes Bairros:

a) Bairro Or. Francisco S§ Carnelro

b) Balrro da Telheira - Parada de Cunhos

c) Bairro de Vila Nova ~ Folhadela

d) Bairro S. Vicente de Pauda

e) Bairro da Laverguelra



2 — Arrendémento jovermn no Balrro dos Ferrelros
3 - Na gest@o do estaclonamento tarifado 3 superficie nSv concessionado
4 — Na gestdo do estacionamento do Parque de Estacionamento do Ssixo,

CLAUSULA SEGUNDA
Principlos ¢ OrlentagBes Estraiéglcas

1= Missfo:

A principal missdo é a gestdo e exploragio dos Bairros identificados anterlormente, assegurando
a salvaguarda das boss condicBes de habitabilidade do patriménio habitacionel municipal,
garantindo e oferta de habitaclo a um preco sociaimente justo e economicamente equilibrado.
Acessoriamente, assegura a gestlo do estacionamento tarifado & superficle existente no Centro
Histdrico de Vila Real, bem como no Parque de Estaclonamento do Sebo.

2 ~ Responsabliidades:

A Empresa tem responsabilidades especials perante os municipes do Concelhw de Vila Real,
destinatsrios da sua atividade.,

A Empresa tem respansabilidades perante 2 Cimara Municipal de Vila Real enquants entidades
responsdvel pela sua orientagio estratégica.

A Empresa tem, também, responsabilidades perante os seus trabalhadares, sem ¢s quais & sua
atividade serla, de todo, impossivel.

3 — Principlos orientadores de gestdo:

a) Proporcionar acs municipes abrangidos boas condicfes de habiabilldade do patriménio
habitacional municipal a2 um prego socialmente justo;

b) Atender promtamenie &s recessidades e reclamacBes dos seus clientes, facilitando
permanentemente o contacto com & EMpresa;



¢} Promog8o de uma adequada administragSo patrimonial e social, organizando e atualizando o
cadastro do patriménio habitacional municipal e a base de dados relativa aos residentes;

d) Promogdo, divulgacdo e execuclo de Programas Habftacionals;

e) Assegurar a estabilidade econdmica e financeira, através da adog3o de medidas que procurem
melhorar os indicadores de cobranca das receitas das rendas dss habitagSes, bem como de
medidas que garantam a obtenglio de receitas provenientes da gest3o do estacionamento;

f) Dinamizar e monitorizar a Reabilitacfio e Revitalizagfio do Bairro dos Ferrelros, bem como &
posterior gestio em termos do amendamento consequente;

£) Promogiio de uma eficaz rotatividade nos jugares de estacionamento;

hjTendo em vista a satisfaclio dos municipes e a motivagBo dos seus colaboradores, estabelecer-
se-& como base da sua estratégia a gestio por objetivos;

i} Respeitar os principlos da ndo discriminagSo e da transparéncia;

CLAUSULA TERCEIRA
Quadro Econdmico

De acordo com o s2u objete soclal e com o estudo preliminar, elaborado para o efelto, @ ajustado
a presente data, a Vila Real Soclal terd previsivelmente no final do ano de 2020, um resultado
operacional negativo, no valor aproximado de € 135.000 Euros.

CLAUSULA QUARTA
Comparticipaciio Financelra
Para prossecucido dos objetivos e assunglio de poderes da Empress e constantes do Plano de
Atividades para 2020, o Primelro Outorgante compromete-se a prestar apolo financeiro ap
Segundo Outorgante, através de um subsidio & exploragio, no montante de § £35.000 Euros,
visando o equilibrio financeiro.



CLAUSULA QUINTA
Fundamentos
Nos termos do n.£ 2 do artigo 47.2 aplicével por forga do n.2 2 do artigo 50.2 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto, o presente contrato-programa € celebrado tendo em vista os seguintes
fundamentos:

1 - Com os valores a transferfr pelo Municipio de Vilz Real constantes na cléusulz anterior visa-
se financier o déficit de exploraciio previsto para o ano de 2020, estando previstos no
Orgamento do Municipio aprovados ptra o ano de 2020 com o projeto n® 2018/A/207,
constante do Plano de Atividades Municipais com a classificaciio econdémica 05010101,

2 — Pretende-se também compensar & Empresa a titulo de indemnizacfo pele edoglio de uma
polftica de pregos socials, preticando rendas, cujo valor & encontra abaixo do legaimente

imposto.

CLASULA SEXTA
Agbes, indicadores ¢ Objativos
1 - As atividades referidas na cldusula segunda do presente Contrato-fvagrama inscrevem-se na
misslio de execuisr todz 3 gestio e exploragio do parque hablaclonal muniipal e dos
equipamentos de utiiidade piiblica que lhe foram confiados estatutariamente, sendo o presente
contrato-programa celebrado tenda em vista os seguintes objetivos, aos quals estfo assoclados
os indicadores mencionados de seguida:
1.1, Na drea da habitago soclal:
a} AcBes:

= AtualizagSo dos dados dos agregados famlliares & respetiva renda;

e levantamento das condigBes habitaclionals dos fogos sociais;

@ Melhorar os indicadores de cobranga das receitas das rendas de habitagio;

»  Melhorar a quelidade do servigo de atandimento;



Aumentar a populagic abrangida e beneficidria dos diversos prograinas
habitaclonais vigentes:

b} indicadores:

N.2 de aglies de fiscailzacho aos fogos;

N2 de levantamentos do estado e das condigSes de habitabilidade dos fogos;
N.2 de inquéritos socials;

Valor percentual de rendas em divida;

Resuitados das operagles de recuperaciio de crédho (cumprimento dos acordos
de amortizagfo de dividas);

N.2 de pedidos de Intervenglo receclonados e respetiva concretizacho;

N.2 de reclamaclies dos munkcipss;

N.2 de acfies de sensibilizaggo, divulgaclio @ promogiio de regras, boas gpréticas
e esclarecimentos acerca da utilizachio dos fogos socials, direltos e deveres;

c) Obletivos:

200 AcBes de fiscalizagdo Incluindo levantamento de sttuagSes para constatagio
de deficiénclas nos fogos; (Abaixo de 200 nSo cumpre; 200 2 220, cumpre; mais
de 220, supera)

300 Levantamentos do estado e das condigBes de habitabilidade dos fogos;
(Abrixo de 300 n¥o cumpre; 300-320 cumpre; mals de 320 supera)

Realizaco de 200 inquéritns socials; {Abaixo de 200 nic cumpre; 200 a 220,
cumpre; mals de 220, supera)

Efetuar 12 agBes de sensibilizaglio, divulgagio e esclarecimento nos balrros
soclais (Abaixo de 12 nflo cumpre; 12, cumpre; mals de 12, supers)

1.2. Na drea da gest¥o de estacionamento:
a) Aclies:

Aumentar a fiscalizagflo da regular utllizagio de lugares nas zonas tarifadas;
Proposta de alternativas 3 utilizagio das zonas tarifadas e do Parque do Seixo;



b} indicadorgs:
2 Taxa de ocupagho mensal;

o Receits mensal arrecadada;

c} Objetivos:

s Megnter a recelta do ano anterior; (Abaixc de reteita do ano anterior nfio
cumpre; 100 a 110% da receita do ano anterior, cumpre; acima de 110%,
supera).

o Aumentar em 5% a taxa global de ocupacdo; (Abaixo de 5% de aumento, nfio
cumpre; 5 a 6% de aumento da recelta, cumpre; Acima de 6%, supera).

CLASULA SETIMA

ObrigacBes do Primelro Qutorgante
Constitul obrigaclo do Primeiro Outorgante a disponibllizagiio financelra 3 Segunda Outorgante
do valor previsto na cliusula quarta, a ser realizada durante o ano de 2020 e obedecendo ao

seguinte cronograma:
Data
i Ibiidede Valor am ewros
JULHO 50.000 Euros
SETEMBRO 50.000 Euros
NOVEMERO 85.000 Euros
ObkrigagBes da Seagunda Outorgsnte
Sem prejulzo das obrigacbes estatutdrias e decormrentes da Lei n.® 50/2012, a Segunda
Outorgante obriga-se a:

a} Proporcionar 40 Primelro Outorgante as condides adequadas para o controlo &
auditoria de todo o exercicio de fungSes que ihe slio acometidas so abrigo deste
Contrato-Programa, nas suas componentes material, financeira e contabllistica;

b} Comunicar ao Primeiro Outorgante qualquer alteraglio ou ocorréncla que ponham
em causa o5 objetivos ¢ pbrigacBes assumidos;



€) Fornecer todos os elementos necessérios & caracterizacio e quantificagio des
indicadores de realizaglio e de resultado do projeto;
d) Manter a sua situagSio regularizada perante a adm/nistracéo fiscal, seguranca soctal

€ 0 Primeiro Outorgante;

e) Apresentar relatério anual da execuglio do Contrato-Programa, ou com outra
petiodicidade, que a primeira outorgante solicite, que traduza & shtuagio acumulada
nessa data da execuclio material e financeira da operaglio e dos desvios face ao

programado.

CLAUSULA NONA
Principio da Cooparaglo
O Primeiro e Segunda Outorgantes obrigam-se reciprocamente, a cooperar entre s! no sentido
de garantir 3 realizacio integral do objeto do presente Contrato-Programa.

CLAUSULA DEOMA
Buraglio
O presente Contrato-Programa entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo efeltos
financeiros até 31 de dezembro de 2020,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

Revis#io de Contrato-Programa
O clausulado do presente Contrato-Programa pode ser objeto de revisio, por acordo das partes,
no que se mostre estritamente necessério.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
Resolughio, Despesas & Encargos
1 - Sem prejuizo de eventuais indemnizagBes, os Outorgantes podem resolver o contrato, g
titulo sancionatério, no caso de algum deles violar de forma grave ou relterada qualguer das

obrigaclies que lhe incumbem.



Vil Resl Soctal
EMSA

2 ~ A Segunda Outorgante & responsédvel por todas as despesas ¢ encargos gue resultarem da
celebragiio e eventual incumprimento do presente contrato, nele se incluindo todas as despesas
Jjudlciais e extrajudicials que, por forca do mesmo, sefam realizadas pelo Primeiro Outorgante
ou por qualguer outra pessoa ou entidade que venhs a atuar mandatado por este”

Vila Real, 3 de julho de 2020

O Presidente da Camara Municipal de Vila Rea!
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Anténio Fernando Ledo de Matos

Revisor Qficial di. Contas
Economista
Inserite na Listr dos Revisorer Oficiais de Contas yob ¢ utticro 835
Inzcrito na CMVM sob o nimoro 20160479

Contribwint. ' 144 375 157

Exercicio de 2020

Relatério e Parecer do Fiscal Unico
VILA REAL SOCIAL - Habitacfio, EM, SA
Ao Municipio de Vila Real

O presente relatério € emitido nos termos da alinea j) do n° 6 do artigo 25° da Lei n°® 50/2012, de
31 de agosto, visando apresentar o resultado da nossa agio fiscalizadora, bem como o nosso
parecer sobre o relatério de gestfio, contas e propostas apresentadas pelo Conselho de
Administragfio, tudo respeitante ao exercicio terminado em 31 de Dezembro de 2020,

Relatério

1. Tendo em consideragéo as competéncias e deveres que nos séo conferidos pelo disposto no n®
6 do artigo 25° da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto, pelo disposto nos artigos 420° ¢ 422° do
Codigo das Sociedades Comercias e pelos Estatutos da empresa, procedemos, no cumprimento
do mandato que nos foi atribufdo:

a) A fiscalizagio da agfio do Conselho de Administragéio;
b) A vigilincia da observancia da lei € do contrato de sociedade;

c) A verificagio da regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢ documentos que
lhes servem de suporte;

d) A verificagio da exatidfio dos documentos de prestago de contas;

e) A verificagio da conformidade dos principios contabilisticos e critérios
valorimétricos adotados com o Sistema de Normalizagio Contabilistica,

f) A apreciagio do Relatério de Gestfio do exercicio, elaborado pelo Conselho de
Administragio, bem como das propostas que nele constam;

g) A emissiio da Certificag8io Legal das Contas, datada de 5 de maio de 2021.

2. No desempenho das nossas fungdes, prevalecemo-nos dos poderes que nos sio atribuidos
pelos dispositivos acima mencionados e, acessoriamente, pelo artigo 421° do Cédige das
Sociedades Comerciais, pelo que, nomeadamente:

a) Realizdmos as verificagles de natureza contabilistica consideradas adequadas e as

verificagfes fisicas entendidas por convenientes;
b) Obtivemos do Consetho de Administracio e dos servigos as informagbes e
esclarecimentos que congideramos necessérios.

3. Em consequéncia de todo o trabalho efetuado, concluimos que: ) F/
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a) Os atos praticados pelo Conselho de Administrag3o, que sfo do nosso conhecimento,
enquadram-se no objeto da entidade e respeitam o cumprimento da lei e do contrato de
sociedade;

b} A contabilidade ¢ todos os documentos de prestagio de contas (Demonstragdes
Financeiras) satisfazem os requisitos legais ¢ estatutdrios;

¢) No exercicio de 2020 ainda assumiram algum relevo as transferfncias pecunidrias
efetuadas pelo Municfpio de Vila Real para a entidade, no contexto da viabilidade
econdmica desta. No decurso de 2021 tais transferéncias irfio continuar, de modo a garantir a
referida viabilidade;

d) Constatou-se que, no final do exercicio findo, o patriménio imobilidrio da entidade néo
consta registado em nome desta na Conservatéria do Registo Predial, néio estando, portanto,
atualizado quanto 3 titularidade;

e) O relatério do Conselho de Administragiio satisfaz os requisitos legais, verificando-se a
conformidade da informag#o financeira nele constante com as demonstragdes financeiras do
exerc{cio.

Parecer
4, Do exposto, somos de parecer que:

a) Sejam aprovados o Relatério de Gestéo e as contas do exercicio de 2020 apresentados
pelo Conselho de Administrag#o, chamando-se a atengfio para os aspetos pertinentes
com esta matéria relacionados inseridos na Certificacio Legal das Contas;

b) Seja aprovada a proposta de aplicagdio dos resultados contida no Relatério de Gestio;

¢) Nos termos do artigo 455° do Cédigo das Sociedades Comerciais, se¢ja feita uma
apreciagfio geral da administragdo e fiscalizac#io da sociedade.

Vila Real, 5 de maio de 2021

Bofbs foore i )

))htomo Femando Ledo de Matos — ROC n® 855 (

Av. D. Dinis, 25 - 2% 5000 ~ 600 VILA REAL  flawditonaZgmailcom ~Telef: 259 32 29 29 ~ Fax 259322929



Anténio Fernando Ledo de Matos
Revwor Oneial oc Conte..
Eeonmsisia
faxciite na Lita dos Revisoras Oriciais de Concy s sob o winern 855
Inscrivs g CMFM sab o naire, o 26 60476

Contriburnte ;" 144 315 157

Certificacfio Legal das Contas
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DPEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinifio com reservas

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas da Vila Real Social — Habitagdo, EM, SA, que
compreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2020 (que evidencia wm total de 10.413.61 9,74
€ ¢ um total de Capital Proprio de 10.210.683,09 €, incluindo um Resultado Liquido de
99.545,67 €), a Demonstracdo dos Resultados por Naturezas, a Demonstragio das Alteragdes no
Capital Préprio ¢ a Demonstragio dos Fluxos de Caixa relatives a0 ano findo naquela data, e o
Anexo gue inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinidio, exceto quanto aos efeitos e possiveis efeitos da matéria referida na seccio
“Bases para a opinidio com reservas”, as demonstrag3es financeiras anexas apresentam de forma
verdadeira € apropriada, em todos os aspetos materiais, a posigio financeira da Vila Real Social
— Habitagéio, EM, SA em 31 de dezembro de 2020 e o seu desempenho financeiro e fluxos de
caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo com a Norma Contabilistica ¢ de Relato
Financeire para Pequenas Entidades adotada em Portugal através do Sistema de Normalizacio

Contzabilistica.
Bases para a opinifio com reservas

A valorizacdo dos elementos do Ativo Fixo Tangivel (edificios) transferidos para a entidade pelo
seu sécio tmico em 2014, no contexto da modificacio do capital, foi efetuada a partir dos
respetivos valores patrimoniais tributdrios. Desconhece-se se os ditos valores patrimoniais
tributérios traduzem o real valor dos iméveis transferidos, sendo certo que tal valorizagdo nfo foi
objeto de relatério emitido por ROC independente.

O VPT associado aos iméveis aqui em questfio ascende a 7.377.000 €, aproximadamente.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisorss Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estfio descritas na secgio “Responsabilidades
do aunditor pela auditoria das demonstragBes financeiras” abaixo. Somos independentes da
Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de
ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinifo com reservas.

fnfases

Por uma quest&io de prudéncia, nfio foram reconhecidos ativos por impostos diferidos associados
aos prejuizos fiscais apurados no passado pela entidade e ainda passiveis de deducdio aos lu
tributéveis, havendo-os, de exercicios futuros. Essa auséncia de reconhecimento deve-se
incerteza quanto a obtenc8o sistemitica de resultados fiscais positivos no futuro, considerando
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tipologia da atividade econémica levada a efeito pela entidade, bem como a sua dependéncia face
aos subsidios 4 explorag#o.

Porém, se tal reconhecimento tivesse tido lugar, estarfamos perante um Ativo de valor igual a
361.344,68 €.

O célculo do valor dos créditos sobre clientes em imparidade no final do ano necessita da
aplicacdo de procedimentos mais apurados que permitam proceder a esse célculo de forma ainda
mais rigorosa.

Nenhuma das habitagSes e fracGes para coméreio e servigos que compdem o patriménio da
entidade est4 registada em seu nome na Conservatéria do Registo Predial, embora o estejam no
ambito da inscrigio na matriz predial urbana.

A inscrigiio na Conservatéria encontra-se ainda efetuada em nome do antigo titular, s6¢io dnico
da entidade.

A nossa opiniio nfio é modificada em relagfio a esta matéria,
Responsehilidades do érg#o de gestio pelas demonstracfes financeiras
O érgdo de gestdo é responsével pela:

- Preparagiio de demonstragBes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posigo financeira e o desempenho financeiro da Entidade de acordo com a Norma Contabil{stica
¢ de Relato Financeiro para Pequenas Entidades adotada em Portugal através do Sistema de
Nommaliza¢lo Contabilistica;

- Elaborag#o do relatério de gestfo nos termos legais e regulamentares aplicéveis;

- Criag#0 e manutengfo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagéo
de demonstragdes financeiras isentas de distorgio material devida a fraude ou erro;

- Adogio de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e,

- AvaliacSo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplichvel, as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das
atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir
um relatério onde conste a nossa opinifio. Seguranga razodvel é um nivel elevade de seguranca
mas nfo é uma garantia de que wma anditoria executadz de acordo com as ISA detetara sempre
uma distorgio material quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e so
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisBes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragbes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

: :
159322929
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- Identificamos ¢ avaliamos os riscos de distor¢fo material das demonstrages financeiras, devido
a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, ¢ obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossz opinido. O risco de nfo detetar uma distorgdo material devido a frande ¢ maior do
que o risco de nfo detetar uma distor¢fio material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificacfio, omissbes intencionais, falsas declaragbes ou sobreposi¢io ao controlo
interno;

- Obtemos uma compreensfo do controlo intemo relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstincias, mas nfio para
expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade;

- Avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas ¢ a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagGes feitas pelo 6rgéo de gestdo;

- Concluimos sobre a apropriagio do uso, pelo érgio de gestdo, do pressuposto da continuidade
¢, com base pa prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigdes que possam suscitar diividas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atengio no nosso relatério para as divulgagBes relacionadas
incluidas nas demonstragies financeiras ou, caso essas divulgagdes nfio sejam adequadas,
modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes 530 baseadas na prova de auditoria obtida até 3
data do nosso relatdrio. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a
Entidade descontinue as suas atividades;

- Avaliamos a apresentac#o, estrutura e contetido global das demonstragdes financeiras, incluindo
as divulgagdes, € se essas demonstragdes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagfio apropriada;

- Comunicamos com os encarrcgados da governagdo, entre outros assuntos, o 4mbito € o
calendério planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagfio da coeréncia da informagdo constante do
relatério de gestéio com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatbrio de gestio

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicéveis, somos de parecer que o relatério de gesto
foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicdveis em vigor e a
informag#o nele constante & coerente com as demonstragbes financeiras auditadas e, tendo em
conta o conhecimento e a apreciagfo sobre a Entidade, nfio identificamos incorregdes materiais

Vila Real, 5 de maio de 2021

Sy Sowenrs LTI

/Anto’nio Fernaddo Ledo de Matos, ROC n.° Ess
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL

iy ||I y}
REGULAMENTO PARA ATRIBUICAO DA SITUACAO DE
PRE-REFORMA AOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE VILA REAL EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

A modernizagdo da Administracdo Publica assenta na valorizagdo dos seus
trabalhadores, na criagcdo de ambientes de trabalho mais produtivos e na melhoria da
gestdo publica, tornando a atuacgdo dos diversos servigos mais eficaz e eficiente na

salvaguarda e prossecucdo do interesse publico.

Para o efeito, a renovacgdo geracional do corpo de trabalhadores apresenta-se como
uma das componentes fundamentais para maximizar a eficacia administrativa e
concretizar o direito fundamental de acesso a func¢do publica por parte das novas

geracdes.

Por isso mesmo, numa ailtura em que a idade normal para acesso a reforma ou
aposentac¢do tem vindo a aumentar, contribuindo para o envelhecimento do corpo de
trabalhadores publicos, a concretizagdo de mecanismos de pré-reforma apresenta-se,
simultaneamente, com uma medida indispensavel a renovagdo geracional do emprego
publico e a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal, potenciando a criacdo de
bons ambientes de trabalho, indispenséveis a eficacia e eficiéncia da Administracdo

Pdblica.

A Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, veio prever nos artigos 284.2 e seguintes a pré-reforma como uma das
medidas de redugdo da atividade ou suspensdo do vinculo de emprego publico,
permitindo que, por acordo entre empregador e trabalhador publico, quem tenha idade
igual ou superior a 55 anos possa passar a uma situagdo de pré-reforma, mantendo o

direito a receber uma prestacdo pecunidria mensal até ao momento em que passe a



situagdo de pensionista ou ocorra alguma outra das situagdes mencionadas nas alineas

b) e c) do n.2 1 do artigo 287.2 da mencionada lei.

Através do Decreto Regulamentar n.2 2/2019, de 5 de fevereiro, foram definidas as
regras para a fixacdo da prestag3o pecuniaria a atribuir na situacao de pré-reforma que
corresponda 3 suspensdo da prestacdo de trabalho, remetendo para o consenso entre
o empregador publico e o trabalhador provido por contrato de trabalho em fungdes
publicas a concreta determinagio do montante da prestacdo de pré-reforma, que ndo
pode ser superior 3 remuneragio base auferida na data da celebragdo do acordo, nem

ser inferior a 25% dessa mesma remuneragao.

Em conformidade, por questdes de transparéncia, objetividade, igualdade e eficacia,
entende o Municipio de Vila Real ser premente estabelecer o quadro normativo que
presidira a celebragio de acordos de pré-reforma na modalidade de suspensdo da
prestagdo de trabalho, enunciando, designadamente, os pressupostos indispensaveis a
sua concretizacdo e a determinagio do montante da prestagdo pecunidria mensal a que

tera direito o trabalhador com a passagem a situacdo de pré-reforma.

Assim, nos termos do artigo 241.2 da Constituicdo, da alinea k} do n.2 1 do artigo 33.2
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 284.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, a Camara Municipal de Vila Real aprova o presente regulamento para
atribuicio da situacio de pré-reforma aos trabalhadores providos em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas:

Artigo 1¢

Objeto
O presente regulamento estabelece as regras para a celebracdo dos acordos de preé-
reforma entre o Municipio de Vila Real e os seus trabalhadores providos em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, fixando a modalidade de pré-reforma, os
pressupostos de que depende a celebragdo do acordo, o montante das prestacbes

pecuniarias a atribuir e as situacdes de extingdo da situagdo de pré-reforma.



Artigo 29 (}\ﬁ
Ambito de Aplicacdo

O presente regulamento é aplicavel aos trabathadores do Municipio de Vila Real que
sejam titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
tenham idade igual ou superior a 55 anos, 15 ou mais anos de servico efetivo e ndo
reinam ainda os requisitos constantes do artigo 37.2 do DL n.2 498/72, de 9 de

dezembro, para requerer a sua aposentagao.

Artigo 32
Situacdo de Pré-Reforma
1 - A situagdo de pré-reforma, na modalidade de suspensdo da prestagdo de trabalho,
constitui-se por acordo entre empregador publico e o trabalhador que se encontre na
situacdo prevista no artigo anterior, devendo do acordo escrito constar os direitos e
obrigacOes de ambas partes e, no minimo, as indica¢des previstas no n.2 3 do artigo
384.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2

35/2014, de 20 de junho.

2 - A celebragdo do acordo pode ocorrer a todo tempo e decorrer da iniciativa do

empregador ou do trabalhador.

3 - Se a proposta for da iniciativa do trabalhador, deve a mesma constar de
requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal, no qual se identifique o
requerente, a sua idade, categoria profissional, antiguidade e os termos do acordo a
celebrar, designadamente a data de inicio da situagdo de pré-reforma e o montante da
prestacdo mensal pretendida, respeitados que sejam os limites constantes do artigo 3.2

do Decreto-Regulamentar n.2 2/2019, de 8 de fevereiro.

4 - Sendo a proposta da iniciativa do empregador, deve a mesma ser notificada ao
trabalhador e conter os termos em que aquele se predispde a celebrar o acordo de pré-
reforma, designadamente a data do seu inicio e 0 montante da prestagdo mensal devida

ao trabalhador.

5 - Em ambos os casos, e sem prejuizo da formulagdo de uma contraproposta, deve a

aceitacdo da proposta ou da contraproposta ser comunicada por escrito a outra parte

¢/

\



no prazo maximo de 30 dias uteis, sob pena de se considerar a mesma como ndo aceite

e se dar por findo o procedimento tendente a celebragdo do acordo de pré-reforma.

Artigo 3¢
Competéncia e critérios para a celebragdo do acordo

1 - Compete ao Presidente da Camara Municipal autorizar a celebracdo do acordo de
pré-reforma e aprovar o respetivo conteudo.
2 - O acordo de pré-reforma sé podera ser proposto ou autorizado por motivos de
conveniéncia de servico, devidamente fundamentada, em proposta ou informagdo do
responsavel pelo servico onde o trabalhador executa fungdes, atendendo-se para esse
efeito, designadamente, ao registo de assiduidade dos dois Gltimos anos, a avaliacdo do
desempenho no biénio anterior, ao numero de trabalhadores com a mesma categoria
e 4rea funcional em servico no Municipio, a essencialidade do posto de trabalho, a
conveniéncia da substituicio do seu titular ou a situagdo profissional e pessoal do
trabalhador.
3 - Sem prejuizo do disposto na lei e da liberdade contratual das partes, do acordo de
pré-reforma devem constar as seguintes indicagdes minimas:

a) ldentificacio das partes outorgantes e assinatura do trabalhador e do legal

representante do Municipio;

b) Data de inicio da situacdo de pré-reforma;

¢} Montante inicial da prestagdo de pré-reforma;

d) Contribui¢des a suportar por ambas as partes outorgantes, designadamente

para regimes de proteg¢do social ou de assisténcia;

e) Direitos e obrigagdes assumidas pelas partes que acresgam as resultantes da lei

ou do regulamento municipal aplicavel.

Artigo 42
Prestacio de Pré-Reforma
1 - Sem prejuizo do disposto no n.2 5, o montante inicial da prestagdo de pré-reforma a
atribuir pelo Municipio ndo pode ser inferior a 56% nem superior a 80% da remunera¢ao

base a que o trabalhador tenha direito no momento da celebrag¢do do acordo.



2 - A percentagem da remunerac¢do base a atribuir a cada trabalhador é rminada
pelo nimero de pontos correspondente a soma da sua idade e do tempo de servico
efetivo no momento da celebrag¢io do acordo de pré-reforma, em conformidade com a

tabela constante do Anexo ao presente regulamento.

3 - O trabalhador que obtiver 100 ou mais pontos tem direito a uma prestacio de pré-

reforma no valor correspondente a 80% da sua remuneragao base.

4 - Nos casos em que o numera de pontos seja inferior a 100, o montante da prestacdo
da pré-reforma corresponde a uma percentagem da remuneragdo base calculada
através da seguinte férmula “y = 80% x n.° de pontos”, em que y é a percentagem da

remuneracao base.

5 - Em situagbes excecionais e devidamente fundamentadas, por deliberacdo do
executivo camardrio pode ser proposta e atribuida uma percentagem da remuneracéo
base diferente da resultante do disposto nos nimeros anteriores e da tabela constante

do Anexo.

Artigo 59
Atualiza¢do anual
O montante inicial da prestacdo de pré-reforma acordada nos termos do ndmero
anterior ¢ atualizado anualmente em percentagem igual a do aumento da remuneracio

de que o trabathador beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fungdes.

Artigo 62
Direitos e deveres do trabalhador

1 - O trabalhador em situagdo de pré-reforma tem os direitos decorrentes da lei e do
acordo outorgado com o Municipio.
2 - O trabalhador em situagdo de pré-reforma que esteja integrado no regime de
protecdo social convergente mantém a qualidade de subscritor e a obrigacdo de pagar
mensalmente as contribuicdes a Caixa Geral de Aposentagdes, calculadas a taxa normal
com base no valor atualizado da remuneragdo relevante para aposentagdo que serviu
de base ao cdlculo da prestacio de pré-reforma.
3 - O trabalhador em situacdo de pré-reforma pode exercer uma qualquer outra

atividade profissional remunerada, desde que obtenha a prévia autorizagio do



Municipio e ndo ocorra nenhuma das circunstancias impeditivas enunciadas nos artigos
212 a 242 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 2872 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, o trabalhador em situagio de pré-reforma tem o dever de requerer de
imediato a sua reforma ou aposentagio logo que preencha os requisitos constantes do

n.2 1 do artigo 37.2 do estatuto da aposentagao.

Artigo 72
Direitos e deveres do empregador

1 - O Municipio de Vila Real mantém, relativamente aos trabalhadores na situacéo de
pré-reforma, os direitos e deveres decorrentes da lei e do acordo celebrado.

2 - O Municipio de Vila Real deve remeter 0 acordo de pré-reforma a Caixa Geral de
Aposentacdes {CGA) ou a Seguranca Social, consoante o caso, conjuntamente com a
folha de remuneragdes relativas ao més da sua entrada em vigor.

3 - O Municipio de Vila Real mantém, relativamente aos seus trabalhadores integrados
no regime de protecio social convergente em situagio de pré-reforma, a obrigacdo de
pagar mensalmente as contribuicdes que Ihe compitam a Caixa Geral de Aposentacdes,
I.P., calculadas & taxa normal com base no valor atualizado da remuneracéo relevante

para aposentagio que serviu de base ao célculo da prestagdo de pré-reforma.

Artigo 8¢
Regresso ao servigo efetivo
1 - O trabalhador pode regressar ao servigo efetivo desde que obtenha o consentimento
escrito da sua entidade empregadora ou sempre que esta incorra em mora por mais de
trinta dias no pagamento da prestagdo mensal de pré-reforma.
2 - Nas situagBes previstas no niimero anterior, o regresso ao servi¢o ocorrera na data
em que for acordado por ambas as partes ou, havendo mora por prazo superior a 30
dias, no dia em que o trabalhador o requeira, desde que até essa data ainda ndo tenha

sido liquidada a prestac3o de pré-reforma em falta.
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Artigo 92 \J\L
\
Extingdo da Pré-Reforma
1- A situacdo de pré-reforma extingue-se com a verificagdo das seguintes circunstancias:

a} Por acordo escrito celebrado entre o trabalhador e o Municipio;

b) Se o trabalhador preencher os requisitos constantes do n.2 1 do artigo 37.2 do
Estatuto da Aposentacdo e ndo requerer nos 30 dias imediatamente seguintes a
sua aposentacdo ou reforma, devendo, nessa hipdtese, o Municipio notifica-lo
da exting¢io da situagdo de pré-reforma e do dia em que devera retomar fungdes;

c) Com a passagem a situagdo de pensionista, por limite de idade ou invalidez;

d) Com a cessacio do contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo

indeterminado.

Artigo 102

Remissao
Em tudo o que o presente regulamento for omisso, sdo aplicdveis as disposigbes
relativas a matéria consagradas na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pablicas, aprovada

em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 11°
Entrada em Vigor

0 regime consagrado no presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.



/

ANEXO y )
TABELA \' \
Célculo do Montante Inicial da Prestacdo da Pré-Reforma segundo a férmula prevista nc n.2 4 do
artigo 4.2
[ Ndmero de Pontos y = 80% x n.2 de pontos
| lidade + tempo de servigo na fungdo publica) (Percentagem sobre a remuneracdio base do trabalhadar)
2100 20 %
29 79,20 %
98 78,40 %
97 77,60 %
96 76,80 %
95 76,00 %
94 75,20 %
93 74,40 %
92 73,60 %
91 72,80 %
90 72,00 %
89 71,20 %
88 70,40 %
87 69,60 %
86 68,80 %
85 68,00 %
84 67,20 %
83 66,40 %
82 65,60 %
81 64,80 %
80 64,00 %
79 63,20 %
78 62,40 %
77 61,60 %
76 60,80 %
75 60,00 %
74 59,20 %
73 58,40 %
e 57,60 %
7 56,80 %
70 56,00 %




CONCURSO PUBLICO PARA ATRIBUICAO DO DIREITO DE OCUPAGCAO
DA LOJA N.2 74
NO MERCADO MUNICIPAL DE VILA REAL

PROGRAMA DO CONCURSO

1 - ENTIDADE ADJUDICANTE

Municipio de Vila Real, Avenida Carvalho Aratjo, Pagos do Concelho, 5000-657 Vila
Real, contribuinte fiscal numero 506359670, telefone 259308100, fax 259308161 e

com o e-mail geral@cm-vilareal.pt.

2 —OBJETO DO CONCURSO

O presente concurso tem por objeto a Atribuigdo do Direito de Ocupacdo da loja n.274
do Mercado Municipal de Vila Real, nos termos do artigoc D-4/39.2 do Cddigo
Regulamentar do Municipio, localizada no piso 0, para uma das quatro atividades a
seguir enumeradas:

Loja

Localizagdo

74

Piso Q
estacionamento

2,

Atividades autorizadas

CAE

Area {m?)

Lugar

Valor base de
licitacdo

Taxa mensal

Comércio a retalho em outros
estabelecimentos ndc especializados
com  predomindncia de  produtos
alimentares, bebidas ou tabaco

Ou,
Comércio a retalhc de artigos de
papelaria, jornais e revistas, em
estabelecimentos especializados

E
Lotarias e registo de apostas mdtuas

Ou

Outre Comércio a retalho de produtos
alimentares, em  estabelecimentos
especializados, n.e.

Ou

Comércio a retalho de outros produtos
novos, em estabelecimentos
especializados, n.e. {brindes e

recordagdes)

47112

47620

92000

47293

47784

22,2 m?

3.000,00€

De acordo com a
Tabela de Taxas e
Licencas

Municipio de Vila Real

Avenida Carvalho Aradjo, S000-657 Vila Real
Telefone: 258308100 - Fax: 259308161 | email: geral@cm-vilareal.pt | web: www.cm-vilareal.pt
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3 — JURI DO PROCEDIMENTO
Sera constituido pelos elementos abaixo designados:

Presidente: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues

1.2 Vogal: Dra. Teresa Raquel Carvalho Queirds
2.2 Vogal: Eng.2 José Henrique Costa da Cunha
Vogal Suplente: Dra. Isabel Cristina Alves Pimenta

Vogal Suplente: Dr. André Anténio Dias de Carvalho

4 — PRAZO DO DIREITO DE OCUPAGAO

O direito de ocupacio objeto do presente concurso, ¢ feito pelo prazo de 10 anos,
podendo ser renovavel a pedido do interessado, nos termos do artigo D-4/44.2 do
Cédigo Regulamentar do Municipio.

5 — ADMISSAO DE CONCORRENTES

5.1. Podem ser concorrentes pessoas singulares ou coletivas de reconhecida
competéncia, solvibilidade e idoneidade e que ndo sejam devedores, a qualquer titulo,
ao Municipio de Vila Real, sob pena de exclusao.

5.2. Njo podem concorrer os comerciantes que ja sejam portadores do direito de
ocupacio de trés ou mais lojas no Mercado Municipal.

6 — FORMA E PRAZO DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. O prazo para apresentac¢do da proposta é até as 16H00 do dia 11 de junho de
2021.

6.2. A proposta e os documentos que a acompanham, podem ser entregues
diretamente no Nucleo de Atendimento ao Cidaddo da Camara Municipal de Vila Real,
entre as 8H30 e as 16H0Q, ou enviada por correio postal registado para a mesma
morada, desde que a recegiio ocorra dentro do prazo fixado no Edital e no ponto 6.1.
do deste Programa de Concurso.

6.3. A proposta, apresentada nos termos do Anexo | ao presente Programa de
Concurso, é redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, entrelinhas ou palavras
riscadas, e sempre com o mesmo tipo de letra.
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6.4. A proposta deve, sob pena de exclusdo, obedecer as formalidades referidas no
ponto 6.3. e ser apresentada nos termos dos Pontos 6.8 e 8 deste Programa de

Concurso.

6.5. O valor da proposta é expresso em euros e indicado por algarismos e por extenso.
Em caso de divergéncia entre os valores indicados prevalece o valor por extenso.

6.6. O valor da proposta devera se igual ou superior ao valor base de licitagdo, sendo o
valor integralmente pago no ato de atribuigdo do direito de ocupagdo.

6.7. A proposta € assinada pelo concorrente ou seu representante legal, caso seja uma
pessoa coletiva.

6.8. A proposta, juntamente com os restantes documentos, é apresentada em dois
invélucros fechados, sendo que no primeiro se escrevera “PROPOSTA PARA O
CONCURSO PUBLICO PARA ATRIBUICAO DO DIREITO DE OCUPACAO DA LOJA N.2 67
NO MERCADO MUNICIPAL DE VILA REAL”, introduzindo-se este num segundo em que
se escrevera o enderego da entidade adjudicante e entregue nos termos dos pontos
6.1e6.2.

7 = VISITA AO LOCAL

Durante o prazo de concurso, 0s interessados poderdo visitar o espacgo destinado 3
exploracdo e realizar nele o reconhecimento entendido indispensavel a elaboracio das

suas propostas.

8 — DOCUMENTOS QUE INSTRUEM A PROPOSTA

A proposta do concorrente (conforme Anexo | do presente Programa de Concurso)
deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de Declaragdo do concorrente de
aceitagdo do contetido deste Programa de Concurso, elaborado em conformidade com
o modelo constante do Anexo I! do presente procedimento.

9 — EXCLUSAO DAS PROPOSTAS
Serdo excluidas as propostas relativamente as quais se verifique:

a) Que sejam apresentadas fora de prazo;

b} Que ndo se encontrem elaboradas conforme o modelo constante do Anexo | ao
presente Programa de Concurso e ndo obedegcam as formalidades constantes
do ponto 6, deste documento;

c) Que n3o sejam acompanhadas de todos os documentos exigidos no

procedimento;

.. Municipio de Vila Real  Avenida Carvalho Aradjo, 5000-657 Vila Real
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d} Que apresentem um valor base inferior ao fixado para a respetiva loja;
e) Que apresentem variantes, pelo que nao é admitida mais do que uma proposta
pelo mesmo concorrente, para a mesma loja.

10 — CONLUIO ENTRE CONCORRENTES

Constituem motivo de exclusdo dos concorrentes os acordos, as decisdes e as praticas
concertadas entre concorrentes que tenham por objeto ou como efeito impedir,
falsear ou restringir de forma sensivel a concorréncia, nos termos enunciados na Lei
n.2 19/2012, de 08 de maio, alterada pela Lei n.2 23/2018, de 05 de junho, que aprova
o Regime Juridico da Concorréncia.

11 - ATO PUBLICO DO CONCURSO

11.1. O ato publico de abertura de propostas tem lugar no dia 17 de junho de 2021, as
10HOO perante o Jari designado no ponto 3, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do
Concelho de Vila Real.

11.2. S6 poderdo intervir no ato publico de abertura das propostas os concorrentes ou
as pessoas que, para o efeito, estiverem devidamente credenciadas pelos
concorrentes, bastando para tanto, no caso de intervencdo do concorrente, a exibi¢do
do seu documento de identificagio e no caso de intervengdo dos representantes de
empresas em nome individual, de sociedades ou de agrupamentos complementares de
empresas, a exibicdo dos respetivos documentos de identificacdo e de uma credencial
da qual conste o nome e o niimero de identificacdo do(s) representante(s).

11.3. O ato inicia-se com a indica¢3o de todas as propostas recebidas, seguida da sua
abertura.

11.4. As propostas sdo, individualmente verificadas, quanto a apresentacdo dos
documentos exigidos.

11.5. A adjudicacio é feita & proposta que apresentar o valor mais elevado.

11.6. Em caso de empate na proposta, haverad lugar a licitagdo verbal entre os
concorrentes empatados, sendo o lango minimo no valor correspondente a 10% do
valor base de licitacdo, terminando a mesma quando o Presidente do Jari tiver
anunciado, por trés vezes, o lanco mais elevado e este ndo for coberto.

11.7. Findo o ato publico, serd elaborada a competente ata, que, entre outras
informacBes, contera a indica¢do dos adjudicatarios de cada loja e respetivos termos.

11.8. A ata referida no numero anterior sera presente a reunido da Camara Municipal
que se seguir, para aprovagao final.
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11.9. Aprovada a ata, os titulares do direito de ocupagdo serdo notificados nos termos
do ponto 15 deste Programa de Concurso, com vista a formalizagdo da titularidade do
direito de ocupagdo e para o pagamento da totalidade do valor adjudicado.

12 — CONSULTA E FORNECIMENTO DO PROCESSO DE CONCURSO

12.1. As pegas que integram o procedimento encontram-se disponiveis para consulta
no Nticleo de Atendimento ao Cidaddo, no Edificio dos Pagos do Concelho, das 09h00
as 16h00, desde o dia da publica¢do do Edital até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das propostas.

12.2. As pegas que integram o procedimento encontram-se também disponiveis para
consulta na pagina da internet da Cdmara Municipal de Vila Real — www.cm-vilareal.pt.

13 - ESCLARECIMENTOS

13.1. Os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacdo das pecas do
procedimento, devem ser solicitados pelos interessados, por escrito, ao Juri do
concurso, dentro do primeiro terqo do prazo fixado para a apresentacdo das
propostas.

13.2. Os esclarecimentos serdo prestados por escrito, pelo Jdri do concurso, até ao
termo do segundo ter¢o do prazo fixado para apresentacdo das propostas, sendo
disponibilizado na pagina da internet da Cdmara Municipal de Vila Real, junto das
pecas do procedimento disponiveis para consulta, procedendo-se a notificagdo de
todos os interessados que os tenham obtido junto desta Edilidade.

13.3. Os esclarecimentos fazem parte integrante das pegas do procedimento a que
dizem respeito e prevalecem sobre estas em caso de divergéncia.

14 - PRAZO DE MANUTENCAO DAS PROPOSTAS

Os concorrentes obrigam-se a manter as suas propostas até a comunicac¢io da
titularidade do direito de ocupacdo. Em caso de desisténcia antes do decurso deste
prazo, fica o concorrente obrigado a pagar 50% do valor da sua proposta e fica
impedido de poder concorrer a outros procedimentos abertos pelo Municipio de Vila
Real, durante o periodo de 3 anos.

15 — DIREITO DE OCUPACAO

15.1. O direito de ocupagao objeto do presente concurso sera comunicado ao titular
no prazo maximo de 10 dias, a contar da data da deliberagdo do Executivo da
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aprovacdo final da ata de abertura das propostas, acompanhado da fatura
correspondente ao valor adjudicado.

15.2. O direito de ocupacdio so terd lugar apds o pagamento da totalidade do valor
adjudicado, no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da fatura, sob pena de perda
do direito adquirido, com a possibilidade de adjudicacdo ao concorrente que, para essa
loja, tenha apresentado proposta classificada em lugar subsequente.

16 — PROPOSTA DE REMODELAGAO

16.1. Na loja ndo podem ser feitas quaisquer obras sem prévia autorizagdo ou
licenciamento da Cimara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor aplicavel.

16.2. As obras a realizar s3o da inteira responsabilidade do titular do direito de
ocupagao.

16.3. As obras referidas nos pontos anteriores incluem as de conservacao, reparacdo e
beneficiagdo, as obrigatérias nos termos da legislagdo em vigor aplicdvel aos
estabelecimentos comerciais ¢, de modo geral, as destinadas a manter os espagos nas
condi¢des adequadas ao exercicio da respetiva atividade.

16.4. No ambito do previsto nos nimeros anteriores, a autorizagdo da Camara
Municipal, sera exarar sobre a proposta de remodelacdo entregue na Camara
Municipal pelo titular do direito de ocupacao.
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA

1.ldentificagao do Concorrente

Nome:

Data de nascimento: / /

BI/CCN.2 , Data da validade / /

Contribuinte Fiscal N.2 Cddigo da Reparticdo de Finangas

Morada:

Localidade: Cédigo Postal -

Telefone: Telemdvel:

E-mail:

2.1dentificacdo e caracterizagao do espac¢o comercial a que se candidata

Mercado Municipal de Vila Real

Loja N.2
Ramo de atividade CAE:
Ramo de atividade CAE:

3. Proposta

Valor proposto: € ; ( valor por extenso )

Data / /

Assinatura (1)

(hAssinatura do concorrente ou do seu representante legal, se se tratar de pessoa coletiva

Municipio de Vilz Real  Avenida Carvalho Araljo, 5000-657 Vila Real
Telefene: 259308100 - Fax: 259308161 | email: geral@cm-vilareal.pt | web: www.cm-vilareal pt Pagina 718

W




ANEXO Il

MINUTA DA DECLARACAO

1- (nome, nimero do documento de identificagdo, NIF e morada), na
qualidade de representante legal de(1) (firma, niumero de
identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento de concorrentes, firmas,
numeros de identificagdo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro conhecimento do
Programa de Concurso relativo ao procedimento de Atribui¢do do direito de ocupagdo
de lojas no Mercado Municipal de Vila Real destinadas a venda a retalho de produtos e
servicos de consumo usual generalizado, declara{m), sob compromisso de honra, que a
sua representada(2) se obriga a executar o contetido do mencionado Programa de
Concurso, relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, toda as suas clausulas.

2 —Declara, ainda, sob compromisso de honra, que a sua representada(2)

a) Nio é devedor, a qualquer titulo, ao Municipio de Vila Real;
b) Tem a sua situagio regularizada perante a Seguranga Social;
c) Ndo possui dividas a Autoridade Tributaria.

3 — Mais declara que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a
execugdo do referido contrato, ao disposto na legislagdo portuguesa aplicavel.

4 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes
implica, consoante o caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da
adjudicacio que eventualmente sobre ela recair, sem prejuizo da participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

, de de 2021

Assinatura(3)

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejarm pessoas coletivas
{2) No caso de © concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo “a sua representada”
(3) Assinatura do concorrente ou do seu representante legal
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MINUTA DE ESCRITURA DE COMPRA E VENDA E COMODATO
--- No dia ****, no Cartério Notarial em Vila Real, sito na Quinta da Araucaria,
Lote 1, Loja 2, perante mim, Maria de Fatima Barbosa Fidalgo Correia, NIF
161 012 256, respetiva Notaria, compareceram como outorgantes: ---—----—--e——
-— Primeiro --- Padre JOAO BATISTA GONCALVES CURRALEJO, soiteiro,
maior, natural da freguesia de Vila da Ponte, concelho de Montalegre, onde
reside na Rua da Eira Velha, nimero 13, em Bustelo, que intervém na qualidade
de Reitor e em representagdo do SEMINARIO DE VILA REAL, Pessoa Coletiva
Religiosa numero 501 121 552, que goza de personalidade juridica, civil e
canonica, com sede na Rua D. Pedro de Castro, numero 1, freguesia e concelho

de Vila Real, cuja qualidade e poderes para o ato, verifiquei por uma credencial

emitida pelo Vigario Geral da Diocese de Vila Real, que arquivo.
-- Segundo --- Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, divorciade, natural
da freguesia de Vila Real (Nossa Senhora da Conceigéo), concelho de Vila Real,
residente na Rua Ator Ruy de Carvalho, Lote 1, segundo esquerdo, em Vila
Real, que intervém na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Vila
Real e em representagdo do MUNICIPIO DE VILA REAL, Pessoa Coletiva

numero 506 359 670, com sede na Avenida Carvalho Aratijo, em Vila Real, com

*hw

poderes para o ato, conforme verifiquei pelo

--- Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibigéo dos Cartdes de Cidadao,

dededek

respetivamente, nimeros
-—- O PRIMEIRO OUTORGANTE, na qualidade em que intervém,

DECLAROU:
— Que, em nome do SEMINARIO DE VILA REAL, que representa, pelo preco

de SEISCENTOS E QUARENTA E OITO MIL EUROS, que ja recebeu, vende
ao MUNICIPIO DE VILA REAL, representado pelo segundo outorgante, o

seguinte imdvel:



— Prédio urbano composto de parcela de terreno, com a area de dois mil e
setecentos metros quadrados, sito na Rua D. Pedro de Castro, freguesia e
concelho de Vila Real, a confrontar de norte com Antiga Rodonorte, sul com
Seminario de Vila Real, nascente com Rua D. Pedro de Castro e poente com
Rua Marechal Teixeira Rebelo, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo
4331, com o valor patrimonial atual de 341.880,00 euros, descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Vila Real sob o nimero mil e quarenta e
quatro, da freguesia de Vila Real (S. Dinis), inscrito a favor do vendedor pela

inscrigio AP. mil setecentos e vinte, de dezassete de janeiro de dois mil e

catorze.
- Que este imovel se encontra onerado por um 6nus de néo fracionamento pelo

prazo de dez anos, registado pela inscrigdo AP. quinhentos e quarenta e trés, de

quatro de dezembro de dois mil e vinte.
-- DECLAROU O SEGUNDO OUTORGANTE, na qualidade em que intervem: --
--- Que aceita este contrato para o MUNICIPIO DE VILA REAL.
--- PELOS OUTORGANTES, nas invocadas qualidades, FOI AINDA DITO: -—

--- Que a referida quantia foi paga no dia de hoje, por transferéncia bancaria do
IBAN ordenante PT50 0035 0906 0000 5049 8308 6 para o IBAN beneficiario
PT50 0035 0906 0004 5130 1309 5, de que o primeiro da quitagéo. --—-------—---—-

-— Que convencionam um contrato de comodato nos termos constantes

das clausulas seguintes:
——- UM - O MUNICIPIO DE VILA REAL ¢é dono e legitimo possuidor do prédio

urbano atras completamente identificado e adquirido por este ato, o qual se

destina a construgdo de um Parque de Estacionamento.
- DOIS - O segundo outorgante, em nome do MUNICIPIO DE VILA REAL, da
de comodato ao SEMINARIO DE VILA REAL, representado pelo primeiro
outorgante, a titulo gratuito e livre de quaisquer onus e encargos, 0s cinquenta

lugares de estacionamento, situados no piso menos trés, pertencente ao edificio




que vai ser construido na parcela de terreno acima identificada, podendo o
SEMINARIO DE VILA REAL, dar-lhes o destino que bem aprouver. —--—---e—--
- TRES - Este contrato é feito pelo prazo de trinta anos, com inicio na data da
sua assinatura, sendo sucessivamente renovavel por igual periodo, salvo se
qualquer uma das partes o denuncie, com a antecedéncia minima de cento e
vinte dias, antes do termo inicial ou qualquer uma das suas renovagbes, —--------
- QUATRO - Na vigéncia do presente contrato, o SEMINARIO DE VILA REAL

ests isento do pagamento de quaisquer despesas que tenham a ver com o

funcionamento do Parque de Estacionamento, nomeadamente:

----- a) Consumos de agua e eletricidade;

----- b) Limpeza e manutengao;

---- ¢) Taxas ou tarifas;

---- d)} Prémios de seguro mulitirrisco patrimonial e de responsabilidade civil

geral.
- CINCO - Caso a construgdo do Parque de Estacionamento nio esteja

concluida até trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e seis, o MUNICIPIO
DE VILA REAL obriga-se, apés interpelagéo do SEMINARIO DE VILA REAL, a
liquidar o valor de quinhentos e cinquenta mil euros, correspondente aos
cinquenta iugares de estacionamento, (com base no valor de onze mil euros,

cada lugar), passando estes a ser de utilizagéo plena do MUNICIPIO DE VILA

REAL.
--- DECLAROU O PRIMEIRO OUTORGANTE:
— Que aceita o presente contrato para o SEMINARIO DE VILA REAL, seu

representado.
- ARQUIVO: Comprovativo de liquidagdo do Imposto Municipal Sobre as
Transmissées Onerosas de Imdveis nimero 160.****** e o documento de

liquidagdo do Imposto de Selo da Verba 1.1 da T.G.I.S. numero 163."**, dos

quais consta o beneficio associado.



-~ FOI EXIBIDA: Caderneta predial urbana obtida via Internet em 18 de maio de
2021.

—- Verifiquei os elementos de registo pela consulta on-line feita hoje a certidao
permanente com o cédigo de acesso GP-2153-56586-171423-001044. —---—---

--- Esta escritura foi lida aos outorgantes e feita a explicagéio do seu contetido. --

A Notaria

--- Estatistica: Verbete n.?

--- Conta registada sob o n.°
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2 K/ 51 A Exmo. Senhor

Presidente da Cdmara Municipal de Vila Real

Eng® Rui Santos

Assunto: aquisicdo de uma parcela de terreno — construgao do

Parque de estacionamento da Cidade de Vila Real

Na sequéncia do V. mail de 26 de maio de 2021, ouvidos os 6rgaos
diocesanos, 0 Seminario de Vila Real vem, por meio desta, manifestar 3
aceitacdo da MINUTA DE ESCRITURA DE COMPRA E VENDA E
COMODATO, referente 3 alienacdo do prédio urbano inscrito na matriz
predial urbana sob o artigo 4331, com a 4rea de 2.700 m2,

Mais declara que concorda com 3 proposta do pagamento do valor
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de 648.000,00€, juntamente com o compromisso de comodato de 50
lugares de estacionamento no ditimo piso do futuro parque, na data e

condigdes indicadas, no valor de 550.000,00¢, o que perfaz um total de

1.198.000,00€.
Com os melhores cumprimentos.

Vila Real, 28 de maio de 2021

EE RIO ALL
V—% N

(Pe. Jodo Batista Gongalves Curralejo,

vice-reitor do Semindrio)

Rua D. Pedro de Castro, n.° | ~ 5000-669 VILA REAL — Telefs. 259 322 o3y



PROJETO DE REGULAMENTO

Do

PARQUE DE ESTACIONAMENTO

MERCADO MUNICIPAL
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Nota Justificativa

Com a cria¢io do Parque de Estacionamento do Mercado Municipal (MM}, instalado no piso 0
da infraestrutura, pretende-se dotar o espagco comercial de locais de estacionamento
automovel para os seus clientes e utilizadores, dotando o espago comercial de melhores

condicdes para acomodacdo dos seus potenciais clientes.

Para garantir o seu funcionamento em condi¢des de eficicia e eficiéncia, torna-se necessario e
imprescindivel definir um conjunto de normas de utilizagdo do parque, os deveres e direitos

decorrentes dessa utilizaciio, as respetivas taxas e regimes de pagamento.

Considerando que nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n2 81/2006, de
20 de abril, as condicdes de utilizagio e taxas devidas pelo estacionamento sdo aprovadas por

regulamento municipal.

Considerando que a existéncia de um espaco de aparcamento nesta zona da cidade é de
fundamental importancia para varios tipos de utilizadores, nomeadamente e,
preferencialmente, para os utentes do Mercado Municipal, mas também para residentes,
trabalhadores que exercem a sua atividade profissional na drea e utentes de diversos servigos

existentes nas imediacdes do Mercado Municipal.

E, pois, razoavel antecipar que mais uma oferta de aparcamento nesta drea da cidade se vai
refletir, em termos da mobilidade e estacionamento, em toda a envolvente, e vai ter impacte
muito positivo na atividade econdémica, pois muitos servigos e negécios ficardo mais préximos

e acessiveis.

Para tanto concorrera a circunstincia de o prego a pagar pelo utilizador do parque ser
vantajosa, beneficiando da 1.2 hora gratuita, ndo obstante se pretender incentivar a
rotatividade com a aplicacdo de uma taxa mais gravosa nas subsequentes fragdes de 15

minutos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.2 7 do artigo 112.2 e 241.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, para efeitos de aprovagio do Projeto de Regulamento do Parque de
Estacionamento do Mercado Municipa! pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara
Municipal nos termos previstos na alinea k) d n.2 1 do artigo 33.2 conjugada com a alinea g) do
n.2 1 do artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, propde-se que a Cimara

Municipal submeta o presente projeto a consulta publica, para recolha de sugestdes,
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procedendo-se, para o efeito, a sua publicagdo no site institucional do Municipio pe riodo |
de 30 dias ateis, em cumprimento do disposto no artigo 101.2 do Cddigo do Procedimento ll

Administrativo. }

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12
Legislagdo habilitante

Constitui legislagdo habilitante do presente Regulamento o disposto no artigo 2412 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 702 do Cddigo da Estrada, aprovado pelo
Decreto-Lei n2 114/94, de 3 de maio, na sua redagdo atual, Decreto-Lei n.2 81/2006, de 21 de
abril, nas alineas b) e g) do n2 1 do artigo 25¢, na alinea k e rr) do n?1 do artigo 33.2 do Anexo |

da Lei 75/2013, de 12 de setembro nas sua redacdo atual.

Artigo 22
Objeto e dmbito de aplicacéc
1. O presente regulamento estabelece as regras de utilizagdo do Parque de
Estacionamento do Mercado Municipal (PeMM) de Vila Real.
2. Apenas podem estacionar no PeMM veiculos automoveis ligeiros e motociclos simples
ou com sidecar, em lugares préprios para o efeito, todos adiante designados por

veiculos.
Artigo 3¢
Gestio e Manutencédo

1. A gestdo, limpeza, manuteng¢do e vigildncia do PeMM serd da responsabilidade do

Municipio de Vila Real.
2. O pessoal incumbido do exercicio de fungdes no PeMM apresenta-se devidamente
identificado também pelo exercicio de fun¢Bes no Mercado Municipal (MM},
Artigo 42
Lugares de estacionamente

1. O PeMM dispde de ... lugares de estacionamento distribuidos pelo piso 0 do MM.
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Dois dos lugares de estacionamento, devidamente sinalizados, sdo destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente identificadas com o respetivo cartao,
a gravidas e a acompanhantes de criangas de colo.

Os lugares de estacionamento utilizaveis estdo devidamente demarcados no
pavimento.

O estacionamento é efetuado apenas num dos lugares assinalados para o efeito e
dentro dos respetivos limites, sob pena de remog¢do do veiculo, a expensas do

proprietario e/ou condutor.

Artigo 5¢
Veiculos

Apenas podem estacionar no PeMM veiculos automéveis ligeiros, sem reboque e
motociclos,

£ proibido o estacionamento de autocaravanas e veiculos que transportem matérias
perigosas.

N3o é permitido o estacionamento de veiculos para venda, destinados a venda de
artigos ou a publicidade de qualquer natureza, desde que, comprovadamente, se
encontrem estacionados no pargue com alguma dessas finalidades.

Os veiculos afetos a atividade grossista deverdo ser retirados da zona do
estacionamento, impreterivelmente, até as 8h30, sob pena de pagamento do bilhete
maximo didrio, bem como de remogdo do veiculo a expensas do proprietério efou

condutor.

Artigo 62

Hordrio de funcionamento

1 - O PeMM funciona todos os dias do ano, de 22 a 62 feira, no periodo das 08h30 as 195h00, e

aos sabados das 08h30 as 13h00, encontrando-se encerrado aos sabados a tarde e aos

domingos.

2 — Quando o dia de mercado coincidir com um feriado, a CM pode transferir esse dia de

mercado para outro dia, ajustando-se a essa circunstancia excecional o horério de

funcionamento do MM.
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CAPITULO II
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UTILIZACAO DO PARQUE f
Artigo 72 U
Circulagdo no Parque

A circulacdo no interior do parque deve ser feita em conformidade com as regras

estabelecidas no Codigo da Estrada.
O estacionamento do veiculo é da inteira responsabilidade do condutor, devendo ter

em atencdo o sentido de circulagdo estabelecida e os lugares reservados para utentes

especificos.
Néo € permitido o emprego de sinais sonoros dentro dos limites do parque.
Artigo 82
Limites de velocidade

A circulagdo no pargque ndo deve exceder a velocidade de 10Km/hora.

Artigo 92
Utilizadores do parque
O PeMM destina-se, preferencialmente, aos potenciais clientes do Mercado Municipal.

Em caso de acesso indevido, os vigilantes providenciam a saida imediata da pessoa ou
veiculo em causa, pedendo solicitar, se necessdrio, a interven¢do das autoridades
policiais.

O titulo de estacionamento ndo deve ser deixado no veiculo, devendo ser mantido em

bom estado de conservagéo.

Artigo 10°
Aquisicdo e duracio do titulo de estacionamento
Para aceder ao PeMM, os utilizadores devem retirar o bilhete da méquina existente

para esse efeito, junto a barreira de acesso.

O pagamento da importancia devida serd conforme a tabela de taxas em anexo e de
acordo com a fragdo de utilizagdo do parque.

O titulo impresso apés pagamento, devera ser colocado na maquina existente junto 3
barreira de saida, nos dez minutos subsequentes, sob pena de pagamento de uma

fragdo adicional.

Artigo 112

Extravio e destruicdo dos titulos de estacionamento



O extravio dos titulos de acesso podera implicar o pagamento de uma tarifa nos termos da

tabela anexa ao presente regulamento, acrescido do tempo de utiliza¢do no parque, de acordo

com o que constar no relatério de controlo e seguranga.

Artigo 122

Obijetos perdidos

1. Todos os objetos pertencentes a terceiros que forem encontrados abandonados serdo

depositados & guarda e devidamente registados no Municipio de Vila Real, sendo
entregues a quem provar a sua propriedade.

Decorridos 30 dias desde a data em que foram encontrados e desde que ndo tenha
havido qualguer reclamagio, os referidos objetos serdo entregues na PSP, mediante

prova do facto.

Artigo 132

Sistemas de seguranca

O PeMM encontra-se equipado com um sistema de videovigildncia interno.

2021,CM,1,G,3516

Artigo 142
Danos, furtos e roubo

O parqueamento ndo constitui contrato de depdsito, quer das viaturas, quer dos
objetos nelas existentes.

Nos termos do nimero anterior, o Municipio de Vila Real ndo se responsabiliza por
danos causados por terceiros, furtos ou roubos.

Os utilizadores do PeMM s3oc responsdveis pelos acidentes e prejuizos que
provoguem, devendo do facto dar imediato conhecimento aos vigilantes em servigo

no PeMM e no MM.

Artigo 15¢
Obrigacoes do utilizador

Os utilizadores do PeMM comprometem-se a respeitar escrupulosamente as
disposicdes do presente regulamento, designadamente:
a. Respeitar as regras de sinaliza¢do, higiene e seguranca afixadas no interior e
acessos do parque;
b. Respeitar as indica¢bes, desde que legitimas dadas pelos elementos que
asseguram em nome do Municipio de Vila Real, a manutengdo, a limpeza, a

conservacio e seguranga do pargue;
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d. N&o estacionar o veiculo para além dos espagos reservados a um unico veiculo

¢. Respeitar escrupulosamente todos os avisos existentes no parque;

automovel e que estdo assinalados pelos tragos de pintura marcados no
pavimento;

e. N&o ocupar lugares de estacionamento exclusivos ou personalizados;

f. N#o estacionar o veiculo nas vias de circulagdo, acessos ou qualquer outro
local que constitua parte comum e que impega ou dificulte a circula¢do ou
manobra dos demais utilizadores;

g. Ndo praticar, no interior do parque, atos contrarios a lei, 3 ordem publica ou
aos bons costumes;

h. N&o dar ao parque utilizagdo diversa daquela a que 0 mesmo se destina;

i. Circular e manobrar no interior do parque com a prudéncia necesséria para
evitar situagbes de acidentes;

E conferido ao Municipio de Vila Real, o direito de remover veiculos automéveis do
interior do parque, sempre gue ndo exista outra forma de fazer cumprir o presente

regulamento ou o Cédigo da Estrada.

Artigo 162
Responsabilidades

Para todos os efeitos, o parque considera-se uma extensdo da via pablica;

O estacionamento e a circulagdo no pargue é da responsabilidade do condutor do
veiculo, nas condicdes constantes da legislacdo vigente, o qual responde por qualquer
acidente ou prejuizos causados na sequéncia de violagdo das normas do presente
regulamento ou legislacdo em vigor;

O utilizador do parque que provoque danos noutros veiculos ou nas instalagdes do
parque deve, imediatamente, dar conhecimento aos funcionérios de servi¢o, que
comunicara ao Municipio de Vila Real.

Em caso de imobilizagdo acidental do veiculo numa via de circulagdo do parque, o
condutor obriga-se a tomar todas as providéncias destinadas a evitar acidentes;

Em caso de avaria, o veiculo é removido a expensas do seu proprietério;

O veiculo que apresente sinais exteriores evidentes de abandono ou de
impossibilidade de se deslocar em seguranga, podera ser removido, a expensas do
proprietario, em caso da violagdo das regras do Cédigo da Estrada e do presente

regulamento.



CAPITULO Il
TAXAS
Artigo 172
Taxas

As taxas a cobrar aos utilizadores do parque pela utilizagdio do PeMM constam da tabela anexa

ao presente regulamento.

Artigo 182
Pagamento de taxas

O pagamento das taxas hordrias serd efetuado através dos meios mecénicos adequados

existentes no PeMM.

CAPITULO IV
CONTRAORDEBNACOES, COIMAS E FISCALIZACAO
Artigo 192
Estacionamento abusivo
Consideram-se abusivamente estacionados os veiculos que:
1. Estejam estacionades mais de 5 dias, sem que o respetivo proprietario proceda ao
pagamento do montante das taxas correspondentes;
2. A ocupagdo de mais de um espago de estacionamento por apenas um veicuio;
3. O estacionamento fora dos locais demarcados para o efeito;
4. O estacionamento abusivo em lugar reservado efou sinalizado.
Artigo 202
Atos ilicitos praticados sobre os equipamentos
Os custos da destruicio total ou parcial dos equipamentos instalados, ou de qualguer outra
parte das instalacBes do parque serdo imputadas aos responsaveis pela sua ocorréncia.
Artigo 212

Contraordenacies
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1. Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que ao caso couber, a violagdo do
disposto no presente regulamento é punivel como contraordenacdo, com coima
graduada de €30 até ao maximo de 150€.

2. A instrugio dos processos assim como a aplicagdo da respetiva coima é da

competéncia do Municipio de Vila Real.

Artigo 22¢

Fiscaliza¢dio
1. A fiscalizagdo do cumprimento das disposicdes do presente regulamento é exercida
por funciondrios do Municipio de Vila Real, devidamente identificados, e por agentes

das autoridades policiais.
2. Qualquer anomalia ou situacdo irregular, bem como qualquer violagio do disposto no

presente regulamento, sera comunicada ao Municipio de Vila Real.

Artigo 232
Competéncia dos vigilantes
1. Compete aos vigilantes que procedem a vigildncia do PeMM:

a) Prestar servicos de seguranca e vigildncia, com vista a protegdo das instalacBes,
pessoas € bens;

b) Prevenir ocorréncias que possam afetar a seguranga de pessoas e bens ou
perturbem o normal funcionamento do parque, e desencadear as acdes de
seguranca apropriadas;

c) Esclarecer os utentes sobre ¢ funcionamento dos equipamentos instalados no
parque e sobre as normas estabelecidas no presente regulamento;

d} Zelar pelo cumprimento do presente regulamento e participar as situacdes de

incumprimento ao Municipio;

e} Desencadear as a¢Bes necessarias para remogdo de veiculos em transgress3o.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 242
Duvidas e omissbes

1. Aos casos omissos sao aplicadas as regras previstas no Codigo da Estrada e demais

tegislagdo complementar.
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2. As duvidas e demais casos omissos suscitados com a interpretagdo e aplicagio do

presente regulamento serdo resolvidos pelo Municipio de Vila Real.

Artigo 25%
Entrada em vigor

O Presente regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua publicacdo.
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ANEXO

TABELA DE TAXAS

BILHETES SIMPLES

Periodo

08h00 — 1Sh00

Primeiros 60 minutos Gratuitos

FracBes de 15 minutos subsequentes 0,50€
Maximo Diario 24€
Extravio de Bilhete
Emissdo de um novo Bilhete 24€
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PLANO DE PORMENOR MATEUS POENTE EM VILA REAL .‘]ﬁ

Minuta de Contrato para Planeamento l

Contrato para Planeamento entre:

Municipio de Vila Real, pessoa coletiva N© 506359670, com sede na Avenida
Carvalho de Araljo em Vila Real, neste ato representada por Eng. Rui Jorge Cordeiro
Gongalves dos Santos, na gualidade de Presidente de Cdmara, com poderes para o

ato nos termos legais, adiante designado por Primeiro Outorgante,

E;

BELUMI - Empreendimentos Imobilidrios, L.da., pessoa coletiva n.o 508161100, com
sede na Rua D. Antdnio Valente da Fonseca, Loja 32 em Vila Real, representada neste
ato por Antonio José Batista de Carvalho, na qualidade de sécio gerente, portador do
Cartdo de Cidad&o N° 5925960, doravante designada como Segunda Outorgante,

Considerando que:

1. O Plano de Urbanizagdo de Vila Real, aprovado através do Aviso n.o 18469/2020,
de 13 de novembro, estabeleceu Subunidades Operativas de Planeamento e Gestdo

(SUOPG), a desenvolver através de instrumentos urbanisticos especificos;

2. Uma das SUOPG identificadas no Plano de Urbanizacio é a designada SUOPG6 -

Mateus, cuja forma de concretizacdo é através de Planos de Pormenor;

3. A BELUMI - Empreendimentos Imobilidrios, Lda. através de oficio datado de
15/02/2021, manifestou interesse na elaboracdo de um Plano de Pormenor para a
concretizacdo da parte poente da SUOPG6, em cuja drea detém parcelas de terreno,
propondo a Céamara Municipal de Vila Real a celebragdo de um contrato para

planeamento, nos termos do Artigo 81° do RIIGT;

4. A Camara Municipal de Vila Real, no exercicio dos seus legitimos poderes em
matéria de ordenamento do territéric e urbanismo, em reunifo ordinéria plblica
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realizada em , deliberou a elaboracdo do Piano de Pormenor de Mateus
Poente, com vista & concretizagdo da SUOPG6 do Plano de Urbanizagio, bem como
aprovar os respetivos Termos de Referéncia, nos termos do disposto no artigo 76.9
do Regime luridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), aceitando
recorrer & contratualizacdo proposta pela Segunda Outorgante e prevista no artigo
790 do RIIGT;

5. A Segunda Outorgante é uma empresa sediada em Vila Real, que detém parcelas
integradas na SUOPG6 do Plano de Urbanizagdo de Vila Real e que, no &mbito da sua
atividade, tem interesse em promover a concretizacdo de parte da SUOPGS;

6. A Lei de Bases Gerais da Politica Piblica de Solos, de Ordenamento do Territério
e de Urbanismo (Lei n.® 31/2014, de 30 de Maio) consagra, no artigo 3°, alinea h),
o principio da concertag8o e contratualizagdo entre interesses publicos e privados e
o RIIGT, nos seus Artigos 79¢ a 819, procede ao enquadramento normativo dos
designados contratos de planeamento, clarificandc os principios fundamentais a que
se encontram sujeitos, por forca da irrenunciabilidade e indisponibilidade dos poderes
publicos de planeamento, da transparéncia e da publicidade, tendo em atencdo os

limites decorrentes das regras gerais relativas & contratagéo publica;

7. Ambos os outorgantes reconhecem o interesse e as vantagens mdituas na

colaboragdo contratada;

8. A parcerta que o presente Contrato estabelece em nada afeta o conhecimento de
que a fungdo de planeamento é publica e depende, nos termos da lei, da Cadmara
Municipal de Vila Real e da Assembleia Municipal, entidades com competéncias para
a concreta determinacdo do conteddo material do Plano, sem prejuizo da

consideracdo dos interesses e legitimas expetativas da Segunda Outorgante;

9. Em circunstancia aiguma o conte(do do presente Contrato impede au condiciona
o cumprimento da lei, no que respeita ac procedimento de elaboragdo e de aprovacio
dos instrumentos de gestdo territorial, designadamente, a participacdo de todos os

interessados e o exercicioc de competéncias por parte de outras entidades pulblicas:
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10. O presente Contrato foi aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de Vila
Real, tendo-se procedido & divulgagdo publica de seu teor, em conformidade com o
disposto nos numeros 2, 3 e 4 do Artigo 81° do RIIGT, encontrando-se o seu
contelido dependente, no que respeita a atribui¢es e competéncias da Assembleia
Municipal e da Administracdo Central, da aprovagédo pelos 6rgéos competentes e do
cumprimento dos demais requisitos legais e regulamentares aplicdveis, conforme

decorre do disposto no Artigo 809;

11. E mutuamente aceite e reciprocamente celebrado o presente Contrato para
Planeamento, nos termos do previsto nos artigos 79° a 810 do RIIGT, o gual se rege

pelas clausulas seguintes:

Clausulas Contratuais

Clausula 1.8
Objeto e ambito do Contrato

O presente Contrato tem por objeto a elaboracdo do Plano de Pormenor Mateus
Poente {adiante designado por PPMP ou Plano), com a drea de intervencdo
identificada na planta anexa, bem como a realizagdo de todas as acdes, estudos e
trabalhos necessarios a sua aprovacgdo, nos termos do RJIGT e atendendo aos Termos

de Referéncia estabelecidos e aprovados por deliberagéo da Cimara Municipal de Vila

Real.

Cidusula 2.9
Objetivos da elaboragdo do Plano

1. O Primeiro Outorgante estabelece como objetivos para a elaboracdo do PPMP os

constantes nos Termos de Referéncia, que integram o Anexo I1 ao presente Contrato.

2. A Segunda Outorgante obriga-se a elaborar o PPMP de acordo com os Termos de
Referéncia aprovados e com as orientagdes expressas fornecidas pelc Primeiro

Outorgante a Equipa Técnica do Plano, nos termos da clausula sexta do presente

contrato.
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Clausula 3.3 /
Obrigacbes do Primeiro Qutorgante

Compete ao Primeiro Qutorgante, enquanto responsavel legal pela elaboracio e

aprovacgdo do PPMP:

a) Dirigir o respetive procedimento e acompanhar diligentemente os trabathos
técnicos de elaboragdo do Plano através dos seus servigos técnicos, no quadro das

suas competéncias e atribuicbes em matéria de planeamento;

b) Realizar os procedimentos necessarios a elaboragdo e aprovagdo do PPMP,
designadamente no que respeita a deliberagdes municipais e acompanhamento
através da Plataforma Colaborativa de Gestdo Territorial, sem prejuizo do
acompanhamento facultativo da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional de Norte (CCDR-N);

¢) Comunicar a Segunda Outorgante todos os pareceres, informacdes ou
comunicacgdes feitas por quaisquer entidades que intervenham no procedimento de
elaboragdo, acompanhamento e aprovacgdo do Plano de Pormenor, bem como a
responder dentro do prazo de quinze dias a qualquer pedido de informacio ou

esclarecimento que lhe seja dirigido pela Segunda Outorgante.

Clausula 4,9
Obrigagtes da Segunda Outorgante

A Segunda Qutorgante obriga-se a:

a) Desenvolver os estudos técnicos necessarios para a elaborago do Plano, através

da constituicdo de uma Equipa Técnica multidisciplinar;

b) Assegurar os encargos financeiros com a constituigdo e funcionamento da Equipa
Técnica e responsabilizar-se que esta Gltima assegura igualmente a elaboracéo
técnica e a preparacgdo técnica e juridica dos elementos que constituem e

acompanham a proposta de plano, nomeadamente ao nivel do seu contedido material

e documental;

¢) Fornecer & Cdmara Municipal de Vila Real todos os estudos que venham a ser

desenvolvidos para concretizagdo dos trabalhos;
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d) Apoiar, através de Equipa Técnica por si nomeada, 0 processo de Discussio
Pablica, e prestar todos os esclarecimentos necessarios perante os drgéos
Autdrquicos e respetivos Servicos do Municipio, bem como as Entidades gue nos

termos legais tenham de emitir parecer sobre o Plano.

Clausula 5.2
Equipa Técnica
1. Os outorgantes acordam que para a elaboracdo do Plano serd contratada uma
equipa técnica multidisciplinar.
2. A Equipa Técnica é contratada diretamente pela Segunda Outorgante e carece de
aprovacgdo do Primeiro Qutorgante, devendo para o efeito ser apresentada, no prazo
de dez dias a contar da data de assinatura do presente contrato, proposta de

composicao da equipa técnica, bem como a indica¢do do coordenador.
3. O Coordenador designado desempenharé o papel de interlocutor com a Camara
Municipal, em particular com o técnico designado por esta para gestor do

procedimento de planeamento.

Clausuia 6.4
Acompanhamento e prestacdo de informacgbes e esclarecimentos

1. A elaboragdo do Plano fica sujeita a um acompanhamento técnico por parte da CM
de Vila Real, o qual devera assegurar uma correta articulacdo entre todas as partes
envolvidas.

2. A Camara Municipal de Vila Real assiste o direito de solicitar & Segunda
Outorgante, por escrito, a prestagdo de informagdes e esclarecimentos sobre o
procedimento de elaboragdo do Plano, devendo a resposta ser prestada, também por

escrito, no prazo de 15 (quinze) dias.

3. A Cdmara Municipal de Vila Real deve responder dentro do prazo de 15 (quinze)
dias a qualquer pedido de informacg&o ou esclarecimento que lhe seja dirigido pela

Segunda Outorgante.

4. As indicacBes, orientagbes e instrugbes do Primeirc Outorgante no decurso dos

trabalhos de elaboragdo do Plano, bem como as altera¢fes a introduzir nos elementos
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da proposta de plano, que resultem da emiss3o de pareceres externos ao Municipio,

sdo transmitidas em simulténeo & Segunda Outorgante e 4 Equipa Técnica.

5. As informacGes, orientagdes e instrucbes de gue a Equipa Técnica necessite sdo
requeridas diretamente ao Primeiro Outorgante, ocuvido a Segunda Qutorgante e com
a sua concordéncia, devendo as mesmas serem claras, precisas e conformes as
normas em vigor e ser transmitidas por escrito, ou constar de ata das reunites que

se venham a realizar no decurso dos trabalhos de elaboragao do Plano,

6, A obrigacdo de cumprir as instrugBes e orientagdes definidas pelo Primeiro
Outorgante, consagrada na presente cldusula, ndo consubstancia, em caso algum, a
existéncia de uma relagdo de subordinacéo juridica, de dependéncia ou analoga,

entre o Primeiro Outorgante e a Equipa Técnica.

Clausula 7.2
Elementos a fornecer peios Outorgantes

[y

1. Nos quinze dias subsequentes a outorga do presente Contrato, o Primeiro
Qutorgante devera disponibilizar a Equipa Técnica os seguintes elementos:

a) Elementos dos planos territoriais em vigor na drea de intervencdo do PPMP;

b) Elementos disponiveis sobre as redes de infraestruturas viarias e domicilidrias

existentes na area de intervencdo do Plano;
¢) Outros elementos relativos a drea de intervencgdo disponiveis na Cdmara Municipal.

2. A Segunda Qutorgante fica obrigada a fornecer ac Primeiro Qutorgante um
processo completo em papel da proposta de plano, bem como um exemplar em

suporte digital.

3. A Segunda Outorgante obriga-se ainda a fornecer ac Primeiro Outorgante os
documentos técnicos necessarios para apoioc a realizagdo das reunides que se vierem
a realizar no ambito do acompanhamento da elaboragdo do Plano, bem como os
documentos de suporte a tramitagdo procedimental da elaboracdo prevista no
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) e demais legisiagdo

aplicavel.
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Clausula 8.2
Periodo de vigéncia do contrato
1. O perindo de vigéncia deste Contrato decorre desde a data da sua assinatura até
a publicagdo do Planc em Didrio da Republica, nos termos do Regime Juridico dos

Instrumentos de Gestdo Territorial.

2. Em caso de incumprimento por causa imputavel a um dos Outorgantes, pode o

outro, a qualquer momento, fazer cessar o presente contrato.

3. Cessam, ainda, as obrigacdes constantes do presente contrato se o quadro legal
em vigor for alterado com Incidéncia nas prestagfies a que as partes se vincularam.

Cldusula 9.2
NotificagBes e Comunicagdes

Todas as notificagbes ou outras comunicacSes decorrentes do presente contrato
devem ser efetuadas por escrito, por meio de carta registada com aviso de rececdo

a enviar para os seguintes enderecos:

Clausula 10.2

Alteracbes e aditamentos

Quaiquer alteragdo ao presente contrato carece de acordo entre as partes e deve ser
reduzido a escrito e assinado pelos representantes legais dos outorgantes.

Clausula 11.3

Boa-fé

Ambos os outorgantes, na qualidade ern que intervém, de boa-fé aceitam o presente
contrato, nos seus precisos termos, comprometendo-se a cumprir as suas cladusulas
bem como a cooperar entre si, tendo em vista 0 cumprimento céiere e pacifico das

obrigagdes assurmidas.
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Clausula 12.8

Resolugdo de litigios

Para a resolucdo de qualquer desacordo ou confiito respeitante a interpretacdo ou
execucao do presente Contrato, & competente o foro administrativo do Tribunal de

Vila Real.

Clausula 13.2

Anexos

Os anexos ao presente Contrato, que ora se indicam, fazem parte integrante do

mesmo, para todos os efeitos, legais e contratuais:
a) Anexo I - Area de intervencdo do Plano de Pormenor;

b) Anexo I1 - Termos de Referénicia para a elaboragdo do Plano de Pormenor

aprovados por deliberagdo da Camara Municipal de Vila Real;

¢) Anexo III - Deliberagéo da Cédmara que determinou a elaboragio do Plano de

Pormenor e gue aprovou 0s seus termos de referéncia.

O presente Contrato foi feitc em dois exemplares, que vdo ser assinados pelos
representantes das partes outorgantes, destinando-se um exemplar a cada uma

delas.
Vila Real, 26 de janeiro 2021
O Primeiro Qutorgante:

Camara Municipal de Vila Real

O Sequndo OQutorgante:

Belumi-Empreendimentos Imobilidrios, Lda.

}

\h“*'-\

Anexo Planta com grea intervencio

- ———y

\ EL?RI?!!& ios, Lda
imsntos imobiligrios, Loe.
E"""’*E‘l‘.‘!ﬂ' 5 508 161 100
Rua D. Antdnio Vatente da FoRseca. - Laja 32
5000-539 VILA REAL

2021,CM,E(@ J3E1H)



p7a
w\ﬁ/ |

Plano de Pormenor Mateus Poente em Vila Real

Termos de Referéncia

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

A elaboragdo dos instrumentos de gestdo territorial tem como
enquadramento legal o Decreto-Lei n.? 80/2015, de 14 de maio, que estabelece o
Regime Juridica dos Instrumentos de Gest8o Territorial (RJIGT). O Artigo 76° do
RIIGT estabelece que «a elaboracdo de planos municipais é determinada por
deliberacdo da cdmara municipal», a qual deve «assentar na estratégia de

desenvolvimento local».

Em acordo com o Artigo 1019 do RIIGT, «o plano de pormenor desenvolve
e concretiza em detalhe as propostas de ocupacdo de gualquer drea do territério
municipal».

A drea de intervengdo do Plano de Pormenor Mateus Poente (PPMP)
corresponde a cerca de metade da area integrada na SUOPG6 - Mateus, conforme
delimitacdo constante do Plano de Urbanizagdo da cidade de Vila Real e serd

elaborado atendendo aos objetivos estabelecidos neste IGT,

O Plano devera ser ainda objeto de contrato de planeamento entre o
promotor interessado no seu desenvolvimento e a Camara Municipal de Vila Real,

ao abrigo do Artigo 799 e seguintes do RJIGT.

2. ENQUADRAMENTO NO PLANO DE URBANIZAGCAO DE VILA REAL

O Plano de Urbanizagdo de Vila Real (PUVR), aprovado através do Aviso n.o
18469/2020, de 13 de novemnbro, identificou areas cuja execugdo deve ser objeto
de instrumentos urbanisticos especificos com vista a promover o sey
desenvolvimento integrado, estabelecendo para elas Subunidades Operativas de
Planeamento e Gestdo (SUOPG). Uma das SUOPG identificadas no Plano de
Urbanizag&o € a designada SUOPG - Mateus, cuja forma de concretizacdo é através

de Plano de Pormenor.
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Os objetivos subjacentes a concretizacio desta SUOPG sdo estabelecidos no
Artigo 709 do Plano de Urbanizagao, a saber:

s  Estruturagcdo de uma ceniralidade que promova uma urbanidade
qualificada e sustentavel, assente numa intervengdo planeada e global:

« Eliminacdo da fragmentacdo urbana;

s Dotagdo de equipamentos de indole administrativa, cultural e social.

Os parametros urbanisticos a utilizar sdo os definidos no artigo 40.° -Regime
de edificabilidade (espagos centrais a estruturar) do Regulamento do PUCVR;

« Indice de utilizac8o inferior a 1,2;

s Altura de fachada inferior a 17 metros ou 5 pisos acima da cota de

soleira;

¢« Percentagem de impermeabilizacdo maxima de 80%.

Cumulativamente, devera ainda atender-se ao estabelecido no Capitulo III-
Regime econdmico e financeiro do regulamento do PUVR, em particular no que
concerne aos mecanismos de perequagdo compensatéria, sendo que, para os
espagos centrais, estad definido um indice médio de utilizagdo (IMU) de 0,60.

3. OPORTUNIDADE DE ELABORAGAO E OBSETIVOS

A transformagdo do solo na drea da SUOPG6 depende da elaboragio de um
ou dois Planos de Pormenor, tal como estabelecido pelo Plano de Urbanizacdo de
Vila Real. Nesse sentido, a Camara Municipal recebeu uma proposta de contrato
para planeamento de um promotor, proprietario de parcelas integradas na SUOPG6
interessado na sua concretizagdo, em acordo com os objetivos estabelecidos pela

Camara Municipal no Plano de Urbanizagdo e referidos anteriormente.

A elaboragdo do Planc de Pormenor para a area poente da SUQPGSE e a sua
posterior execugdo contribuirdo para o reforgo da centralidade existente na margem

esquerda do Corgo e para a qualificagdo de um setor da cidade que hd muitos anos
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aguarda pela oportunidade da sua transformacéo e integragdio num contexto urbano
com usos diversificados e fungBes de centralidade, privilegiando os espacos livres

de utilizagdo coietiva e a previsdo de espagos para equipamentos coletivos.

Paralelamente aos objetivos gerais indicados, a solugdo urbanistica do Plano
de Pormenor deverad integrar a rede vidria distribuidora prevista no PUVR e prever
a continuidade dos elementos estruturantes de toda a SUOPG6 que, além da rede
vidria, integrara os restantes espacos livres de carater pdblico, como a estrutura

ecoldgica urbana de carater local a definir.

4, PRAZO ECONTEUDO

A elaboragdo do Plano de Pormenor do setor poente da SUOPG6 devers ser
concretizada no prazo de dois anos apds a deliberacdo da Camara Municipal,

integrando este tempo as fases de elabaragdo e aprovacéo.

O Plano devera integrar o contelido material apropriado quer s condigdes
da area a que respeita, quer aos objetivos das politicas territoriais previstas que
determinam & sua elaboracdo, com o conteldo documental definido pelo Artigo

107° do RIIGT.

Emored, BELUMI

( mpn:gggltm%ngng nlglggﬂlanlos, Lda.

| Rua D. Antdnlo Velent da leeg?toja 32
_5000-539 ViLA REAL

Y
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SAUDE )
EM PORTUGUES

PROTOCOLO DE COOPERACEO
Preambulo

Considerando o objetivo de concertar sinergias, de forma a criar mais-valias na prossecucdo

dos objetivos das entidades envolvidas;

Contribuindo para o objetivo de conceber e desenvolver agdes em areas como a violéncia

doméstica, violéncia de género e o combate ao trafico de seres humanos em Portugal;

Sublinhando as oportunidades e resultados positivos que se acredita atingir no 4mbito desta
colaboracdo, designadamente promovendo agdes de formagio, sensibilizac3o, informacao
e prevengdo no dmbito da Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagio (ENIND)

e dos respetivos planos;

Dando especial enfoque a questdes ligadas ao combate ao trifico de seres humanos, 3
igualdade de género e prevencdo da discriminagdo em razdo do sexo, orientagio sexual e da

identidade de género, prevencdo e combate a violéncia doméstica e a violéncia de género;

Atendendo ao facto de a Salde em Portugués ser a entidade promotora dos projetos
Mercadoria Humana #Norte — Projeto de Sensibilizacdo em Tréifico de Seres Humanos e
Projeto de Formagdo de Publicos Estratégicos, financiados pelo Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (POISE), através da Comissdo para a Cidadania e igualdade de
Género (CIG), que visam a dinamizacdo de diversas agSes de formagdo e de sensibilizacio na

Regido Norte, a decorrer até dezembro de 2021,

A Saude em Portugués, nomeadamente no dmbito dos Projetos Mercadoria Humana
#Norte — Sensibilizagdo em Trafico de Seres Humanos e Formagdo de Piblicos Estratégicos,
Namero de |dentificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC) 503224049, sedeada na Avenida Elisio de
Moura, 417, R/ch Loja 3, 3030-183 Coimbra, Portugal, representada pelo Presidente da
Diregdo, Dr. Henrique Correia, e o Municipio de Vila Real, Nomero de Identificacdo de
Pessoa Coletiva n.2 506359670, sito em Avenida Carvalho Aratjo, 5000-657 Vila Real,
Portugal, neste ato representada pelo Presidente da Cadmara Municipal, Eng. Rui Santos,
SAUDE EM PORTUGUES www.saude portuguss. erg

Av. Elisio de Moura n.? 417, R/C Loja 3 info@satdeportugues.crg
3036 - 183 Coimbra | Portugal TH. 238 702 723 Tim. 960 097 989
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celebram o presente Protocolo de Cooperagéo, visando o desenvolvimento de intervengdes

articuladas, abrangidas pelos subscritores e de acordo com o seguinte:

Artigo 1.2

A celebracio do presente Protocolo de Cooperagdo entre as duas instituigdes tem como
principais objetivos:

a) A colaboracdo no desenvolvimento de agdes de sensibilizacéo, prevencdo e informagdo
de grupos estratégicos e publicos mais vulneréveis para o trafico de seres humanos, bem
como responsabilizar e alertar todos/as para os seus direitos e deveres civicos na denuncia
deste crime publico;

b) A colaboragdo no desenvolvimento de agdes de formagdo, no dmbito da Estratégia
Nacional para a lgualdade e N3o Discriminagdo (ENIND} e dos seus Planos, direcionadas a
publicos estratégicos, cuja agdo é fundamental para a sensibilizac3o, prevengdo e combate
em areas como a violéncia doméstica, violéncia de género e trafico de seres humanos;

¢) O acolhimento da exposi¢do Mercadoria Humana (Fotografia e Artes Plasticas) composta
por 8 fotografias com caixilho, em formato de painéis fotograficos 137x103x2¢cm, com peso
unitério de 9 kg; e exposic3o de artes plasticas - 5 obras em fibra de vidro (manequins) sobre
as quais foram realizadas intervengdes plasticas, de modo a promover junto da comunidade
local a sua visualizacdo, sensibilizando e informando para o crime de trafico de seres

humanos.

Artigo 2.2
E da responsabilidade dos dois outorgantes promover as agdes necessarias para dar
cumprimento aos objetivos deste protocolo, atendendo a disponibilidade de ambas as

partes.

Artigo 3.2
Compete a Saide em Portugués:

a) Promover agdes de informagdo junto da comunidade no periodo estabelecido;

SADE EM PORTUGUES www.saudeportugues.org
Ay, Elisio de Moura n.° 417, R/C Loja 3 info@saudeportugues.org
3030 — 183 Ceimbra | Portugal Tif. 239 702 723 Tim. 960 192 989
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b} Disponibilizar uma “sala virtual” para realizagdo de a¢des de sensibilizacio e
formacdo (no caso de agdes online);
c) Ceder os materiais que comp&em a exposicdo itinerante - Mercadoria Humana - para
que esteja patente em espacgo publico, de acesso a toda a comunidade;
d) Organizar a exposicdo itinerante — Mercadoria Humana — e promover, em
colaboragdo com o segundo outorgante, uma sessdo de inauguragéio e apresentagio
publica da exposicao | projeto;

e) Colaborar, de forma permanente, com o segundo outorgante na partilha de

informacdo e de conteudos pertinentes para a tematica do trafico de seres
humanos;
f) Disponibilizar materiais de divulgacdo no dmbito da tematica do trafico de

seres humanos;
g) Promover a¢des de formacgdo direcionada a publicos estratégicos, no dmbito da
Estratégia Nacional para a lgualdade e ndo Discriminagdo (ENIND) e dos respetivos
planos;

h) Ceder os materiais de divulgacdo das a¢des de formagdo e de sensibilizacio.

Artigo 4.2
Compete ao Municipio de Vila Real:
a) Ceder um espaco para a realizacdo de agdes de sensibilizacdo em trifico de seres
humanos dirigidas a técnicos/as (no caso de a¢bes presenciais);
b) Ceder um espaco para a realizagdo de agGes de sensibilizacio em trafico de seres
humanos dirigidas a estudantes {no caso de a¢des presenciais);
c} Ceder um espago para a realizagdo de agbes de sensibilizacdo em trafico de seres
humanos dirigidas a publicos vulnerdveis (no caso de agdes presenciais);
d) Ceder um espago para formagdo direcionada a publicos estratégicos, no 4mbito da
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo (ENIND) e dos respetivos
Planos (no caso de acdes presenciais);
SA{IDE EM PORTUGUES www.saudeportugues.org
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e) Colaborar na divulgagdo de materiais de sensibilizacdo e informag¢do sobre o crime
de tréfico de seres humanos, junto da comunidade local;

f} Dinamizar outras agdes que se verifiqguem pertinentes no ambito desta colaboragdo;
g) Assegurar a divulgacdo destas ag¢des junto das entidades sociais parceiras;

h) Em qualquer divulgagdo das agdes previstas, no aAmbito deste protocolo, é necessario
mencionar o nome do projeto, da entidade promotora e entidade financiadora:
Mercadoria Humana #Norte — Projeto de Sensibilizagdo em Tréfico de Seres Humanos
ou Projeto de Formagao de Publicos Estratégicos, promovidos pela Saude em Portugués,

POISE/Portugal2020.

Artigo 5.2
1. O presente protocolo entra em vigor a partir da data da sua assinatura, até ao
terminus de cada projeto.
2. Sem prejuizo das atividades em curso, o acordo pode ser retificado ou alterado por

mutuo consentimento das partes.

Vila Real, de de 2021
O Presidente da Diregao O Presidente da Camara Municipal
da Sadide em Portugués de Vila Real
(Dr. Henrique Correia) {Eng. Rui Santos)
SAUDE EM PORTUGUES www.satdeportugues.org
Av. Elisio de Moura n." 417, B/C Loja 3 info@saudeportugues.org
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EDITAL N2 26/2021

RUI JORGE CORDEIRO GONCALVES DOS SANTOS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA

REAL

—-—- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo n.2 562 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
se publicam as deliberacbes tomadas por esta Camara Municipal na sua reunifio ordindria n2

11/2021, de 31/05/2021 destinadas a ter eficdcia externa, as quais constam da ata que se anexa. -----

---—---—Para constar se publicam este e outros de igual teor, nos locais de estilo.

-—-—-Vila Real e Cdmara Municipal, 31 de maio de 2021.

O Presidente .gla-Eﬁrhﬁné,MQnicipaI,

" ~

.|._. ., I}- —_ ’,

3\ B ““ﬁ{u
(Rui Jorge Cordeira Goricalves dos Santos)
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Certiddo de afixagdo

Maria de Fatima Aguiar Gradiz Sanches, Coordenadora Técnica do Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara Municipal de Vila Real, certifica que afixou nos lugares

do costume, o Edital n2 26/2021 da Cdmara Municipal de Vila Real, sobre a Ata n® 11/2021, de

31/05/2021 da reunido ordinaria da Cimara Municipal.

Por ser verdade e para os devidos efeitos, passo a presente que assino e auténtico.

Vila Real, 7 de junho de 2021

Municlpio de Vila Real  Avenida Carvalho Aratjo, 5000-657 Vila Real
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