Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

0OE202108/0500

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Vila Real

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

Servigos de Planeamento e Mobilidade

Elaborar os instrumentos de planeamento integrado do territdrio considerados
necessarios ao desenvolvimento sustentavel do Concelho. Elaborar e executar
projetos de intervengdo nas areas da gestdo de trafego, do estacionamento e
dos transportes, contribuindo para o ordenamento da circulagao de pessoas e
veiculos e para a seguranga rodovidria promovendo a melhoria da funcionalidade
do espago urbano.

2031,43
0.00 EUR

a) Elaborar documentos de planeamento e prospetiva municipal no sentido de
fornecer um apoio técnico a formulagdo de politicas, ao planeamento estratégico
e operacional;

b) Coordenar os trabalhos de elaboracdo e/ou revisao de planos municipais
estratégicos ou sectoriais;

c) Promover e assegurar a condugdo dos procedimentos de elaboragdo/ revisao/
alteragdo/ retificagdo / suspensdo dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio;

d) Acompanhar e colaborar na elaboragao dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(IGT) previstos no sistema de gestdo territorial de ambito supramunicipal,
regional e nacional;

e) Elaborar planos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio municipal
paisagistico e edificado;

f) Elaborar e/ou promover alteracdes nos regulamentos municipais de
urbanizagdo e ou de edificagdo, bem como dos regulamentos relativos ao
langamento e liquidacdo das taxas e prestacdo de caugao que, nos termos da lei,
sejam devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas;

g) Monitorizar e facilitar a implementagdo dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territdrio em vigor, designadamente do previsto nas suas
disposigdes de programacao, execugdo e operacionalizagao;

h) Desenvolver estudos de ocupagdo urbana conjunta para as areas integradas
em Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo (UOPG) previstas no PDM,
bem como das unidades de execugao, sistemas de execugado e dos respetivos
mecanismos de perequagao compensatoria a aplicar;

i) Assegurar a criagdo de Unidades de Execugdo, de acordo com o previsto no
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, e promover a sua
operacionalizagdo, incluindo a coordenagao do processo negocial com os
proprietarios, sempre que este se revele necessario;

j) Elaborar o relatério sobre o estado do ordenamento do territorio municipal, de
acordo com o previsto no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial, mantendo atualizado o respetivo sistema de recolha e tratamento de
informagao;

k) Assegurar o planeamento e a realizacdo de estudos e pareceres na area da
sinalizacdo Horizontal, Vertical, de Orientagdo e placas toponimicas;

) Elaborar e executar projetos de intervengdo nas areas da mobilidade,
estacionamento, transito e transportes;

m) Fiscalizar a concessdo dos Transportes Urbanos, do estacionamento e do
Terminal de Transportes;

a) Dinamizar e participar em agoes ligadas a mobilidade para Todos, em
particular das pessoas de mobilidade reduzida, e a educagdo rodoviaria Infantil;
b) Assegurar o Sistema de Informagdo Geografica Municipal: atualizagdo da
cartografia e execugdo e manutencdo do cadastro do territdrio municipal;

c) Assegurar a gestdo dos processos de veiculos em fim de vida;

d) Gestdo da base de dados da toponimia municipal e atribuicdo de nimeros de
policia.

Licenciatura
Licenciatura



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagao e controlo e que retina cumulativamente os seguintes requisitos:
licenciatura adequada as atribuigdes da unidade organica que venham a liderar e

Perfil: no minimo 3 anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura
(artigo 8° do Regulamento Organico dos Servigos Municipais, publicado no Diario
da Republica n.° 93, II Serie, de 15 de maio de 2019).

« Avaliagdo Curricular (visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento € aberto, com base na analise do respetivo
curriculo);

« Entrevista de Selegdo (visa avaliar as aptidGes profissionais e pessoais dos
candidatos).

Presidente: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues — Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro do Municipio de Vila Real.

Vogais Efetivos: Eng. José Alberto da Cruz Gongalves Claudino — Diretor do
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas do Municipio de Vila Real e Dr.
Anténio Manuel Leite Ramalho — Diretor do Departamento de Planeamento e

Composicao do Juri: Gestdo do Territdrio do Municipio de Vila Real.

Locais de Trabalho

Vogais Suplentes: Dr. Filipe José Martins Machado — Chefe de Divisdo de Gestdo
Financeira e Patrimonial do Municipio de Vila Real e Dra. Maria Margarida
Marinheira Dias Cascarejo — Chefe de Divisdo de Agdo Social e Saude do
Municipio de Vila Real.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Av. Carvalho Araujo 5000657 VILA Vila Real Vila Real

de Vila Real REAL

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.© 49 da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica n.° 163, II Serie, de 23 de agosto e 2021 e o Jornal "O Publico"

Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Vila Real

A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentacdo obrigatdria, implicando a
nao apresentagdao de um ou mais dos documentos indicados, a exclusdo do procedimento:

- Requerimento que deve conter os seguintes elementos: identificagdo completa (nome,
filiacdo, naturalidade, data de nascimento, nimero de identificacdo, residéncia, codigo
postal, localidade e nimero de telefone); identificagdo do servico a que pertence, carreira,
categoria, tempo de servigo efetivo na categoria, carreira e na fungdo publica; grau
académico concluido; identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia
ao numero e data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

- O requerimento devera ser acompanhado de fotocdpia do certificado de habilitagdes
literarias, curriculum vitae atualizado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente, bem como a formagdo profissional que possui, juntando fotocopia dos
respetivos certificados; outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato; declaragdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica, com mengao da
carreira/categoria detida, com a contagem de tempo de servico nas mesmas e na fungao
publica.

259308100

2021-08-24
2021-09-07

Area de recrutamento: trabalhadores do Municipio, com contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.



Admitidos

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



