Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0OE202108/0497

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Vila Real

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Informatica e Modernizagdo Administrativa

Instalar e manter a infraestrutura tecnoldgica e de redes, gerir e administrar os
sistemas informaticos, assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas de
comunicagdes do municipio, numa légica de permanente adequagdo a evolugdao
quer das solugoes tecnoldgicas, quer das necessidades decorrentes da atividade
municipal garantindo a modernizacao e a inovagao organizacionais.

2621,67
195.38 EUR

a) Implementar e acompanhar as medidas de Simplificacdo e Modernizagao
Administrativa.

b) Identificar e promover oportunidades de melhoria, nomeadamente ao nivel da
transparéncia, desburocratizagdo, qualidade, inovacdo e eficiéncia administrativa.

c) Coordenar o sistema informatico municipal e a implementacdo das agdes
necessarias a sua concretizagdo;

d) Gerir os equipamentos informaticos (redes, equipamentos, etc.) e respetiva
manutengao e renovagao;

e) Manter e atualizar as aplicagdes informaticas e apoiar os seus utilizadores;

f) Gestao da Internet e Intranet;

g) Gestdo das telecomunicagoes;

h) Promover e coordenar medidas de criagdo e desenvolvimento de
infraestruturas e redes tecnoldgicas e da generalizagdo publica do uso das novas
tecnologias de informagdo, como ferramenta de desenvolvimento econdmico.

i) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual das
necessidades no dominio da informatizacdo;

j) Garantir a seguranga, confidencialidade e integridade da informagao;

k) Apoiar os utilizadores da CMVR e gerir a distribuicdo dos recursos informaticos
de acordo com as necessidades.

[) Produzir e monitorizar os indicadores de gestdo necessérios a* atividade dos
servigos e contribuir para a definicdo dos indicadores operacionais de
desempenho que permitam suportar a tomada de decisoes;

m) Promover a melhoria continua da qualidade dos servigos, implementando em
articulagdo com os servigos a certificacdo de qualidade, de acordo com a norma
NP EN ISO 9001.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagao e controlo e que retina cumulativamente os seguintes requisitos:
licenciatura adequada as atribuigdes da unidade organica que venham a liderar e
no minimo 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura
(nmero 1 do artigo 20° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro e respetivas
alteracoes).

e Avaliagao Curricular (visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento € aberto, com base na analise do respetivo
curriculo);

e Entrevista de Selegdo (visa avaliar as aptidGes profissionais e pessoais dos
candidatos).



Locais de Trabalho

Presidente: Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues — Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro do Municipio de Vila Real.

Vogais Efetivos: Dra. Ana Patricia Pinheiro Rodrigues — Chefe de Divisdo dos
Assuntos Juridicos do Municipio de Matosinhos e Dr. Filipe José Martins Machado
— Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial do Municipio de Vila Real.

Composicdo do Juri: Vogais Suplentes: Eng. José Alberto da Cruz Gongalves Claudino — Diretor do

Departamento de Equipamentos e Infraestruturas do Municipio de Vila Real e
Dra. Maria Margarida Marinheira Dias Cascarejo — Chefe de Divisdo de Agao
Social e Saude do Municipio de Vila Real.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Av. Carvalho Araujo 5000657 VILA Vila Real Vila Real
de Vila Real REAL
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Formalizacao da Candidatura:

Admitidos

Recrutados

Local:

Contacto:

Diario da Republica n.° 163, II Serie, de 23 de agosto e 2021 e o Jornal "O Publico"

Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Vila Real

A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentacdo obrigatdria, implicando a
nao apresentacdao de um ou mais dos documentos indicados, a exclusdo do procedimento:

- Requerimento que deve conter os seguintes elementos: identificacdo completa (nome,
filiagcdo, naturalidade, data de nascimento, nimero de identificacdo, residéncia, codigo
postal, localidade e nimero de telefone); identificagdo do servico a que pertence, carreira,
categoria, tempo de servigo efetivo na categoria, carreira e na fungdo publica; grau
académico concluido; identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia
ao numero e data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

- O requerimento devera ser acompanhado de fotocdpia do certificado de habilitagoes
literarias, curriculum vitae atualizado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente, bem como a formagdo profissional que possui, juntando fotocopia dos
respetivos certificados; outros documentos que comprovem as declaragOes prestadas pelo
candidato; declaracdo comprovativa de vinculo a Administragdo Publica, com mengao da
carreira/categoria detida, com a contagem de tempo de servico nas mesmas e na fungao
publica.

259308100

Data de Publicagdao 2021-08-24

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2021-09-07

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



