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I- ANTES DA ORDEM DO DIA

- Proposta de Voto de Louvor

- Eduardo Luis Varela Rodrisues

- Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“Considerando que o Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues iniciou fungbes no Municipio em
16 de agosto de 1995, data a partir da qual passou a exercer, com assinalavel competéncia,
o cargo de Diretor do Departamento Administrativo € Financeiro;

Considerando que, ao longo de um percurso profissional marcado por mais de trés décadas
de dedicaciio ao servico publico, evidenciou inexcedivel sentido de responsabilidade,
elevado rigor técnico, lealdade institucional e profundo conhecimento da Administra¢o
Publica Local, contribuindo de forma determinante para a estabilidade, modernizagio
administrativa e consolidacdo financeira do Municipio;

Considerando que exerceu, com elevado profissionalismo, discri¢do e permanente sentido
de missdo, as funcdes de Secretario das Reunides de Cimara, assegurando a conformidade
legal dos procedimentos, a fidedignidade das atas e o regular funcionamento do o6rgéo
executivo municipal;

Considerando que desempenhou as suas fungdes sob a lideranca de trés Presidentes da
Camara Municipal — Dr. Manuel Martins, Eng. Rui Santos e o atual Dr. Alexandre Favaios
—— garantindo sempre a continuidade administrativa, a cooperacio institucional ¢ a defesa
intransigente do superior interesse publico;

Considerando que foi distinguido com a Medalha de Ouro de Bons Servigos Municipais, em
20 de julho de 2010, reconhecimento formal do mérito, dedicagio e relevéncia do sen
contributo para o Municipio;

E considerando, finalmente, que o seu percurso constitui exemplo maior de compromisso,
integridade e entrega 4 causa publica, deixando marca indelével na vida administrativa do
Municipio € no reconhecimento de todos quantos com ele tiveram o privilégio de colaborar;
A Camara Municipal delibera aprovar um Voto de Louvor ao Dr. Eduardo Luis Varela

Rodrigues, como justo e merecido reconhecimento pelo seu notdvel percurso profissional,
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pela exceléncia do servico prestado e pelo inestimével contributo para o prestigio, bom

funcionamento e solidez institucional do Municipio.

Mais se delibera que o presente Voto de Louvor sgja exarado em ata e comunicado ao

homenageado, como expressdo publica de apreco, gratiddo e elevado reconhecimento

institucional®.---- —

.......... DELIBERACAO:

- Voto de Louvor

Aprovar o Voto de Louvor, por unanimidade e com

aclamacio. e L R

O Dr. Eduardo Varela agradeceu o Voto de Louvor, que
recebe com profunda gratidio e sincera emocio,
sublinhando que este mérito é também de todos quantos,
no dia a dia, colaboram consigo e contribuem, com
competéncia e empenho, para o bom funcionamento e para
os resultados do Departamento.

Sublinhou que ao longo dos Wltimos 9 mandatos
autdrquicos, procurou colaborar de forma aberta e
responsavel com os diferentes executives, colocando o
interesse piiblico acima de tudo.

Terminou desejando a todos membros do executivo votos
de muito sucesso, tanto no plano pessoal como profissional,
0 que serd necessariamente bom para Vila Real e para o

bem-estar de todos os seus cidadios, -----------meee___

- Funcionarios do Departamento Administrativo ¢ Financeiro

- Presente a reunido proposta do Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro do

seguinte teor:

“No momento em que cesso fungdes como Diretor do Departamento Administrativo e

Financeiro da Camara Municipal, é com profundo reconhecimento que proponho a Cimara
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Municipal a aprovagio de um Voto de Louvor a todos os trabalhadores qud iptegram 'éste
Departamento.

Merecem a minha consideragio e gratidio pelo profissionalismo, dedicagdo diaria,
disponibilidade constante, ¢ elevado sentido de servigo publico com que asseguraram as suas
fung¢oes.

Destaco, de forma muito especial, o excelente relacionamento interpessoal que sempre

cultivaram, fator determinante para a manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel,

colaborativo e pautado pelo respeito mutuo.”--------==m=mmmmmmmemeeeeee- - ---

- Mocio — Conservatoria do Registo Predial e edificio do 1IPDJ

- Presente a reunido Mogio apresentada pelo Vereador do Chega do segunte teor:

“Pela reposi¢do urgente do funcionamento da Conservatoria do Registo Predial de Vila Real

e pela requalificagdo imediata do edificio do IPDJ

A Cémara Municipal de Vila Real, reunida em sessio ordinaria do Executivo Municipal no
dia 23 de fevereiro de 2026, vem manifestar a sua profunda preocupacio perante duas
situagdes graves que afetam diretamente o normal funcionamento de servigos publicos

essenciais no concelho:

O encerramento da Conservatdria do Registo Predial de Vila Real, na sequéncia dos danos
provocados pelo recente *comboio de tempestades™ que assolou o pais, cujos efeitos foram

particularmente severos num edificio ja estruturalmente fragilizado;

O encerramento, ha cerca de quatro meses, do edificio do Instituto Portugués do Desporto ¢
Juventude (IPDJ), por razdes de insalubridade e degradagdo avangada, ap0s um prolongado

periodo de abandono.
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A Conservatoria do Registo Predial constitui um servigo absolutamente essencial para
cidaddos, empresas, advogados, solicitadores e investidores. O seu encerramento prolongado
gera constrangimentos administrativos graves, prejudica o dinamismo econdmico local e
obriga os municipes a deslocagdes para outros concelhos, criando desigualdades territoriais

que ndo podem ser aceites.

Os danos resultantes do fenémeno meteoroldgico extremo apenas evidenciaram a
vulnerabilidade de um edificio que carecia, hd muito, de intervengdo estrutural. Nio ¢é
admissivel que servigos publicos nucleares funcionem em instalagdes cuja fragilidade os
torne incapazes de resistir a fendmenos cada vez mais frequentes.

Mais grave ainda ¢ a situagiio do edificio do TPDJ em Vila Real. Encerrado por insalubridade,
apos meses de degradagdio progressiva, este equipamento encontra-se atualmente inutilizado,

representando um sinal preocupante de desinvestimento silencioso no interior do pais.

Recorde-se que este edificio nao fo1 apenas sede distrital do IPDJ. Foi também uma Pousada
de Juventude, equipamento estratégico para o acolhimento de estudantes, associagdes
juvenis e visitantes de todo o pais. A sua funcdo era determinante para a dinamizacdo

cultural, associativa e académica de Vila Real, cidade universitaria de referéncia.

O abandono de um edificio publico até ao ponto de se tornar insalubre e inutilizavel é uma
situagdo inaceitdvel. O interior do pais ndo pode ser sucessivamente penalizado por
processos de desinvestimento silencioso que conduzem a perda de servigos e a degradagdo
de patrimonio publico. Tal cendrio compromete a coesfo territorial e enfraquece a confianga

das populagdes nas institui¢des.

Deliberacio

Perante o exposto, a Camara Municipal de Vila Real delibera:

Exigir ao Governo da Repiblica a reposicio urgente do funcionamento da Conservatdria do

Registo Predial de Vila Real, garantindo instalagdes condignas, seguras ¢ resilientes;
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Reivindicar a intervencio imediata no edificio do IPDJ em Vila Real, com i r¢alizagdo de

obras de requalificagfio estrutural que permitam o restabelecimento pleno das suas fungdes;

Defender a reativacdo da Pousada de Juventude naquele espago, reconhecendo o seu papel

estratégico para a juventude, para a comunidade académica e para a promogéo do territorio;

Solicitar a defini¢io de um calendario publico e vinculativo para a execugdo destas

intervencoes;

Remeter a presente mogdo ao Governo da Republica, & tutela governativa da Justiga, & tutela
governativa da Juventude ¢ Desporto, ao conselho diretivo do IPDJ e aos grupos

parlamentares da Assembleia da Republica, solicitando resposta formal e calendarizada.

Vila Real nio pode aceitar a degradagiio progressiva de servigos publicos fundamentais. A
defesa da coesfo territorial exige respostas concretas, céleres e proporcionais a gravidade da

situacdo.

Esta ¢ uma questio de responsabilidade institucional, de respeito pelos cidaddos e de

coOMpromisso com o futuro do INLerior.”====m=m=mmmm oo oo

Os Vereadores do PS, apresentam a seguinte Declarag¢iio de
Voto:

“Relativamente 3 mocfio apresentada pelo Senhor Vereador
do Chega, importa esclarecer e enquadrar as matérias em
apreco, reafirmando o posicionamento ja assumido pelo
Executivo Municipal.

No que concerne & Conservatéria do Registo Predial de Vila
Real, sob tutela do Instituto dos Registos e do Notariado
(IRN) e do Ministério da Justi¢a, o Executivo Municipal ja
manifestou formalmente, junto da Senhora Ministra da

Justica, Rita Judice, a sua elevada preocupaciio relativamente
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ao encerramento daquele servico, atualmente sem
funcionamento por falta de condi¢des de seguranca nas
instalacdes.

Reconhecendo que a seguranca dos trabalhadores constitui
prioridade absoluta, a Cimara Municipal alertou igualmente
para os impactos significativos que esta situacio estd a
provocar junto dos cidadios, empresas e profissionais que
dependem diariamente deste servigo piiblico essencial.

Neste sentido, o Municipio ndo se limitou 2 manifestaciao de
preocupacio, tendo ja remetido comunicagio formal ao IRN,
disponibilizando total colaboracio institucional para a
identificacio de wuma solucio célere e eficaz. Foi,
inclusivamente, disponibilizado um espago temporario na
Loja do Cidadio de Vila Real para acolher provisoriamente
a Conservatoria, assegurando-se toda a articulacgio
necessaria para viabilizar esta solug¢do, em espirito de
cooperacio institucional.

Quanto ao edificio do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude (IPDJ), importa recordar que, em margo de 2024,
decorreu reuniio na Camara Municipal de Vila Real com o
entio Secretario de Estado da Juventude, Jodo Paulo Correia,
na qual foi apresentado o projeto final de reabilitacio da
Pousada da Juventude de Vila Real, intervencio essa ja
inscrita no Orcamento do Estado para 2024.

O projeto previa uma requalifica¢io profunda do edificio,
mantendo as instalacdes do IPDJ ¢ reativando a Pousada de
Juventude, sob gestio da Movijovem, com capacidade
prevista para cerca de 40 camas e um investimento estimado
em aproximadamente 850 mil euros.

Apos a tomada de posse do novo Governo, o Municipio
refor¢ou formalmente, junto da Senhora Secretaria de Estado

Adjunta e da Igualdade, Carla Mouro, a total disponibilidade
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para manter a parceria institucional” 1 mesmos
pressupostos anteriormente acordades, sublinhando a
importincia  estratégica da requalificacio  daquele
equipamento para a juventude, para a comunidade
académica e para a dinamizacio do territorio.

Assim, importa salientar que o Executivo Municipal ja
desencadeou diligéncias formais e proactivas relativamente a
ambas as situacdes, reafirmando o seu compromisso em:

e Defender a reposicio do funcionamento da
Conservatoria do Registo Predial em condig¢des de
seguranca ¢ dignidade;

e Promover, junto da tutela, a concretiza¢io da
requalificacio do edificio do IPDJ e a reativacio da
Pousada de Juventude;

e Manter total disponibilidade para colaborar
institucionalmente mna identificacio de solugdes
rapidas e eficazes.

A Camara Municipal de Vila Real continuari a acompanhar
de forma proxima estes processos, exigindo respostas céleres
das tutelas competentes, mas também privilegiando o didlogo
institucional e a cooperac¢iio como via: principal para a
resoluciio destas matérias.

Vila Real ndo abdica da defesa dos seus servicos piblicos, da

coesdo territorial e da qualidade das respostas prestadas aos

seus cidadios”.

- Proposta de aquisicio de imével — Rua Combatentes da Guerra. nr. 67. Vila Real

- O Sr. Presidente da Camara informou o executivo sobre a proposta que a CM apresentou a

CGD para a aquisicio do edificio do ex-BNU, através do oficio n® 821, datado de
16/02/2026, do seguinte teor:
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“Atentas as caracteristicas do prédio urbano situado na Rua Combatentes da Guerra. n.° 67.
5000-047 Vila Real, localizado em pleno Centro Historico, inscrito na matriz predial urbana
sob o artigo n.° 2648 e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Vila Real sob o n.°
1008 da freguesia de Vila Real, e o respetivo potencial de afetacio a fins de interesse piblico
municipal, vem o Municipio de Vila Real apresentar a V. Exa. proposta para a sua aquisi¢io
pelo valor de 700.000,00 € (setecentos mil euros). Caso V. Exa. manifeste concordancia com
0s termos supra expostos, agradece-se a comunicacio formal dessa aceitacio, no prazo de
15 dias, a contar da rececdo da presente missiva, a fim de se desencadearem os

procedimentos administrativos e legais subsequentes.”

- Aterro Sanitario- Prolonecamento do Periodo de Vida

- O Sr. Presidente da Camara informou o executivo sobre a conferéncia de imprensa que iria
realizar sobre a intengdo da CM em avangar com uma Providéncia Cautelar para travar a
deposi¢do de mais residuos no aterro sanitario localizado no concelho e cuja vida til foi

prolongada por “mais sete anos”, conforme autorizagdo da CCDRN.--====-~~-eommcmmm e

-——DELIBERACAOQ: Tomar conhecimento, ---------------------- -—-- ----

II - ORDEM DO DIA

CAMARA MUNICIPAL

- Reforco anual para cada uma das Associacdes Humanitarias dos Bombeiros

Voluntirios de Vila Real (Cruz Verde ¢ Cruz Branca)

-------- 1. — Presente a reunido proposta do Vereador Carlos Silva do seguinte teor:
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“O Sistema de Protegio Civil assenta estruturalmente no trabalho desenvolvido |
de Bombeiros Voluntdrios pertenga das Associacbes Humanitirias de Bombeiros

Voluntarios.

No concelho de Vila Real a resposta operacional em termos de emergéncia e protecio e
socorro é suportada pelas Corporagdes de Bombeiros das Associagdes Humanitdrias de
Bombeiros Voluntarios da Cruz Verde e da Cruz Branca, desempenhando estas institui¢des
um papel fundamental na seguranca das nossas populagdes ¢ na sua percegdo, sendo este
fator fundamental para o nosso bem-estar coletivo ¢ fator positivo para a atratividade de

pessoas e de atividades para o concelho de Vila Real.

As sociedades atuais onde também Vila Real se insere tem vindo a mudar consideravelmente
e a incorporarem exigéncias acrescidas que obrigam as institui¢Oes, e também as que prestam
servicos de emergéncia, protecdo e socorro, a respostas prontas e incisivas, que exigem
disponibilidade permanente de operacionais e meios para acorrer a essas crescentes situagoes

de emergéncia.

A necessidade de respostas prontas no gue ao socotro diz respeito, tem obrigado os
organismos do Estado, onde o nivel autdrquico também se insere, a reforcarem os apoios
plblicos para que estas organizacdes da sociedade civil, os nossos bombeiros, através das

suas Associagdes Humanitarias, possam cumprir essas tarefas.

Nesse sentido, tem a Cdmara Municipal de Vila Real, ao longo dos anos, apoiado a atividade
das nossas Associa¢des Humanitarias (Cruz Verde e Cruz Branca), comparticipando

financeiramente as suas atividades anuais.

Cientes da importancia do trabalho desenvolvido pelos homens e mulheres que prestam
servico nestas nossas organizacdes, das dificuldades porque passa o regime do voluntariado
nos bombeiros, na necessidade de uma mais pronta resposta operacional as situagdes de
emergéncia, conforme é compromisso deste Executivo Municipal, de reforcar as dotagSes
orcamentais anuais a transferir para as nossas Associagdes Humanitirias de Bombeiros
Voluntirios, ¢ porque previsto e inscrito no Orgamento Municipal para 2026 aprovado,
proponho o refor¢o de 50.000,00€ (cinquenta mil euros) anuais para cada uma das
Associacdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios de Vila Real (Cruz Verde e Cruz

Branca).
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Este apoio serd anualmente avaliado em fungdo das disponibilidades orcamentais ¢ face a
outras solicitacGes financeiras que se venham a manifestar por parte da AHBV's,

nomeadamente eventuais candidaturas a EIP's ou a realizacfo de apoios ao investimento™.

A despesa tem o cabimento or¢amental n° 893/26 Classificacdo Orgénica: 02

Classificacio Economica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/30 Valor: 100.000,00 €.-~-----

---------- DELIBERACAO: Aprovar a proposta.

- Corpos de Bombeiros das Associacdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios da

Cruz Branca e Cruz Verde Vila Real

- Criaciio da 3* Equipa de Intervencio Permanente (E1P)

--------- 2. — Presente a reunido proposta do Vereador Carlos Silva do seguinte teor:

“As AHBV da Cruz Verde e da Cruz Branca de Vila Real tem vindo a manifestar junto da
Céamara Municipal (CM) de Vila Real a necessidade de possuirem, cada uma, mais uma
Equipa de Intervengdo Permanente (3* EIP), motivado pelo aumento dos riscos presentes no
concelho e, em particular, em cada area de atuag@o prdpria, e permitindo igualmente uma
resposta mais pronta ao longo das 24 horas do dia.

Estas equipas, financiadas em partes iguais pela Autoridade Nacional de Protecio Civil
(ANPC) e pelas CM, sdo constituidas por cinco bombeiros, que desempenharfio em
permanéncia as operagdes de protecdo e socorro definidas na Portaria n® 1358/2007, de
15.10.2007.

Nesse sentido, € porque abriu mais um momento de possivel candidatura a novas EIP
{Despacho SEPC n° 488/2026, de 16 de janeiro), ¢ tendo em conta que as AHBV's da Cruz
Verde e da Cruz Branca, através das comunicagdes anexas, manifestaram inten¢do de efetuar
essa candidatura, pelos motivos expostos nessas comunicagdes, a Camara Municipal de Vila
Real, ciente da importancia de uma resposta pronta (24 horas/dia, durante 365 dias/ano) as
situagdes de emergéncia e de protecdo e socorro que diariamente sdo solicitadas pelos nossos
cidaddos, entende dever associar-se a essa intencdo de candidaturas a constituigdo de uma 3*

EIP, razdo porque proponho ao Executivo Municipal da Camara Municipal de Vila Real que
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aprove a emissdo de parecer favordvel a constituicio da 3* EIP nas AHBV’ ‘x"ila Réal

(Cruz Verde ¢ Cruz Branca)”.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

- Recrutamento de Pessoal - Procedimentos Concursais

---------- 3. - Presente a reunifio proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“Considerando a criacdo da Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses-RTCP, instrumento
estratégico fundamental para o fomento de coesdio territorial no acesso a cultura e as artes

em Portugal;

Considerando que a Portaria n° 106/2021 de 25 de maio, estabelece os requisitos para a
credenciaciio dos teatros, cineteatros e outros equipamentos culturais na RTCP, condigdo
prévia obrigatdria para que o municipio possa vir a beneficiar de comparticipagio estatal no

que concerne a dinamizagdo da sua programacio artistica;

Considerando que de acordo com a informagfo do responsével pelo Teatro Municipal €
imprescindivel o recrutamento de pessoal nas areas de Audiovisuais, Som ¢ Palco para

assegurar o cumprimento dos requisitos previstos na Portaria referida;

Considerando que de acordo com o artigo 32° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de mar¢o (LOE
para 2016) as autarquias locais podem proceder ao recrutamento de trabalhadores, nos
termos ¢ de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicavel, incluindo a Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, no que diz respeito s regras de equilibrio orgamental,
cumprimento dos limites de endividamento e demais obrigacdes de sustentabilidade das

respetivas finangas locais, requisitos cumpridos pelo municipio de Vila Real.
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Considerando que 0 Anexo Il — Plano Anual de Recrutamento de Pessoal para Constituigdo
de Vinculos de Emprego Publico por Tempo Indeterminado e Destinados a Individuos com
¢ sem Vinculo de Emprego Pablico, do Mapa de Pessoal do Municipio para 2026, aprovado
pela Assembleia Municipal de 30/12/2025, prevé os estes mesmos postos de trabalho
necessarios para o cumprimento de atividades de natureza permanente, e que os encargos
decorrentes deste recrutamento se encontram contemplados na rubrica com a classificacio

econdémica 01.01.04.04. do orcamento do Municipio para 2026.

Considerando que as necessidades de recrutamento ndo podem ser satisfeitas por recurso a
reservas constituidas pelo Municipio de Vila Real, j4 que ndo existem reservas de

recrutamento validas para as areas funcionais respeitantes ao presente concurso.

Considerando que as entidades gestoras de requalificagdo nas autarquias locais (EGRAS)
ainda ndo estdo constituidas e de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15/05/2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracio Local, em 15/07/2014 "As autarquias locais nfo tém
de consultar a Direg@o-Geral da Qualifica¢fio dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de

requalificacdo".

Nesta conformidade, PROPONHO, ao abrigo do n° 1 do artigo 33° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, que 2 Cimara Municipal autorize, nos termos do artige 4° do Decreto-Lei n®
209/2009, de 3 de setembro, a abertura de procédimentos concursais comuns para
constituicio de relagio juridica de emprego piblico, na medalidade de contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo indeterminado, para ocupacio dos seguintes postos de
trabalho previstos ¢ nio ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2026:

¢ Referéncia l - 1 Técnico Superior - Audiovisual

s Referéncia 2 - 2 Assistente Técnico — area de Palco

o Referéncia 3 - 2 Assistente Operacional — area de Som

nas seguintes condicdes:
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1. A tramita¢do dos procedimentos para contratacdo em regime de contrato
fungdes publicas por tempo indeterminado reger-se-a pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. Poderdio candidatar-se ao presente procedimento, todos os candidatos que a data de
abertura deste procedimento relmam cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.°

da Lei n.° 35/2014 e titulares das seguintes habilitacdes:

Referéncia 1 - Licenciatura na area de Audiovisual
Referéncia 2 - 12° ano
Referéncia 3 - Escolaridade minima obrigatoria, apurada de acordo com a idade do

candidato.

3. O aviso de abertura do procedimento concursal ¢ publicitado na Bolsa de Emprego

Publico e na pagina eletrénica do municipio € no Diario da Republica.

4. O prazo de apresentagfio de candidaturas ¢ de 10 dias Gteis, a contar da data da publicagéo

do aviso no Dirio da Republica.

5. As fungdes e atividades inerentes ao lugar a ocupar serdio exercidas no Teatro Municipal

de Vila Real.

6. As atividades serfio desenvolvidas no Ambito da caracterizagio das Carreiras do Regime

Geral prevista no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014:

a) Técnico Superior de Audiovisual - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagfo, avaliagdo e aplicagiio de métodos e processos de natureza técmica ¢ ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaboragio, autonomamente ou em
grupo, de pareceres € projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais ¢
operativas dos Orglos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia

técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
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servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orienta¢des superior”.

Em termos de competéncias especificas: Gestdo dos sistemas audiovisuais do Teatro
Municipal ou outros que sejam utilizados em atividades promovidas por esta instituigdo,
incluindo os processos de desenho e operagdo de video, montagem, calibragdo, manutencao,
exibi¢io de cinema, etc.; Montagem e operacdo de sistemas de audiovisuais em eventos de
cinema, musica, teatro, dan¢a ¢ multidisciplinares, bem como em outros eventos
(congressos, coléquios, exposicdes, etc.), programados pelo Teatro Municipal ou referentes
a iniciativas de escolas, associacdes ou outras institui¢des da regido; Exercicio de fungSes
complementares de apoio em outras dreas de trabalho no contexto do Teatro Municipal
(iluminag¢do, mecénica de cena, direcdo de cena ou contra-regra, etc.), em articulacdo com
os restantes funcionarios, no seio de equipas polivalentes; Apoio as atividades da equipa de

produgdo.

b) Assistente Técnico de Palco - Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas ¢ instrugdes gerais, de gran médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns € instrumentais € nos varios dominios de atuacdo
dos érgdos e servigos”.

Area de Palco: Apoio & operagio dos sistemas de maquinaria de cena, som, luz e audiovisuais
do Teatro Municipal ou outros que scjam utilizados em atividades promovidas por esta
instituigdo, incluindo os processos de montagem, desmontagem, calibragfio, manutengio,
operaclo, etc.; Apoio a operagdo técnica de espetaculos de musica, teatro, danga e
multidisciplinares, bem como de outros eventos (congressos, coloquios, exposigoes, etc.),
programados pelo Teatro Municipal ou referentes a iniciativas de escolas, associagdes ou
outras instituigdes da regido; Exercicio de fun¢des complementares em outras areas de
trabalho no contexto do Teatro Municipal (iluminagfo, mecdnica de cena, dire¢fio de cena
ou contra-regra, etc.), em articulacdo com os restantes funcionarios, no seio de equipas

polivalentes; Apoio as atividades da equipa de producdo.

¢} Assistente Operacional de Som - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade

variaveis. Execugfio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
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orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengao
¢ reparagfio dos mesmos.

Area de Som: Apoio a gestio e operaciio dos sistemas de som do Teatro Municipal ou outros
que scjam utilizados em atividades promovidas por esta institui¢do, incluindo os processos
de desenho de som, montagem, calibragdo, manutenc¢io, operagdo, ctc.; Produgio e
sonorizagdo de espetaculos de musica, teatro, danga e multidisciplinares, bem como de
outros eventos (congressos, coloquios, exposicdes, etc.), programados pelo Teatro
Municipal ou referentes a iniciativas de escolas, agsociagdes ou outras instituicdes da regido;
Exercicio de fung¢des complementares em outras dreas de trabalho no contexto do Teatro
Municipal (iluminagdo, mecénica de cena, dire¢iio de cena ou conftra-regra, etc.), em
articulagio com os restantes funcionarios, no seio de equipas polivalentes; Apoio as

atividades da equipa de produgéo.

7. Perfil de competéncias pretendido:

Referencia 1| — Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para a Colaboracdo,
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo; Orientagio para Resultados; Analise Critica e
Resolugdo de problemas; Comunicagéo.

Referencia 2 — Orientacho para o Servico Publico; Orientacdo para a Colaboragio;
Orientagio para a Mudan¢a ¢ Inovagio; Orientagdo para Resultados; Analise Critica ¢
Resolucio de problemas; Comunicagao.

Referencia 3 — Orientagio para o Servigo Publico; Orientacdo para a Colaboragéo;
Orienta¢do para a Mudanga e Inovagio; Orientagdo para Resultados; Orientagio para a

Segurang¢a; Comunicagao.

8. A posigdo remuneratdria dos trabalhadores recrutados €:

Referencia 1 — 1* Posigo, Nivel 16° da tabela remuneratoria tnica da carreira/categoria de
Técnico Superior.

Referencia 2 - 1? Posi¢do, Nivel 7° da tabela remuneratdria unica da carreira/categoria de
Assistente Técnico.

Referencia 3 - 1* Posigdo, Nivel 5° da tabela remuneratoria tnica da carreira/categoria de

Assistente Operacional.
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9. O procedimento ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se, em
resultado do procedimento concursal a lista de ordenagido final devidamente homologada
contiver um numero de candidatos aprovados superior ao namero de postos de trabalho a
ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento interna, de acordo com o previsto no

nimero 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n° 233/2022.

10. Nos termos do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 36° da LGTFP, conjugado com o

artigo 17° da Portaria n® 233/2022, serdo aplicados os seguintes meétodos de selegio:

A — Candidatos sem vinculo publico ou com vinculo publico mas que ndo estejam a cumprir
ou a executar a airibui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa serdo aplicados os seguintes métodos de selegho obrigatorios: Prova de
conhecimentos e avaliagdo psicoldgica e ainda, nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 18° da

Portaria n.° 233/2022, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias como método facultativo;

B - Candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serfio aplicados
os seguintes métodos de selecio obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avaliag@o de Competéncias.
11. A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos, pela aplicacdo dos referidos métodos de
selecdo, serd expresso na escala de 0 a 20 valores e resultara das seguintes médias ponderadas

das classificagoes obtidas em cada um dos métodos:

Candidatos na situacio A: OF = PC*70% + EAC*30%

Candidatos na situagdo B: OF = AC*60% + EAC*40%

12. O Juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente: Rui Angelo Gongalves Aratijo — Chefe de Divisdo da Cultura.
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do Teatro Municipal e Helena Margarida Pinto Coelho — Chefe de Divisio de Gestdo

Vogais Efetivos: Pedro Manuel Oliveira Pires Cabral — Coordenador dos Ser¥igos

Administrativa e Recursos Humanos.
Vogais Suplentes:  Vitor José Ribeiro Nogueira — Chefe de Divisdo de Bibliotecas e

Museus e Teresa Raquel Carvalho de Queirds - Chefe de Divisdo Juridica e de

FiSCAlIZAGAD™ mmmmmmmmmm e e o e e e e e e e oo oo oo

---------- DELIBERACAO: Aprovar proposta. - e

- Pedido de atribuicdo de Situacio Pré-Reforma

- Alceu Cordeiro Valente

—————————— 4. - Presente 4 reunifio informagdo da Chefe de Divisdo de Gestio Administrativa,

e Recursos Humanos do seguinte teor:

1 —* Através do requerimento 2467, de 09/02/2026, o trabalhador Alceu Cordeiro Valente
vem solicitar a celebragio de acordo, previsto no n.° 1 do artigo 3° do Regulamento Interno

para Atribuiciio de Pré-Reforma aos Trabalhadores do Municipio.

2 — O trabalhador é Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, com contraio de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com 59 anos idade, afeto aos
servicos da Divisfo de Informatica e Modernizagio Administrativa e encontra-se na posi¢io

8% & no nivel remuneratorio 32 (2 353,90€), tem 31 anos completos de tempo de servigo.

3 — Nos dois ultimos anos esteve ausente do servigo, por motivo de doenga em 2024 — 294

dias e em 2025 — 317 dias.

4 —Pelo exposto, considera-se que o requerimento apresentado se enquadra no artigo 2° do
Regulamento Interno para Atribui¢do de Pré-Reforma aos Trabalhadores do Municipio,

publicado na II Serie do Didrio da Republica n.® 291, de 25 de agosto de 2021.
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5 —Considerando o disposto no artigo 5.° do Regulamento interno, o montante da prestacio
mensal iliquida de pré-reforma do trabalhador ¢ fixado em (80,00%), a que corresponde o

valor de 1 883,12€ de prestacio de pré-reforma.

6 — Pelo exposto, considera-se que o requerimento apresentado se enquadra no artigo 2° do
Regulamento Interno para Atribuigio de Pré-Reforma aos Trabalhadores do Municipio,
publicado na II Serie do Diario da Republica n.® 291, de 25 de agosto de 2021, pelo que
deverd, o responsavel pelo servico onde o trabalhador se encontra afeto ¢ executa fungdes, o
Chefe de Divisio de Informatica e Modernizagdo Administrativa, se pronunciar sobre o
mesmo, designadamente a essencialidade do posto de trabalho, a conveniéncia da

substituigdo do seu titular ou a situacg@o profissional e pessoal do trabalhador.”

Em 12/02/2026 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Chefe da DIMA,

Para se pronunciar, nos termos da informagio dos servigos.”

Em 19/02/2026 o Chefe de Divisdo de Informatica e Modernizacio Administrativa
emitiu o seguinte parecer:

“Qs servigos da Divis8o de Informaética ¢ Modernizagio Administrativa estdo neste momento
com a funcionar com normalidade e o funcionario em questfo esta de baixa prolongada ha
bastante tempo ndo sendo, neste momento, necessario para o normal funcionamento destes

servigos.”

Em 20/02/2026 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Presidente,
Concordo. Pode ser presente & reunido da CM para deliberagdo, nos termos da informacao

dos servigos.”

Por Despacho de 20/02/2026 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto 4 reunifio

do Executivo Municipal.
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---------- DELIBERACAQ: Aprovar a celebraciio do Acordo de Pré-Refotina com o
trabalhador Alcen Cordeiro Valente, conforme minuta

anexa, nos termos da informaciio dos servigos.--—-----maum--

- Pedido de atribuicfio de Situacio Pré-Reforma

- Antonio José Moreira Carvalho Guerra

---------- 5. - Presente a reunido informacio da Chefe de Divisio de Gestdo Administrativa,
¢ Recursos Humanos do seguinte teor:

“Através do requerimento 2947, de 13/02/2026, o trabalhador Antonio José¢ Moreira
Carvalho Guerra vem solicitar a celebracio de acordo, previsto no n.° 1 do artigo 3° do

Regulamento Interno para Atribuicio de Pré-Reforma aos Trabalhadores do Municipio.

O trabalhador é Assistente Técnico, com contrato de trabalho em fun¢des publicas, por
tempo indeterminado, com 57 anos de idade, afeto aos servigos da Divisdo de Gestdo
Urbanistica e encontra-se na posi¢do 10 e no nivel remuneratdrio 16 (1.499,15 €), tendo 38
anos completos de tempo de servigo.

Peclo exposto, considera-se que o requerimento apresentado se enquadra no artigo 2° do
Regulamento Interno para Atribui¢io de Pré-Reforma aos Trabalhadores do Municipio,

publicado na IT Serie do Didrio da Republica n.° 291, de 25 de agosto de 2021.

Considerando o disposto no artigo 5.° do Regulamento Interno, o montante da prestaco
mensal iliquida de pré-reforma do trabalhador é fixade em (80,00%), a que corresponde o

valor de 1.199,32 € de prestacdo de pré-reforma.

Em conclusfio, considera-se que o requerimento apresentado se enquadra no artigo 2° do
Regulamento Interno para Atribuicdo de Pré-Reforma aos Trabalhadores do Municipio,
publicado na II Serie do Diario da Republica n.° 291, de 25 de agosto de 2021, pelo que
deverd, o responsével pelo servigo onde o trabalhador se encontra afeto ¢ executa fungGes, a
Diretora do Departamento de Planeamento ¢ Gestdio do Territorio, se pronunciar sobre o
mesmo, designadamente quanto & essencialidade do posto de trabalho, & conveniéncia da

substituicdo do seu titular ou & situacfo profissional e pessoal do trabalhador.”

= = —
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Em 20/02/2026 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:

“Considerando que o trabalhador cumpre os requisitos legais;

Considerando que as tarefas que detém poderdo ser asseguradas, temporariamente, pelos
restantes trabalhadores do nicleo administrativo da DGU, ainda que seja necessario, no
proximo ano, proceder d substituigdo do trabalhador;

Considerando a necessidade de transferir as suas tarefas para os trabalhadores que as
passardo a executar;

Néo me oponho ao pedido de Pré-Reforma formulado, que devera produzir efeitos desde o

dia 01 de abril de 2026, inclusive.”

Em 20/02/2026 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Presidente,
Concordo. Pode ser presente a reunido da CM para aprovagio, nos termos da informagio

dos servigos.”

Por Despacho de 20/02/2026 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a reunifo

do Executivo Municipal.

---------- DELIBERACAQ: Aprovar a celebracio do Acordo de Pré-Reforma com o
trabalhador Anténio José Moreira Carvalho Guerra,

conforme minuta anexa, nos termos da informaciio dos

Servigos.

- Sentenca do Tribunal Administrativo ¢ Fiscal de Mirandela
- Proc. n.° 104/16.8BEMDL

- Autor: Ana Virginia Vaz Pinto Vilaverde

- Réu: Municipio de Vila Real

- Contrainteressada: Maria Jodo Rodrigues Fernandes

---------- 6. - Presente a reunido informacdo da Divisao Juridica e de Fiscalizagdo do seguinte
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“Informacio;

Factos:

Em abril de 2016, Ana Virginia Pinto Vilaverde intentou contra o Municipio de Vila Real

acdo administrativa para impugnagio de atos administrativos e condenagio a pratica do ato

devido contra

o Municipio de Vila Real, sendo contrainteressada Maria Jodo Rodrigues

Fernandes, dirigente intermédio de 2° grau, na qualidade de Chefe de Divisdo de Agdo Social

¢ Satide da Cdmara Municipal de Vila Real, em regime de substitui¢do, pedindo que:

L

IT.

111

V.

Seja 0 ato impugnado — consubstanciado no Despacho de 26 de fevereiro de
2016, proferido pelo Presidente da Camara Municipal de Vila Real que
nomeou, em regime de substitui¢do a contrainteressada para o cargo de
dirigente intermédio de 2° grav/Chefe de divisdo de A¢lio Social e Satde, com

efeitos a 1 de Margo de 2016 — anulado por violagdo da lei;

Seja a Entidade Demandada condenada a reintegrar a aqui Autora, ainda que
em regime de substitui¢io, enquanto Chefe de Divisdo da Ag¢do Social €

Saude da Autarquia;

Com direito 4 remuneracdo no valor correspondente as retribuigdes
diferenciais devidas desde maio de 2014 até a presente data, calculadas com
base no montante remuneratério iliquido mensal de 1.819,38 €, que a data
auferia, quando confrontado com a remunerag¢io iliquida mensal de 2.613,83
€, relativa ao exercicio do cargo de chefia, acrescida, no exercicio concreto

do carto, de despesas de representacio no valor de 180,97 €;

Com direito, ainda, 3 contagem do igual tempo de servico despendido na
ocupacdo do cargo nos termos do art. 27°, n° 5 da Lei n°® 2/2004, de 15 de

janeiro.

Alegou, para tanto ¢ em sintese, que, foi admitida ao servigo da Entidade Demandada no ano

de 1999, tendo exercido, até ao ano de 2007, diversas fungdes;

Em outubro de 2007, a A. foi provida ao cargo de técnica superior principal (sociologia) da

autarquia;
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Na sequéncia do seu desempenho e sintese curricular, a A. foi chamada ao exercicio do cargo
de Chefe de Divisdo da Acdo Social e Satude da Cimara Municipal de Vila Real, com efeitos
a partir de 10.04.2008, tendo a respetiva comissdo de servico termo previsto em 09.04.2011;
Por despacho de 31.03.2011, foi renovada a comissdo de servigco da A. até 31.03.2014, a
qual veio a ser cessada por despacho de 22.02.2014, tendo a mesmo sido reposicionada, a
partir de 01.04.2014, na sua condi¢do profissional de Técnica Superior Principal;

Na altura da cessagdo da comissdo de servigo, a Autora encontrava-se no gozo de licenga de
maternidade, que decorreu de 30.01.2014 a 29.05.2014;

Que ao longo dos anos foir acumulando um curriculo vasto e invejavel, tendo o seu
desempenho enquanto Chefe de Divisao da Aglo Social ¢ Satde da Camara Municipal de
Vila Real sido avaliado como relevante;

Apesar da cessacio da sua comissdo de servigo, a A. manteve, apds o termo da licenga de
maternidade, a gestdo corrente da Divisdo, praticando todos os atos inerentes a essa fungio,
ndo tendo sido nomeada qualquer responsavel pela mesma até 01.03.2016;

A Autora ficou com a expetativa, face a essa situagao, de vir a ser provida no cargo de Chefe
da Divisio, logo que fosse oportuno;

Em 22.03.2016, foi publicada no DR o despacho de nomeagio, em regime de substitui¢fo,
da contrainteressada, na qualidade de Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto de
Gestdo Financeiro da Seguranc¢a Social, com efeitos a 01.03.2016;

Que o referido despacho de nomeacio € ilegal, por ter o Municipio recorrido a requisigdo da
contrainteressada a terceira entidade, quando devia ter recorrido aos quadros da prépria
autarquia, bem como porque a nomeada nfo preenchia os requisitos legais exigidos e porque
ndo foram respeitados os termos ¢ 0s prazos procedimentais estabelecidos para o seu
provimento no cargo € que, com esse reposicionamento, foi prejudicada na sua retribuigio,
uma vez que se manteve na gestdo corrente da Divisdo, a receber montantes remuneratérios

inferiores.

O Municipio apresentou contestagdo, pugnando pela validade do ato impugnado ¢ pela
improcedéncia da agéo, tendo alegado, em suma, que nédo ¢ verdade que a Autora, finda a
comissdo de servigo, tenha desempenhado qualquer fungio de coordenagfo ou chefia, ja que
atuou apenas como téenica superior e com tarefas equivalentes a sua categoria, nunca tendo

sido designada como exercendo a gestfo corrente do cargo de chefe de divisdo, pelo que ndo
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W/
tem qualquer direito ou expetativa juridicamente tutelada no sentido de ser goyicada pyura

esse lugar,

Posto isso, foi proferido saneador-sentenca, julgando a acglo parcialmente procedente,
condenando o Municipio a atribuir & Autora o valor correspondente as retribuigdes
diferenciais devidas desde maio de 2014 até a data em que a contrainteressada passou a
exercer funcdes com base no montante remuneratorio iliquido mensal, acrescida, no
exercicio concreto do cargo, de despesas de representagdo no valor de 180,97 €, bem como
proceder & correspondente contagem do igual tempo de servigo despendido na ocupagio do

cargo, absolvendo o Municipio do demais peticionado.

Quer a Autora quer a Entidade Demandada interpuseram recurso para o Tribunal Central

Administrativo do Norte.

No decurso do recurso, veio o Municipio informar que, foi aberto procedimento concursal
para provimento do lugar de Chefe de Divisdo de Agéo Social e Satide da Cimara Municipal
de Vila Real, publicado no DR 143, II Série de 27.07.2016, tendo o Presidente da Camara
Municipal de Vila Real vindo a nomear, por despacho de 02.01.2017, a candidata Maria Jodo
Rodrigues Fernandes para o cargo, por ter sido graduada em primeiro lugar no referido

procedimento concursal.

Em 06.05.2021 foi proferido Acdrdao do TCA Norte que, ordenou a baixa do processo ao
TAF de Mirandela, por for¢a da ndo convocagio ¢ da realizagio da diligéncia processual da
audiéncia prévia “---a ndo realizacdo de audiéncia prévia quando ela ndo podia ser
dispensada constitui, naturalmente, uma nulidade processual, visto que se trata da omissdo
de um ato que a lei prescreve e que pode influir no exame e na decisdo da causa (artigo

195° n° 1 do CPC)”.
Tendo também concluido que:

“Resulta da consideracdo dos factos alegados nos identificados artigos da P.I. que a Autora
alegou factos concretos em ordem a demonstrar que desde que retomou o servigo apds o
gozo da licenga de maternidade e até a data em que a contrainteressada foi nomeada no
cargo de Chefe de Divisdo em regime de substituicdo exerceu a chefia da referida Divisdo
em regime de gestdo corrente, pelo que, tais factos, diferentemente do que sustenta o

Apelante Municipio, ndo foram aduzidos pela Autora apenas com o propdsito de justificar
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a ilegalidade e injustica na escolha da contrainteressada e que fosse ela quem estava melhor
preparada e que detinha experiéncia para o desempenho do lugar, mas também como causa
de pedir de todos os pedidos que formulou no petitorio, onde se incluiu o pedido de

pagamento das diferenca remuneratorias.

Destarte, perante o exposto, for¢oso é concluir que a sentenga recorrida ndo condenou o
Mumnicipio, em pedido diverso do que foi formulado pela Autora na peti¢do inicial, pelo que

improcede a invocada nulidade de sentenca”.

Apds a baixa do processo ao TAF de Mirandela para sanar o erro processual foi realizado o

julgamento em 14.02.2022.

Em 05.01.2026 foi proferida sentenca em que se julga a acgfo parcialmente procedente e,
consequentemente, condenou o Municipio a pagar 4 Autora o valor correspondente as
retribuicdes diferenciais devidas desde maio de 2014 até fevereiro de 2016, ambos inclusive,
calculados com base no montante remuneratorio iliquido mensal de 1.819,38€ que auferia
data com a remunecracdo mensal de 2.613,83 €, relativa ao exercicio do cargo de chefia,
acrescida, no exercicio concreto do cargo, de despesas de representacdo no valor de 180,97
€. Condenando o Municipio a contar a favor da Autora como tempo de servigo no exercicio

do cargo de chefe de divisdo esse mesmo periodo temporal (maio 2014-fevereiro 2016).
Absolvendo o Municipio do demais peticionado.

Conclusao:
Pelas razdes ¢ fundamentos referidos anteriormente, o TAF de Mirandela que julgou a agio

mtentada pela Dra. Ana Vilaverde parcialimente procedente e, em consequéncia:

a) Condenou o Municipio a pagar a Autora as diferengas remuneratérias devidas desde maio
de 2014 até fevereiro de 2016, ambos inclusive, calculados com base no montante
remuneratério iliguido mensal de € 1.819,38 (mil oitocentos e dezanove euros e trinta e 0ito
céntimos) que atualmente aufere quando confrontado com a remuneracio iliquida mensal de
€ 2.613,83 (dois mil seiscentos e treze euros e oitenta e trés céntimos) relativa ao exercicio
do cargo de chefia, acrescida, no exercicio concreto do cargo, de despesas de representagio

no valor de € 180,97 (cento e oitenta euros e noventa e sete céntimos);
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b) Condenou o Municipio a contar a favor da Autora como tempo de servigo no &xercicio o
cargo de chefe de divisdo esse mesmo periodo temporal (maio 2014-fevereiro 2016); e

¢) Absolveu o Municipio do demais peticionado.

Mais condenou a Autora e a Entidade Demandada no pagamento das custas na proporgio do

respetivo vencimento”.

Em 18/02/2026 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Presidente,
Trata-se de mais um processo judicial que se encerra, devendo ser dado conhecimento a

CM”™,

Por Despacho de 18/02/2026 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a reunio

do Executivo Municipal.

- Transferéncia da Loja n° 31 para Leandros, Lda.

- Mercado Mumnicipal

---------- 7. - Presente 4 reunido informacéo da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscaliza¢ao

do seguinte teor:

“Informacio:

Através do requerimento n.® 1585/26, Ant6nio & Lina Coméreio de Cames, Lda., titular do
direito de ocupacio da loja n.° 31, vem solicitar a transferéncia da titularidade da loja para
Leandro’s, Lda., por neste momento se encontrar fechada, invocando problemas financeiros
para dar continuidade & exploragdo da loja.

Por sua vez, a Firma Leandro’s, Lda. vem, através do req. 1584/26, manifestar interesse na
exploragdo da referida loja.

A licenca de ocupagdo ¢ atribuida pelo prazo de 10 anos, podendo o seu titular, a qualquer

momento, renunciar unilateralmente ao direito de ocupagéo, sem direito a indemnizagio ou
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reembolso, desde que o faga por escrito e com a antecedéncia minima de 30 dias seguidos
relativamente 4 data em que lhe pretende por fim (n.%s 1 e 2 do art.® D-4/44.° do Cédigo
Regulamentar).

Em consequéncia, as licengas de ocupaciio sio atribuidas, por via de regra, por concurso
publico, mediante a apresentagio de propostas, em carta fechada, ou hasta piblica, conforme
op¢do da Cémara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo D- 4/39.° do Codigo
Regulamentar.

No entanto, a transmissio do direito de ocupag¢io dos lugares de venda, podera ser autorizada
desde que as situagdes se enquadrem, entre outras, nomeadamente na alinea ¢) do n.® 1 do
artigo D-4/49.° “Outros motivos ponderosos e devidamente comprovados, verificados caso
a caso”.

Face ao exposto, e atendendo ao interesse em manter as Jojas do Mercado em pleno
funcionamento, considera-sc poder ser enquadrada a pretensdo do requerente no disposto na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo D-4/49.° do Codigo Regulamentar, submetendo-se o assunto a
reunido do Executivo Municipal, propondo-se o deferimento da transmissdo do direito de
ocupagio da lojan.° 31 de Antonio & Lina Comércio de Carnes, Ida. para Leandro’s, Lda.,
pelo prazo de 10 anos, ficando, com direito de ocupagfio de 3 lojas, limite maximo imposto

pelo n.° 2 do artigo D-4/36.° do Cédigo Regulamentar.”

Por Despacho de 06/02/2026 o Vereador Carlos Silva, remeteu o assunto a reunido do

Executivo Municipal.

- Dividas da Feira do Levante - Pagamento em Prestagodes

- Requerente - Silvia Maria Ferreira Alves

---------- 8. - Presente a reuniao informacao da Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizagio

do seguinte teor:

“Informacdio:

Factos:

— e
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Através do requerimento apresentado em 05/01/2026, o requerente solicitou aut

pagamento da divida que possui em 24 prestacoes.

Analise:

Consultado o Nicleo de Feiras e Mercados, constatou-se que a requerente tem uma divida
de 672,00€.

Face ao valor da divida e de acordo com os limites impostos pelo Codigo Regulamentar o
pagamento em prestacdes de taxas de valor superior a 500€ pode ser autorizado até ao
maximo de 12 prestacoes.

No caso em concreto, estamos perante taxas em mora, pelo que julgo ndo ser admissivel
alargar o prazo ja referido, acrescendo que a requerente ja tera falhado um plano de

pagamento.

Conclusio:
Face ao exposto, propde-se que o assunto seja presente a reunido do Executivo Municipal,

com vista a ser autorizado o pagamento em 12 presta¢des do valor em divida.”

Fm 09/02/2026 o Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:
“Ao Sr. Presidente,
Concordo. Pode ser presente & reunido da CM para deliberagiio, nos termos da informagio

dos servicos.”

Por Despacho de 10/02/2026 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a reunido

do Executivo Municipal.

---------- DELIBERACAO: Autorizar o pagamento em 12 prestagdes do valor em divida,

nos termos da informacio dos servig¢os.----—------—-==-=-eznuuv--
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- Balancete da Tesouraria

- Periodo de 4 a 16 de fevereiro de 2020

---------- 9. - Presente a reunidao o Balancete da Tesouraria de 4 a 16 de fevereiro/2026, o

qual apresenta o seguinte movimento de valores em (euros):

Saldo do Periodo Anterior _ 13.928.737,08
Cobrado Durante o Periodo 762.092,06
Pago Durante o Periodo _ 1.865.314,07
Saldo para a Semana Seguinte | 12.825.515,07

Discriminac¢ido do Saldo
¢ De Operagoes Orgamentais
10.971.824,60

* De Operagdes Nao Orgamentais 1.853.690,47

DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA E COORDENACAO

- Operacioc NORTE2030-FEDER-03049600 |Vila Real Digital — Servicos Piublicos

Intelizentes e Proximos do Cidadio]

- Procedimentos de contratacio publica

—————————— 10. - Presente a reunido informagdo do Diretor do Departamento de Estratégia e

Coordenagio do seguinte teor:

I. ENQUADRAMENTO

1. O Municipio de Vila Real, apresentou ao Programa Operacional Regional do NORTE
2021-2017 (NORTE2030), no dmbito do Aviso NORTE2030-2024-32 [Digitaliza¢io

da Administragdo Pablica Local (IT)] uma candidatura tendo em vista a modernizagao
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dos servigos publicos municipais, com um investimento global de 1 (

repartidos por 9 atividades, cuja aprovagao correu em 29/07/2025.

a.

Atualizacio das Componentes de Storage, Backup e Firewall da Infraestrutura
Informatica, adjudicada por 125 900,00 € + IVA, ¢ ja executada

Aquisigio de solucdo de digitalizagfio de arquivos, desmaterializagdo de
processos, or¢amentada em 90 000,00 € + IVA;

Aquisi¢do de Sistema de Comunicagdes Unificadas, orcamentada em 197
143,28 € + IVA

Elaboracio do Plano Diretor de Sistemas de Informagao do Municipio de Vila
Real, adjudicada por 72 000,00 € + IVA, em fase de arranque;

Consultoria de melhoria continua para a transformagéo digital do Urbanismo
e da Contratagiio Publica, orcamentada em 70 000,00 € + IVA;

Atualizacdo da Infraestrutura Aplicacional da Medidata, orgamentada em 29
000,00 € + IVA, em fase de contratagio;

Plataforma de Administragio Eletronica, orcamentada em 219 045,76 € +
IVA;

Plataforma de gestdo de contratos e projetos, orgamentada em 16 900,00 € +
IVA, a contratar apés a execugio da atividade ¢.;

Plataforma de Gestdo de Instalagdes Desportivas, or¢amentada em 38 783,02

E+1IVA

2. Nos termos do Aviso acima referido, as operagbes devem “Cumprir as metas de

execucdo identificadas no Anexo A.1 que estabelece os documentos a apresentar na

candidatura, sob pena de perda do montante de fundo ndo executado (diferenca entre

as metas fixadas e o montante acumulado de execugdo efetiva associado aos pedidos

de pagamento devidamente quitados e registados até as datas-limite de referéncia).

3. O Anexo A.1 indica que as metas sdo: atingir uma taxa de execu¢do igual ou superior

a: (i) 30% da dotagdo total da operagdo, no limite até 30 de setembro de 2025, ( ii)

70% da dotacdo total da operagdo, no limite aié 30 de setembro de 2026 e (iii) 100%

da dotacdo total da operagdo, no limite até 24 meses apos a aprovagdo da

candidatura, comprovada por via do registo, no balcdo dos fundos, de pedidos de

pagamento devidamente quitados.
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4. Tendo sido ja concretizadas em 2025 as atividades a. e d. acima identificadas, a meta
de 2025 foi cumprida, necessitando agora de garantir o cumprimento da meta de 70%
a 30 de setembro de 2026, que pressupde que o Municipio avance, desde ja, com a

contratacdo das atividades de maior volume financeiro ¢/ou que precedem outras.

5. Se, para a maioria das atividades o Sr. Presidente da Cimara Municipal, ou os Srs.
Vereadores com competéncias delegadas, sdo competentes para autorizar as despesas,
ha 2 atividades cujo preco base ultrapassa a competéncia propria estabelecida no DL
197/99, de 8/6, necessitando de aprovacdo da Cidmara Municipal, o que podera atrasar
o langamento dos procedimentos e comprometer o alcancar da meta dos 70% de

execugdo financeira a 30SET2026.

II. PROPOSTA
Em fungio do atras descrito, propde-se que a Camara Municipal delegue no Sr. Presidente a

competéncia para:

a) autorizar a realizacdo de despesas, com a aquisi¢do de Sistema de Comunicagdes
Unificadas e a Plataforma de Administracio Eletronica, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, incluindo no dmbito da celebragio de
contratos publicos, ao abrigo dos n.** 1 ¢ 3 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos

Publicos (CCP), na sua redagio atual;

b) exercer, no ambito da formagfo dos contratos publicos, as competéncias necessarias
e instrumentais & conducdo do respetivo procedimento, incluindo a aprovagio da
minuta do contrato € a sua outorga, previstas nos artigos 98.° ¢ 106.° do CCP; decidir
sobre impugnacdes administrativas apresentadas nos temos dos artigos 267.° ¢
seguintes do CCP; bem como, em sede de execugio dos contratos administrativos,

exercer as competéncias atribuidas & entidade adjudicante™.

Por Despacho de 18/02/2026 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto a reunido

do Executivo Municipal.

---------- DELIBERACAO: Aprovar as propostas contidas na conclusiio da informacio

dos servi¢os.---------------- - S N
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DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRIFORIO

SERVICOS DE PLANEAMENTO E MOBILIDADE

- Melhoria das condicdes para tomada e largada de criancas junto a2 Creche Mme,

Brouillard

- Requerente: Abel Campiio - Requerimento n.’ 24977/25

--------- 11. - Presente a reunido informacio dos Servicos de Plancamento e Mobilidade do

seguinte teor:

“QObjeto da informacio

O Requerente dirigiu-se ao Municipio expondo a forma como ¢é feita a tomada/largada de
criancas na Creche Madame Brouillard. Sugere a conversdo de.uma das atuais vias de
transito em corredor Kiss&Go com segregacio fisica e solicita a PSP atuagio especifica no
local durante as horas de tomada e largada de criancas. A presente informacdo pretende
desencadear os trabalhos necessarios a4 melhoria das condi¢bes do estacionamento

referenciado.

Analise

O acesso a Creche Madame Brouillard ¢ feito através da Av. da Noruega, via classificada
atualmente em Plano de Urbanizagdo como Distribuidora Principal € com duas vias de
transito no sentido do acesso 4 instituigdo. Na sua proximidade imediata existem 4 lugares
de estacionamento devidamente demarcados em local proprio para esse fim ¢ com
exclusividade a movimentos de tomada e largada de criangas comunicada por sinalizagdo
vertical (Fig. 1), existindo também uma baia onde anteriormente ocorria a paragem de
transportes publicos e com o estacionamento atualmente proibido pela linha em ziguezague

(M14) ai existente (Fig.2).
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Figura 1 Local exclusivo para tomada e largada de Figura 2 Antiga baia de paragem de transportes piblicos.

criangas nas imediages da Creche Mme. Brouillaxd

Tendo em conta as caracteristicas da via em questdo, os equipamentos e infraestruturas
existentes na sua envolvente e a faixa etria das criangas que frequentam a Creche Madame
Brouillard, considera-se existirem condigdes para melhorar o estacionamento na via em
questdo, exclusivo para movimentos de tomada e largada de criancas e, nesse sentido,

propde-se:

a} A conversiio do antigo espaco para paragem de transportes pablicos em érea de
estacionamento paralelo a via, com regularizacdo do alinhamento do passeio existente;

b) Que os lugares de estacionamento a criar € os ja existentes, sejam afetos a sinalizagéo
vertical dedicando-os, no periodo compreendido entre as 08h00 ¢ as 19h00 dos dias
ateis, exclusivamente a movimentos de tomada e largada de criangas, com duragdo
maxima de Smin (sinal Ci16 — Paragem e estacionamento proibido ¢ painéis adicionais
com a inscrigio Dias Uteis: entre as 08h00 e as 19h00, EXCETO tomada/largada de
criangas — Duragdo max. Smin);

¢) Que toda a extensdo da baia de estacionamento seja alvo de pintura amarela

identificativa de corredor tipo Kiss&Go.

A intervengao descrita anteriormente devera ir ao encontro do seguinte esquema:
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Figura 3 Esquema representativo da intervengo pretendida.

PROPOSTA E CONCLUSAO

Atendendo ao exposto, no dmbito das competéncias destes servigos, propde-se:

+ Em caso de deferimento superior, remeter a presente informacio ao DEI, para
operacionalizagdo da intervengdo proposta nos termos referidos;

+  Remeter a presente informagdo a PSP, para o devido conhecimento do seu contetudo”.

Em 10/02/2026 o Chefe de Servicos de Planecamento ¢ Mobilidade emitiu o seguinte
parecer:

“Sra. Diretora do DPGT,

Concordo. Propoe-se:

- O deferimento da proposta de intervengao, nos termos da informag3o;

- Encaminhar para o DEI, para operacionalizagio;

- Dar conhecimento do teor da presente informagdo a PSP.”

Em 10/02/2026 a Diretora do DPGT emitiu o seguinte parecer:
“Sr. Vereador,

Concordo.
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Propde-se o deferimento, nos termos propostos na informagdo.

Mais se propde dar conhecimento ao requerente.”

Por Despacho de 12/02/2026 o Vereador José Claudino remeteu o assunto a reunido do

Exccutivo Municipal.

---------- DELIBERACAOQ: 1 - Aprovar a proposta de intervenciio, nos termos da
informacaio;
2 - Encaminhar para o DEI, para operacionalizacio;

3 - Dar conhecimento do teor da presente informacfio a

PSP.--------- SR —— —

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

- Aguisicio e montarem de instalacdes modulares. consentineo com o nimero 1 da

alinea b) do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeciro na sua atual redaciio

(CCP — Concurso publico

--------- 12. - Presente a reunido informacdo do Departamento de Equipamento e

Infraestrururas do seguinte teor:

| 1. Objeto

| “Aquisicao ¢ montagem de Instala¢ées Modulares™

2. Fundamentac¢ao do ato de decisio/identificacio das necessidades a satisfazer

Foi adjudicada a obra de Requalificagdo ¢ Ampliagio da EBI e J1 de Vila Seca.

Dadas as caracteristicas dos edificios existentes € do projeto de requalificacdo e ampliagéo,
ndo € possivel executar a obra com os alunos a terem aulas naquele local.

Pelo exposto é necessario proceder a colocagfio de instalagdes modulares para que os
alunos possam continuar a ter aulas.

Dado o prazo de execugfo da empreitada e possibilidade de existirem atrasos na sua
execucdo, € economicamente mais vantajoso para 0 Municipio adquirir as instalagdes ao

invés de proceder ao aluguer das mesmas.

e =
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3. Prazo de execucio

O prazo da entrega ¢ montagem dos bens em concurso ¢ de 40 dias ap6s assinatura do

contrato.

| 4. Prego base (€)

€ 160.000,00 (cento e sessenta mil euros), acrescido de IVA 4 taxa legal em vigor.

O prego base de 160.000,00 € estabelecido para a aquisi¢do dos bens foi determinado

através da consulta preliminar ao mercado nos termos do disposto no artigo 35.°-A do CCP,

consulta que se anexa ao presente procedimento e dele faz parte integrante.

5. Escolha do procedi_mento (18.% 20?"/1, b); 38.° do CCP)

Facto

Fundamentagio
Critério i _
Direito

De acordo com a alinea b)

do n.° 1 do artigo 20.° do

Decreto-Lei n.° 18/2008, de

29 de janeiro, na sua atual
Valor

redagdo — Concurso publico
sem publicag¢do de anincio
no Jornal oficial da Umdo

Europeia

Valor inferior a alinea c) do

n.° 3 do artigo 474.° do CCP

6. Fundamentaciio da nido Contratagiio por Lotes (n.° 2 do art, 46° - A do CCP)

Fundamentagio

Direito

Facto

Consentineo com a alinea a) do n.°2 do

artigo 46.°-A do CCP

| A separacio em lotes ndo € possivel dado
tratar-se de uma aquisi¢io de bens

idénticos e com montagem conjunta.

Pigina 39 de 60



CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL — ATA DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026
—

7. Orgfo competente para decisdo da contratacio (art.® 18 do decreto-Lei n.° 197/99, de 8

de Junho)

' a. Camara Municipal de Vila Real

8. Verficacdo do curnprime?nto do limite previsto no art.® 113 do CCP relativamente as |

empresas a convidar

Nio aplicavel

| 9. Pegas do procedimento (art.® 40 do CCP)

Programa de Procedimento

a
b. Caderno de Encargos (clausulas gerais e clausulas especiais)

G

Mapa de orgamentacio

=

Plantas ¢ alcados

10. Preco anormalmente baixo (art.°_71 do CCP)

| Nio aplicavel

| 11. Admissfo de Propostas Variantes (art.° 59 do CCP)

‘ Nao sdo admitidas propostas variantes

‘ 12. Critério de adjudicacio e desempate (art.° 74 do CCP)

I Critério de Adjudicagéo Critério de Desempate

Pre¢o mais baixo Em caso de empate entre duas ou mais
' propostas, serfo as mesmas classificadas em

fung@o do prazo de entrega ¢ montagem dos

bens
13. Juri do procedimento
Fungdo Identificacéo Carreira / cargo
Presidente Joaquim Manuel Almeida Correia De| Chefe de Divisdo

Magalhaes
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| 7
1.° vogal Paulo Alexandre Costeira Ferreira Técnico Supérior o
2°vogal Paulo Jorge de Matos Ferreira Técnico Superior '
1.° - vogal | José Henrique Costa da Cunha Técnico Superio_r
suplente
2° vogal Amilcar Ricardo Silva Ferreira Técnico Superior
suplente

| 14. Gestor do Contrato e respetivo vinculo a Camara Municipal (art.® 290 - A do CCP)

Gestor do Contrato Vinculo & CAmara Municipal

Paulo Alexandre Costeira Ferreira | Téenico Superior dos Quadros da Camara

Municipal

15, Financiamento Comunitario

Nao aplicavel

' 16. Previsdo de repartigdo de encargog plurianuais |
2026 | |
€ 160.000,00 |

‘ 17. Numero do projeto do PPI/PAM e Cabimento or¢amental (art.® 9 da Resolugio 14/2011)

N° Projeto do PAM Cabimento Orcamental

| 18. Propostas de deliberagio:

a. Decisdo de contratar (36.%1);

b. Escolha do procedimento (38.°),

c. Aprovagdo do Programa de Procedimento e do caderno de encargos, em
anexo;
Designagédo do juri (67.°/1).

e. Gestor de contrato”,

Em 04/02/2025 o Chefe de Divisdo de Obras Municipais emitiu o segunte parecer:
“Sr. Vereador José Claudino

Concordo, solicito a devida autorizagio apds cabimento”
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A despesa tem o cabimento orcamental n®. 735/26 Classificagdo Organica: 02 Classificacio

Economica: 07.01.10.02 Projeto do PPI: 2026/1/1 Valor: 196.800,00 €.

Por Despacho de 16/02/2026 o Senhor Presidente da Cimara, remeteu o0 assunto a reunido

do Executivo Municipal.

—————————— DELIBERACAO: Aprovar o programa de concurso, caderno de encargos e
autorizar a abertura de concurso publico, nos termos da

informacio dos servigos.----------—--- e

- Empreitada “Novo Complexo de Codessais (Edificio das Piscinas Interiores e

Exteriores e Pargque Exterior)” — Revisfio de Precos n° 2

--------- 13. - Presente a reunido informacgfo da Divisdo de Obras Municipais do seguinte

“]1 — Introducio

A empreitada, mencionada em epigrafe, foi adjudicada 4 firma Anteros Empreitadas, S.A.,
por delibera¢do em reunifo de Cimara de 08/04/2024, tendo sido consignada a 01/07/2024.
2 — Analise

Foi elaborado o célculo da revisdo de pregos através da aplicagdo OBM — MEDIDATA, ao
abrigo do Decreto-Lei 6/2004, calculo esse que originou uma revisdo de precos, validada e
assinada pela firma Anteros Empreitadas, S.A., a qual se anexa,

Desta revisdo de pregos, e tendo em conta os indicadores econémicos nacionais que estio na
origem da atualizago dos diversos indices, resultou um valor de € 98.545,40 (noventa ¢ oito
mil e quinhentos ¢ quarenta e cinco euros e quarenta céntimos), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor, que terd de ser restituido a firma Anteros Empreitadas, S.A..

3-Proposta

Face ao anteriormente exposto, propde-se que o 6rgio competente para a realizaciio da
despesa, delibere autorizar o pagamento da presente Revisio de Precos, no valor de €
98.545,40 (noventa e oito mil e quinhentos ¢ quarenta e cinco euros e quarenta

céntimos), acrescido de IVA i taxa legal em vigor”.
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Anexos:

« Mapa da revisdo de pregos

Em 12/02/2026 o Chefe de Divisio de Obras Municipais emitiu o seguinte parecer:

“Sr. Vereador José Claudino,

Estando aqui em causa o cumprimento do normativo legal em vigor, relativo ao Regime de
Revisio de Precos, proponho que a informagfio seja presente & reunido do Executivo

Municipal para autorizagio™.
A despesa tem o cabimento or¢amental n® 885/26 Classificagiio Orgénica: 02
Classificagdo Econdmica: (7.01.03.02 Projeto do PPIL: 2018/1/49

Valor: 98.545,40 €.

Por Despacho de 16/02/2026 o Vereador José Claudino, remeten o assunto a reunido do

Executivo Municipal.-----=-===m-mmmmmm e e

---------- DELIBERACAOQ: Autorizar a revisio de pregos, nos termos da informagéo dos

T e T T

DIVISAO DE EDUCACAO, DESPORTO E JUVENTUDE

- Projeto de Intervencio na Obesidade Infantil pelo Andebol

- Atribuicio de subsidio

---------- 14. - Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“Q Grupo Desportivo do Bairro Latino (NIF 501952071) esta a desenvolver o Projeto de

Intervencdo na Obesidade Infantil pelo Andebol, nas escolas do 1° ciclo do Agrupamento de

Escolas Diogo Cao.
A iniciativa visa intervir, ao longo do ano letivo, nas areas da alimentacio saudavel e da

atividade fisica junto dos alunos do 1.° ciclo do ensino publico do concelho de Vila Real que
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apresentam excesso de peso ou obesidade. De acordo com os dados mais recentes do projeto,
43,5% das criangas do 1.° ciclo do concelho encontram-se em situacio de excesso de peso
ou obesidade, o que reforca a pertinéncia e a urgéncia desta intervengdo.

Através da implementagdo do Andebol4Kids, uma forma simplificada, inclusiva e altamente
motivante da modalidade, pretende-se aumentar o mimero de estimulos semanais de
atividade fisica, promover a integracdo ¢ a inclusdo dos alunos sinalizados e contribuir para
a aquisi¢do de habitos de vida mais sauddveis. Paralelamente, o projeto procura despertar o
interesse das criangas para uma pratica regular de atividade fisica ¢ para o desporto federado,
nomeadamente na modalidade de andebol.

A estrutura de implementacdo da atividade integra o IPDJ, através do Programa Nacional
Desporto para Todos, o Municipio de Vila Real, a Associagdo de Andebol de Vila Real ¢ o
Grupo Desportive do Bairro Latino.

Este evento acarreta muitas despesas (19.000.00€) ¢ dada a relevancia da iniciativa proponho
a atribuicdo de um subsidio no valor de 2.000.00€,4 organizacdo (Grupo Desportivo do
Bairro Latino), a fim de minimizar os custos da referida agdo e que o mesmo seja autorizado
¢ deliberado pelo Executivo Municipal enquanto tal, no uso da competéncia prevista do
artigo 33°n° 1 al. u) da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, ratificando-se a realizagdo das

despesas suportadas”

A despesa tem o cabimento orcamental n° 888/26 Classificagdo Orgénica: 02
Classificagdo Econémica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/67
Valor: 2.000,00 €.

—————————— DELIBERACAOQ: Aprovar a proposta, nos termos da alinea u) n° 1° do art°
33° do Anexo I da Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro.-------

- PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O MUNICIPIO E A ASSOCIACAQ
DISTRITAL DE KARATE — PLANO DE ATIVIDADES PARA A EPOCA 2025/2026
— Ano Civil 2026

---------- 15. - Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Céamara do seguinte teor:

Pagina 44 de 60



CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL - ATA DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 1

w;
“Os Protocolos de Cooperagio que o Municipio de Vila Real tem celebrado cn todas_l
AssociacSes de Modalidade do Concelho sdo, reconhecidamente, um elemento importante
para a dinimica do desenvolvimento desportivo, € sem o qual muitas das mesmas. néo

poderiam concretizar os respetivos Planos de Atividade.

Neste sentido e conforme o Protocolo de Cooperacfio celebrado em fevereiro de 2013, entre
as duas Instituigdes: Municipio de Vila Real e a Associaciio de Karaté de Vila Real, junto se
anexa o Plano de Atividades para a época 2025/2026 (ano civil 2026) para a devida

apreciacio e deliberagdo do Exmo. Executivo Municipal de Vila Real.

De acordo com as instrugdes do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vila Real, titular
do Pelouro do Desporto, a atribui¢io do apoio financeiro para a concretizagdo do Plano de
Atividades desta Associagio Distrital de Modalidade teve como base o Codigo
Regulamentar de Apoio ao Associativismo Desportivo do concelho de Vila Real, publicado

em diario da Republica de 3/08/2016.

Plano de Atividades
Epoca 2025/2026
Ano civil 2026

Neste sentido a associaciio Distrital de Karaté de Vila Real compromete-se a:

1. Desenvolver atividades que possibilitem promover, divulgar ¢ aumentar o n° de

praticantes da modalidade no Concelho;

2. Promover agbes de formagio de agentes desportivos, que projetem, divulguem e

enquadrem as atividades desportivas oriundas da Camara Municipal de Vila Real.

3. Apoiar os docentes de educagdo fisica ou outros agentes desportivos nos diferentes
trabalhos ou pesquisa/investigagdo para o fomento, desenvolvimento ¢ a pratica de

qualidade da modalidade no Concelho;
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4. Referenciar, em todos os materiais graficos editados e/ou outras formas de divulgacéo

e promogido dos seus eventos, o apoio da Camara Municipal de Vila Real;

5. Participar nos treinos da selegdo regional e Nacional, e sempre que possivel traze-los

para o concelho;

6. Colaborar com o Municipio na realizacdo de eventos/provas no Pavilhdo Desportivo
Municipal;

7. Realizar anualmente as seguintes atividades:

e Estagios Técnicos de Karaté (Inverno — més de novembro, Verdo — més de
agosto);

» Organizacdo de provas competitivas (Campeonato Nacional/Torneios);

s Colaborar nos campos de férias realizados pelo Municipio (Verdo do

Municipio);

eFormacdes de atletas/arbitros/treinadores (diferentes areas de formacdo
desportiva);

¢ Formagdo ¢ acreditacéo de treinadores;

e Participagdo em Provas/Torneios Internacionais;

o Atletas com chamada & Sele¢fio Nacional;

O Municipio de Vila Real compromete-se a:

1. Divulgar as diversas acOes a desenvolver, possibilitando uma participagio alargada
da populacdo

2. Facilitar a ocupagio de espagos publicos e colaboragdo logistica, nomeadamente nos
transportes necessarios para a realizacao dos eventos;

3. Comparticipar nos encargos que envolvem as agdes previstas ao abrigo do presente

protocolo, no montante de 10.000,00€”.

A despesa tem o cabimento or¢amental n° 898/26 Classificacio Orglnica: 02
Classificacio Economica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/171
Valor: 10.000,00 €.
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PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE O MUNICIPIO E A ASSOCIACAQ
DE BASOUETEBOL DE VILA REAL - PLANO DE ATIVIDADES PARA A EPOCA
2025/2026 — Ano Civil 2026

---------- 16. - Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teot:

“Qs Protocolos de Cooperacio que o Municipio de Vila Real tem celebrado com todas as
Associagdes de Modalidade do Concelho sdo, reconhecidamente, um elemento importante
para a dindmica do desenvolvimento desportivo, ¢ sem o qual muitas das mesmas ndo

poderiam corncretizar os respetivos Planos de Atividade.

Neste sentido e conforme o Protocolo de Cooperagio celebrado em margo de 2011, entre as
duas Instituicdes: Municipio de Vila Real e a Associagio de Basquetebol de Vila Real, junto
se anexa o Plano de Atividades para a época 2025/2026 (ano civil 2026) para a devida

apreciagdo ¢ deliberagdo do Exmo. Executivo Municipal de Vila Real.

De acordo com as instrugdes do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vila Real, titular do
Pelouro do Desporto, a atribui¢do do apoio financeiro para a concretizagdo do Plano de
Atividades desta Associacdo Distrital de Modalidade teve como base o Codigo
Regulamentar de Apoio ao Associativismo Desportivo do concelho de Vila Real, publicado

em diario da Republica de 3/08/2016.

Plano de Atividades

Tipoca 2025/2026 - Ano civil 2026

A Associacio de Basquetebol de Vila Real compromete-se a:

1° - Desenvolver atividades que possibilitem promover, divulgar e aumentar o n° de

praticantes da modalidade no Concelho;
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2° - Promover agdes de formacdo de agentes desportivos. gue projetem. divulguem e

enquadrem as atividades desportivas oriundas da Cidmara Municipal de Vila Real;

3° - Apoiar os docentes de Educagdo Fisica ou outros agentes desportivos para o fomento e

a pratica da modalidade no Concelho;

4° - Referenciar, em todos os materiais graficos editados e/ou outras formas de divulgacéo ¢

promogéo dos seus eventos, o apoio da Camara Municipal de Vila Real;

5° - Participar, sempre que possivel, com a Sele¢do Concelhia (Masculina ¢ Feminina), nos

Jogos do Eixo Atlantico;

6° - Colaborar com o Municipio na realizag@o de eventos / provas no Pavilhdo dos Desportos;

7° - Organizar e dinamizar Campeonatos Interdistritais e Regionais nos escaldes de Subl14,

Subl6 e Sub18M e Sub 18 F;

8° Desenvolver o projeto “BabyBasket... Nem s6 de gente grande vive o basket” com os

Agrupamentos de escolas Diogo Cdo e Morgado Mateus;

9° Desenvolver o projeto “ Até a Exceléncia” dirigido aos oficiais de jogo da ABVR de
forma a promover a sua participagdo nos quadros de acesso aos patamares superiores de

oficiais e Jogo Nacionais;

10° - Realizar anualmente as seguintes atividades:
* 3 Acdo de Formacdo continua para treinadores;
e | Curso de arbitros ¢ Oficias de Mesa,
» 3 Acdes de formacdo continua para oficiais de jogo
o Estagios das Selecdes Regionais nos escaldes Sub — 12, Sub — 14 ¢ Sub - 16
em ambos os sexos;
e [Estagios das selegdes regionais 3x3;
¢ Realizacdo Torneios 3x3 Basket Art;

e Recalizacdo do Dia do Basquetebol — 10 de junho de 2025;
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e Realizar 1 ponto alto da FPB

O Municipio de Vila Real compromete-se a:

1° - Divulgar as diversas ag0es a desenvolver, possibilitando uma participagio alargada da
populagio;

2° - Facilitar a ocupagdo de espagos publicos para a realizag@o dos eventos;

3° - Comparticipar nos encargos que envolvam as acdes previstas ao abrigo do presente

protocolo, no montante de 5.000.00€”.

A despesa tem o cabimento orgamental n° 896/26 Classificagio Orgénica: 02
Classificagdo Econoémica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/171
Valor: 5.000,00 €,

- PROTQCOLO DE COOPERACAO ENTRE O MUNICIPIO E A ASSOCIACAO
DE FUTEBOL DE VILA REAL - PLANO DE ATIVIDADES PARA A EPOCA
2025/2026 — Ano Civil 2026

---------- 17. - Presente a reunidio proposta do Senhor Presidente da Cimara do seguinte teor:

“Qs Protocolos de Cooperacdo que o Municipio de Vila Real tem celebrado com todas as
Associagdes de Modalidade do Concelho sio, reconhecidamente, um elemento importante
para a dindmica do desenvolvimento desportivo, e sem o qual muitas das mesmas nao

poderiam concretizar os respetivos Planos de Atividade.

Neste sentido e conforme o Protocolo de Cooperacéo celebrado em margo de 2011, entre as
duas Instituigdes: Municipio de Vila Real ¢ a Associagdo de Futebol de Vila Real, junto se
anexa 0 Plano de Atividades para a época 2025/2026 (ano civil 2026) para a devida

apreciacio e delibera¢do do Exmo. Executivo Municipal de Vila Real.
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De acordo com as instrugtes do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Vila Real, titular do
Pelouro do Desporto, a atribuicdo do apoio financeiro para a concretizacio do Plano de
Atividades desta Associagdo Distrital de Modalidade teve como base o Codigo
Regulamentar de Apoio ao Associativismo Desportivo do concelho de Vila Real, publicado

em didrio da Republica de 3/08/2016.

Plano de Atividades

Epoca Desportiva de 2025/2026
Ano civil 2026

A Associagdo de Futebol de Vila Real compromete-se a:

1° - Desenvolver atividades que possibilitem promover, divulgar ¢ aumentar o n° de

praticantes da modalidade no Concelho;

2° - Promover agdes de formac@o de agentes desportivos, que projetem, divulguem e

enquadrem as atividades desportivas oriundas da Cimara Municipal de Vila Real.

3° - Apoiar os docentes de Educacfo Fisica ou outros agentes desportivos para o fomento ¢

a pratica da modalidade no Concelho;

4° - Referenciar, em todos os materiais graficos editados e/ou outras formas de divulgacio e

promocdo dos seus eventos, o apoio da Cdmara Municipal de Vila Real;

5° - Participar, sempre que possivel, com a Selecdo Concelhia nos Jogos do Eixo Atldntico;

6° - Colaborar com o Municipio na realizagdo de eventos / provas no Pavilhdo Desportivo

Municipal ou em qualquer campo de futebol localizado no Concelho de Vila Real,

7° - Realizar em 2025/2026 as seguintes atividades:

- Cursos de Treinadores: Futebol UEFA “C” ¢ UEFA “B”; ¢ Futsal UEFA “C” ¢ Futsal
UEFA “C”

- Cursos de Arbitros: Futebol, Futsal, Futebol de Praia e Observadores;
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yla Real(f{ev

- Ciclo de Conferencias de Treinadores no Pequeno Auditério do Teatro de
2026);

- Torneio Interassociagdes

- Torneio “Cidade de Vila Real” — Sub 14 (junho 2026);

- Estagio da Selecio Nacional

- Finais de Tagas Distritais

- Formacdes modulares para adultos

8° - Colaborar com o Municipio na organizagdo (arbitragem) do Torneio Inter — Freguesias

de Futebol e Inter — Instituicdes;

O Municipio de Vila Real compromete-se a:

1° - Divulgar as diversas a¢des a desenvolver, possibilitando uma participacio alargada da

populagio;

2° - Facilitar a ocupagio de espagos piblicos e colaboragdo logistica, nomeadamente no

transporte dos materiais necessérios para a realizagdo dos eventos;

3° - Cedéncia de materiais de merchandising/troféus do Municipio de Vila Real para

distribui¢ao junto dos participantes nos eventos;

4° - Comparticipar nos encargos que envolvam as agdes previstas ao abrigo do presente

protocolo, no montante de € 5.000,00€”.

A despesa tem o cabimento or¢amental n° 897/26 Classificagio Organica: 02
Classificacao Econdmica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/171
Valor: 5.000,00 €.---cmrmmmmmmmmmm - e oo oo ean
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- PROTOCOLO DE COOPERACAQO ENTRE O MUNICIPIO E A ASSOCIACAO
REGIONAL DE CICLISMO DE VILA REAL - PLANO DE ATIVIDADES PARA A
EPOCA 2025/2026 — Ano Civil 2026

---------- 18. - Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“Os Protocolos de Cooperagio que o Municipio de Vila Real tem celebrado com todas as
Associacdes de Modalidade do Concelho sdo, reconhecidamente, um elemento importante
para a dindmica do desenvolvimento desportivo, € sem o qual muitas das mesmas ndo

poderiam concretizar os respetivos Planos de Atividade.

Neste sentido e conforme o Protocolo de Cooperagao celebrado em 16 de Fevereiro de 2004,
entre as duas Instituigdes: Municipio de Vila Real e a Associacdo Regional de Ciclismo de
Vila Real, junto se anexa o Plano de Atividades para a época 2025/2026 (ano civil 2026)

para a devida apreciagdo e deliberagdo do Exmo. Executivo Municipal de Vila Real.

De acordo com as instrugdes do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vila Real, titular
do Pelouro do Desporto, a atribuicfio do apoio financeiro para a concretizagdo do Plano de
Atividades desta Associagdo Distrital de Modalidade teve como base o Cddigo
Regulamentar de Apoio ao Associativismo Desportivo do concelho de Vila Real, publicado

em didrio da Republica de 3/08/2016.

Plano de Atividades

Epoca 2025/2026

Ano civil 2026

Neste sentido a Associacio Regional de Ciclismo de Vila Real compromete-se a:

1° - Desenvolver atividades que possibilitem promover, divulgar ¢ aumentar o n° de

praticantes da modalidade no Concelho;
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2° - Promover acdes de formagfo de agentes desportivos, que projete

enquadrem as atividades desportivas oriundas da Camara Municipal de Vila Real.

3° - Apoiar os docentes de Educagio Fisica para potenciar a pratica de ciclismo nas idades

escolares para o fomento ¢ a pratica da modalidade no Concelho;

4° - Realizar agbes de formagdo para atualizacdo de conhecimentos dos comissarios

desportivos da regido;

5° - Referenciar, em todos os materiais graficos editados e/ou outras formas de divulgacéo e

promogio dos seus eventos, o apoio da Camara Municipal de Vila Real;

6° - Realizar um Workshop sobre a pratica desportiva de competicdo com os atletas

campedes nacionais da regido;

7° - Realizar anualmente as seguintes atividades:

Organizagio do Encontro Inter- Regional de Escolas de Ciclismo
Organizacio de um campeonato Inter Associagdes de Escolas
Organizagio da 2* prova Taca Regional de XCM

Encontro feminino da ARCVR

Organiza¢io Campeonato Regional de Contra Reldgio
Ciclocrosse INTERNACIONAL Cidade de Vila Real

Gala Anual de Entregas de Prémios;

O Municipio de Vila Real compromete-se a:

1° - Divulgar as diversas agdes a desenvolver, possibilitando uma participa¢do alargada da

populacgio;

2° - Facilitar a ocupago de espagos publicos para a realizagio dos eventos,

3° - Comparticipar nos encargos que envolvam as a¢des previstas ao abrigo do presente

protocolo, no montante de 4.500,00€ anualmente™.
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A despesa tem o cabimento orgamental n°®. 899/26 Classificagio Orgéinica: 02
Classificagdo Economica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/171
Valor: 4.500,00 €.

PROTOCOLO DE COOPERACAQO ENTRE O MUNICIPIO, A FEDERACAQO
PORTUGUESA DE ATLETISMO E A ASSOCIACAQ DE ATLETISMO DE VILA
REAL- PLANO DE ATIVIDADES PARA A EPOCA 2025/2026 — Ano Civil 2026

---------- 19. - Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“Os Protocolos de Cooperagdo que 0 Municipio de Vila Real tem celebrado com todas as
Associagdes de Modalidade do Concelho sao, reconhecidamente, um elemento importante
para a dindmica do desenvolvimento desportivo, ¢ sem o qual muitas das mesmas nao

poderiam concretizar os respetivos Planos de Atividade.

Neste sentido e conforme o Protocolo de Cooperagdo celebrado em Novembro de 2003, entre
as duas Institui¢des: Municipio de Vila Real, Federa¢do Portuguesa de Atletismo ¢ a
Associagdo de Atletismo de Vila Real, junto se anexa o Plano de Atividades para a época
2025/2026 (ano civil 2026) para a devida apreciacdo e deliberacio do Exmo. Executivo
Municipal de Vila Real.

De acordo com as instru¢des do Sr. Presidente da Camara Municipal de Vila Real, titular do
Pelouro do Desporto, a atribuicdo do apoio financeiro para a concretizagido do Plano de
Atividades desta Associacdo Distrital de Modalidade teve como base o Codigo
Regulamentar de Apoio ao Associativismo Desportivo do concelho de Vila Real, publicado

em diario da Republica de 3/08/2016.
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Plano de Atividades
Fpoca 2025/2026
Ano civil 2026

A Associacdio de Atletismo de Vila Real e a Federaciio de Atletismo de Portugal

comprometem -se a:

1) Apoiar os Clubes Federados do Concelho nos escaldes de Formagdo, com a criagio
de centros de treino;
2) Referenciar, em todos os materiais graficos editados e/ou outras formas de
divulgagio e promogio dos seus eventos, o apoio da Cadmara Municipal de Vila Real;
3) Realizagdo de atividades de promogao e dinamizagdo do Atletismo;
v Organizar cursos de formac¢fo da modalidade;
v" Realizacdo dos Torneios de Abertura;
v Realiza¢io do V Torneio de Preparagio;
v Realizag¢do dos Campeonatos Regionais de Estrada;
v" Realizagio da “ XX Corrida S. Silvestre” — realizagdo anual na época do final

do ano;

A Cimara Municipal de Vila Real compromete-se a:
1) Os encargos da Cmara Municipal de Vila Real para a realizagio das atividades
descritas nos n°s anteriores, scrdo de 8.500,00€, a transferir para a Associagdo de

Atletismo de Vila Real”.

A despesa tem o cabimento orcamental n°. 895/26 Classificacio Organica: 02
Classificacio Econdmica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/171
Valor: 8.500,00 €.---=-mmmmmmem e e e
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- PROTOCOLO DE COOPERACAQ ENTRE O MUNICIPIO E A ASSOCIACAO
REGIONAL DE NATACAO DO NORDESTE- PLANO DE ATIVIDADES PARA A
EPOCA 2024/2025 — Ano Civil 2025

---------- 20. - Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“Os Protocolos de Cooperagéio que o Municipio de Vila Real tem celebrado com todas as
Associagdes de Modalidade do Concelho sdo, reconhecidamente, um elemento importante
para a dindmica do desenvolvimento desportivo, e sem o qual muitas das mesmas néo
poderiam concretizar os respetivos Planos de Atividade.
Neste sentido ¢ conforme o Protocolo de Cooperagio celebrado em novembro de 2003, entre
as duas Institui¢des: Municipio de Vila Real ¢ a Associagdo Regional de Natacdo do
Nordeste, junto se anexa o Plano de Atividades para a época 2025/2026 (ano civil 2026) para
a devida apreciagio e delibera¢io do Exmo. Executivo Municipal de Vila Real.
De acordo com as instrugdes do Sr. Presidente da Cimara Municipal de Vila Real, titular do
Pelouro do Desporto, a atribuigdo do apoio financeiro para a concretizagio do Plano de
Atividades desta Associagdo Distrital de Modalidade teve como base o Cddigo
Regulamentar de Apoio ao Associativismo Desportivo do concelho de Vila Real, publicado
em diario da Republica de 3/08/2016.

Plano de Atividades

Epoca 2025/2026
Ano civil 2026

A Associacdo de Natacio do Nordeste compromete-se a:

1. Desenvolver atividades que possibilitem promover, divulgar ¢ aumentar o n° de
praticantes da modalidade no Concelho;

2. Promover agdes de formacéo de agentes desportivos, que projetem, divulguem e
enquadram as atividades desportivas oriundas da Cimara Municipal de Vila
Real;

3. Apoiar os docentes de Educacgéo Fisica ou agentes desportivos para o fomento ¢
a pratica da Natacdo nos seus Estabelecimentos de Ensino e/ou nas estruturas

associativas em que estiverem inseridos;
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4. Apoiar a filiacdo e inscricio de clubes do Concelho que desejam erhecdar a priflica

federada da Natagdo;

5. Apoiar a atividade dos clubes federados existentes no Concelho, na drea dos
escaldes de formacéo,

6. Referenciar, em todos os materiais graficos editados e/ou outras formas de
divulgagio e promogio dos seus eventos, o apoio da Cdmara Municipal de Vila
Real;

7. Apoiar nas deslocagdes das Escolas de natag@o aos Torneios que participam;

8. Organizar o Curso Elementar de Juiz de natagéo e de monitor/treinador;

9. Realizar o Tomeio de Natacio Cidade de Vila Real, nas Festas da Cidade- 10 de
junho 2026;

10. Realizagio do Torneio de Abertura de natagio — outubro 2026;

A Camara Municipal de Vila Real compromete-se a:

1. Comparticipar nos encargos que envolvam as agdes previstas ao abrigo do

protocolo, que para a presente época & de 5.000,00€;”.

A despesa tem o cabimento orgamental n° 894/26 Classificagdo Orgénica: 02
Classificacdo Econdémica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/171
Valor: 5.000,00 €.

DIVISAQO DE CULTURA

- Apoio a oreanizacio do Sio Bras — G.C.R.LS. Os Vicentinos

---------- 21. - Presente & reunifio informag¢do do Chefe de Divisao de Cultura do seguinte
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“No ambito da organizacio da celebracio do Sdo Bras, o Grupo Cultural, Recreativo, Infantil
e Social Os Vicentinos solicita & Cidmara Municipal um apoio para fazer face as despesas
logisticas.

Considerando a importéncia sécio-cultural das festas de S2o Bras na histdéria do Concelho e

a interesse de manter viva esta tradicdo, propde-se que seja atribuido para este efeito um

apoio de 150€.”

Em 04/02/2026 a Vereadora Mara Minhava emitiu o seguinte Despacho:

“Concordo com a informagdo, pelo que a remeto & Reunido de Camara.”

A despesa tem o cabimento orcamental n° 884/26 Classificagdo Organica: 02
Classtficacdo Economica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/134
Valor: 150,00 €.

---------- DELIBERACAO: Aprovar a proposta, nos termos da alinea u) n° 1° do art® 33°
do Anexo I da Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro.------------

- Carnaval em Aparez

- Pedido de apoio

---------- 22. - Presente & reunido oficio do Grupo Cultural Recreativo ¢ Desportivo de

Agarez registado sob o n° 1354, datado de 20/01/2026 do seguinte teor:

“O Grupo Cultural Recreativo e Desportivo de Agarez, mais uma vez, sera responsavel pela
organizagdo do tradicional “Camaval de Agarez”,

Sendo que um dos lemas desta associago é “fazer mais e melhor”, apostamos num aumento
significativo das condi¢Bes e qualidade do evento, nomeadamente, colocagdo de Wc's,
melhoria da cobertura e palco, aumento na quantidade e qualidade dos grupos musicais ¢
carros alegoricos.

Esses aumentos, mais o aumento de precos, refletem-se de forma direta na previsdo

orcamental para realizacdo do referido Carnaval.
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!
Dado o exposto, e referindo que as verbas angariadas nos mumeros evt realizados
durante o ano de 2025, por esta associagio, sfo insuficientes, vimos por este meio solicitar

um apoio monetario, para que seja possivel continuar a manter esta tradicao.

PREVISAO ORCAMENTAL
CARNAVAL 2026
Materiais para Decoragdo de Carros............ooooiiiiiiiiiiiin 1.500 €
Reparago/Aquisigio de Bambos ..............coo 500 €
Animagdo Musical ... 19.000 €
Alimentacfo (Grupos e Boda)............ccooiiin 4.500 €
Cobertura do Recinto e WC™ s.....ocviiiiiiiiii s 7.500€
LT 60 T O DU 1000 €
Total ....... 34.000 €.

Em 11/02/2026 o Senhor Presidente da Cimara emitiu o seguinte Despacho:

“A reunifo de CMVR, tendo em conta o histérico, proponho o apoio de 3750 euros.”

A despesa tem o cabimento orgamental n° 882/26 Classificagio Orginica: 02

Classifica¢do Econémica: 04.07.01 Projeto do PAM: 2026/A/134 Valor: 3.750,00 €.-=----—

---------- DELIBERACAQ: Aprovar a proposta, nos termos da alinea w) n° 1° do art’
33° do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.-------

- Aceitacio de doacio de 8 exemplares do livro “Barba & Cabelo” de Duarte Carvalho

---------- 23. - Presente a reunido informagio do Museu da Vila Velha do seguinte teor:

“Tendo sido manifestado interesse, pelo autor Duarte Carvalho, com N.LF. 101566310, em
oferecer ao Municipio de Vila Real oito exemplares do seu livro “Barba & Cabelo”, para
disponibilizagdo e venda ao piblico no Museu da Vila Velha, venho, pela presente
informaco, propor a aceitagfio da presente doagéo a deliberagdo do executivo municipal, ao

abrigo do disposto no artigo 33°n.° 1 al. j} da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Em consonéncia com os valores de venda ao publico dos titulos disponiveis no Museu,

proponho ainda que o mesmo seja vendido por 8€ {oito euros, iva incluido a 6%)”.

Em 18/02/2026 a Vereadora Mara Minhava remeteu o assunto a reunido do Executivo

Municipal. --- =

---------- DELIBERACAQ: Acecitar a doagéio, nos termos da alinea j) n° 1° do art® 33°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.----——————-

III - INTERVENCAO DO PUBLICO

Nio houve.

- Aprovacio da ata em minuta e encerramento da reunifio

-------- 24. - E ndo havendo mais nada a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade aprovar
a presente ata, em minuta, nos termos ¢ para efeitos consignados no artigo 57° da Lei n°
75/2013, 12 de setembro, a qual vai assinada pelo Senhor Presidente da Camara e por mim,
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, com fungdes de Secretario que a

mandei elaborar. Seguidamente foi encerrada a reunifo quando eram 11THQQ, —---vmmmmeammaamm

O DIRETOR, DE-PTPARTAMENTO, O PRESIDENTE DA CAMARA,

fLﬁa‘-——.«W Py At D ——

s Varela Rodrigues) (Alexandre Manuel Mouta Favaios)
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Re: Manifestacdo de interesse da 32 EIP

De Alexandre Favaios <alexandre.favaios@cm-vilareal pt>

Data ter, 20/01/2026 15:12
Para Direccio Cruz Branca <direccao@cruzbranca.eu>

Cc Carlos Silva <carlos.silva@cm-vilareal.pt>

Caro Vereador Carlos Silva,

Remeto para apreciacao e, consequentes, diligéncias!

Grato

Alexandre Favaios
Presidente

Municipio de Vila Real

No dia 20/01/2026, as 14:57, Direccdo Cruz Branca <direccao@cruzbranca.eu>
escreveu:

Exmo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Vila Real

Caro Dr. Alexandre Favaios

Foi publicado o despacho da SEPC n® 488/2026, de 16 de janeirc, que prevé a

instalagdo de novas Equipas de Intervencdo Permanente.
Face ao referido diploma e as reunides tidas com V. Exa sobre a dificuldade em
garantir uma forga minima de Bombeiros no periodo diurno, a 32 EIP é fundamental

para uma resposta adequada a emergéncia.
Assim, solicitamos a V. Exa a emissdo de parecer favoravel a constituicdo da 3° EIP para

que a nossa Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios, possa efectuar a
candidatura.

Com os melhores cumprimentos
O Presidente da Diregédo

Alvaro Ribeiro



Bombeiros Cruz Branca

Quartel Moraes Serrdo

Rua da levado n.¢ 70 - Flores - 5000-724 Vila Real
41218'54.77"'N

7243'49.79"W

Tif: 259 340 800

www.cruzbranca.eu| geral@cruzbranca.gy
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Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipai de Vila Real
Dr. Alexandre Favaios

Praga do Municipio

5000 Vila Real

ASSUNTO: Solicitagio de declaragéic de concordéncia com vista & criagéio da 3* Equipa
de Intervengéic Permanente (EIP) do Corpo de Bombeiros da Associagéo
Humanitéria de Bombeiros Voluntérios de Vila Real — Cruz Verde

Referéncias:

a) Decreto-Lei n® 247/2007, de 27 de junho

b) Portaria n.° 322/2021, de 20 de dezembro;
c) Portaria n.% 210/2023, de 17 de julho

d) Portaria n.° 60/2024, de 20 de fevereiro

e) Portaria n.° 7/2025/1, de 7 de janeiro

f) Despacho n® 2/SEPC/2026, de 12 de janeiro

1. ENQUADRAMENTO
a. O Decreto-Lei n.? 247/2007, de 27 de junho, na sua redagéo atual, prevé no n° 6

do art.® 17°, a constituigéo de equipas de intervengdo “nos municipios em que se
justifique” a possibilidade de criagio de Equipas de intervengio Permanente
(EIP) em Corpos de Bombeiros voluntérios ou mistos detidos pelas Associagbes
Humanitarias de Bombeiros, com *composi¢do e funcionamento definida por
portaria do membro do governo responsavel pela érea da administragéo interna”;



. A Portaria n® 60/2024, de 20 de fevereiro, procede & segunda alteragio da
Portaria n.° 322/2021, de 29 de dezembro, allerada pela Portaria n.° 210/2023,
de 17 de julho, que regula a composi¢do e o funcionamento das Equipas de
intervencgiio Permanente

. A Portaria n.° 7/2025/1, emitida em 7 de janeiro de 2025, proceds 4 terceira
alteragdo & Portaria n.° 322/2021, de 29 de dezembro e estabelece no ponto 3
do seu art.® 6° os critérios a que esta sujeita a constituigéo das EIP.

. O Despacho n® 2/SEPC/2026, de 12 de janeiro, ac abrigo do disposto no n® 1 do
art.® 7° da Portaria n® 322/2021, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual,
determina que seréo constituidas 20 (vinte) Equipas de Intervengiio Permanente
(EIP) no anc civil de 2026, bem como os critérios e prioridades para a sua
constituigio

. A Portaria referida em e}, estipula ainda no seu arligo 8° que “as EIP sdo
constituidas por profocolo celebrado entre a cdmara municipal, & associagio
humanitéria de bombeiros (AMB) deteniora do corpo de bombeircs ¢ a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil (ANEPC), homologado pelo
membro do Governo responsavel pela drea da proteg8o civil’, acrescentando
que os protocolos celebrados neste ambito “sdo vélidos por irés anos,
renovéveis, podendo qualquer ouforganie manifestar, por escrilo, oposigdo &
renovagéo com uma antecedéncia minima de 60 dias™;

A Portaria referida na alinea anterior, estabelece que "os encargos com a
remuneragéo dos elemenlos das EIP, com as confribuigbes para a seguranca
social, com 0$ seguros de acidentes de trabalho e doengas profissionais e com
a seguranga € a satide no trabalho sdo suporlados, em partes iguais, pela
ANEFC e pela camara municipal respetiva”, acrescentando que o pagamento
dos encargos atrds referidos é efetuade pela AHB;

. A comunicagdo da manifestacdo de interesse &8 ANEPC por parte da Associagéo
Humanitéria de Bombeiros Voluntdrios de Vila Real - Cruz Verde, é
acompanhada da declaragdo de concordéncia da Cémara Municipal de Vila
Real, deve ser efetuada até ao dia 27 de fevereiro de 2026, formalizado através
de oficio dirigido ao Sr. Presidents da ANEPC

2. JUSTIFICACAO
a. Em linha com as justificagGes anteriormente apresentadas para a formalizagio

das dugs EIP Ja existentes e considerando que existem no Concelho de Vila
Real, ac nivel do socormo & emergéncia, dois Corpos de Bombeiros, com as
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respetivas Areas de Atuagdio Prépria (AAP) definidas, julgamos ser de continuar

a relevar, o seguinte:

(1) O Municipic de Vila Real com uma drea de cerca de 380 Km?e 50.043
habitantes (de acordo com a Pordata e ano de referéncia 2024}, esta
caraclerizado como um ferritorio de enorme potencial de risco devido &
congregagéo de variados fatores, uns de origem naturaf, como a grande
extensdo de area florestalirural, outros de ordem estrutural ou tecnolégica,
como sejam os habitacionais, industriais, comerciais, rodoviarios,
aeroportuarios, hospitalares, académicos, de lazer, entre oulros;

(2) A AAP atribuida ao Corpo de Bombeiros Voluntérios de Vila Reat — Cruz
Verde (CB Cruz Verde) corresponde a aproximadamente metade da area
concelhia, compreendendo cerca de 13 Km de drea urbana, englobando as
Freguesias e Unifio de Freguesias de: (i) Abagas; (i) Andrées; (iii) Arroios;
(iv} Folhadela; (v) Guides; (vi) Mateus; (vii) Unifo de Freguesias de
Constantim/Vale de Nogueiras; (vi) Unifio de Freguesias de
Mougosflamares; (ix)} Unido de Freguesias de Negueira/Ermida; (x) Unido
de Freguesias de S. Tomé do Castelo/justes; {xi) o lado “ESTE” da
Freguesia de Vila Real (Cidade).

(3) Da sua AAP o CB Cruz Verde é responsével em 1¢ intervencéio na sua AAP
da qual constam os pontos sensiveis e de elevado risco, conslantes do
Anexo A ao presente documento.

Anexo A — Relagiio de pontos sensiveis e de elevado risco existentes na
APP do CB Cruz Verde

. O CB da Cruz Verde esté dotado de duas EIP de § elementos cada (uma desde

1 de julho de 2009 e ouira desde 15 de maio de 2018), que de acorde com as

suas competéncias, atribuigdes e possibilidades, garantem uma resposta

operacional, de 22 a 6° felra, durante 16 horas por dia, com o restante periodo a

ser assegurado pelos voluntarios, de acordo com a sua disponibilidade;

Para além do que vem sendo referido, julgamos importante aludir ao facta de ao

longo dos titimos anos se ter vindo a verificar uma anormal ocorréncia de

incéndios rurais fora do periodo do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios

Rurais (DECIR), que exigem uma capacidade de resposta pronta e que

complemente a garantida pelos Bombeiros Voluntarios;

. O CB da Cruz Verde é o tnico que detém em funcionamento permanente, uma

Secgdo Destacada na iocalidade de Justes, o que vem pemnitindo uma maior

capacidade de resposta, mas exige igualmente recursos humanos habilitados e

disponiveis para o socorfo e emergéncia;

|



3. CONCLUSOES

Considerando as razbes alrds expostas e a misséo do CB, nomeadamente as
atividades que incluem a emergéncia hospitalar, o combate a incéndios urbanos,
rodovidrios e rurais, 0 socorro a acidentes de viag3o, para além transporte de doentes
ndo urgentes e do apoio ao Servigo Municipal de Protegao Civil, vimos solicitar a
declaragdo de concordéncia para a criagéo de uma 3* EIP, com a finalidade de
reforgar a capacidade de resposta a todas as situagbes e durante um perfodo horério
mais alargado.

Na convicgéo de que a proposta agora apreseniada, mereceré de V. Ex® a melhor
compreensdo e acolhimento, subscrevemo-nos, com 08 meus respeitosos
cumprimentos,

Vila Real, 09 de fevereiro de 2026

O Presidente da Diregéo

£

Py

Anténio Manuel F. R. Teixeira

Anexos:

Anexo A - Relac8o de pontos sensiveis e de elevado risco existentes na APP do CB da
Cruz Verde



Anexo A — Relag&o de pontos sensiveis e de elevado risco existentes na APP do CB

da Cruz Verde

Riscos estruturais e tecnologicos
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ACORDO DE PRE-REFORMA
Modalidade de suspenséo da prestagao de trabalho

Minuta

Entre

PRIMEIRO: Municipio de Vila Real, pessoa coletiva n.° 506359670, com sede na
Avenida Carvalho Araujo, em Vila Real, com nimero 005151 da entidade da Caixa Geral
de Aposentagdes, representada por Alexandre Manuel Mouta Favaios, na qualidade de
Presidente da Camara, nos termos da alinea a) do nimero 2 do artigo n.® 35° da Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, com poderes bastantes para este ato, doravante designado
por Empregador Publico.

E

SEGUNDO: Alceu Cordeiro Valente, portador do Cartdo de Cidadédo n.° 07688116 42Y
4, contribuinte fiscal n.° 166785059, subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes n.°
1346457, residente na Rua Nova — N.° 9 — 3° - 5000-652 Vila Real, integrado na carreira
especial de informética, com a categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacéo, posicionado na posicdo remuneratoria 8 e nivel remuneratorio 32,

doravante designado por Trabalhador Publico.

E livremente e de boa-fé celebrado o presente acordo de pré-reforma, nos termos do
artigo 284.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do Regulamento interno para atribuigéo
da situacdo de pré-reforma aos trabalhadores do Municipio de Vila Real, publicado na
Il Serei do Diario da Republica n.° 165, de 25 de agosto de 2021, que se rege pelas

clausulas seguintes e, no que for omisso, pela legislagdo aplicavel.

Primeira

(Inicio)

O presente acordo de pré-reforma, na modalidade de suspensédo da prestagao de
trabalho, aprovado por Deliberag&o da Camara Municipal de 00 de fevereiro de 2026,
produz os seus efeitos a partir de 00 de ---—--— de 2026 e vigora ate a verificagao de

uma das situacgdes previstas no artigo 287.° da LTFP.




Segunda

(Prestacdo de pré-reforma)

O montante da prestagdo mensal iliquida de pré-reforma do trabalhador & fixado em
(80,00%), apurado nos termos do disposte no artigo 5.° do Regulamento interno para
atribuicdo da situagdo de pré-reforma aos trabalhadores do Municipio de Vila Real,
publicado na Il Serie do Diario da Republica n.° 165, de 25 de agosto de 2021, a que
corresponde o valor de 1 883,12€ de prestagé@o de pré-reforma (Anexo 1);

Terceira

{Direitos e Obriga¢des do trabalhador)
1- O trabalhador em situagao de pré-reforma tem direito:

a) A contagem do periodo de tempo em situagédo de pré-reforma para efeitos de

antiguidade e aposentacio;
b) A prestagdo de pré-reforma acordada na clausula segunda;
c) A manter a qualidade de subscritor da Caixa Geral de Aposentagées;

d) A atualizagdo da prestagio de pré-reforma quando e na mesma percentagem

em que o venha a ser a remuneragio dos demais trabalhadores;

e) A retomar o pleno exercicio de fungbes no caso de falta de pagamento pontual

da prestagéo de pré-reforma por mais de 30 dias;

fy A exercer uma qualquer outra atividade profissional remunerada, desde que
obtenha a prévia autorizagdo do Municipio e ndo ocorra nenhuma das
circunstancias impeditivas enunciadas nos artigos 21° a 24° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP).

2 — O trabalhador em situagao de pré-reforma tem a obrigacéo de:

a) Pagar mensalmente as contribuicdes a Caixa Geral de Aposentagbes,

calculadas a taxa normal com base no valor atualizado da remuneragéo
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relevante para aposentagdo que serviu de base ao célculo da prestagéo da

clausula segunda;

b) Requerer de imediato a sua aposentagdo logo que preencha os requisitos

constantes do n.° 1 do artigo 37° do estatuto da Aposentagao.

Quarta
(Direitos e Obrigagdes do empregador pablico)

1- O empregador publico tem a obrigagéo de:

a) Remeter o presente acordo de pré-reforma a Caixa Geral de Aposentagoes,
conjuntamente com a folha de remuneragées relativas ao més da sua entrada

em vigar;

b) Pagar mensalmente as contribuicbes que lhe compitam & Caixa Geral de
Aposentacdes, calculadas & taxa normal com base no valor atualizado da
remuneragdo relevante para aposentagédo que serviu de base ao calculo da

prestacdo de pré-reforma.

Quinta

(Extincdo da situagdo da Pré-reforma)

1- A presente situagdo de pré-reforma, na modalidade de suspenséo da prestagao de

trabalho, extingue-se com a verifica¢do das seguintes circunstancias:
a) Por acordo escrito celebrado entre o trabalhador e o Municipio;

b} Se o trabalhador preencher os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 37° do
Estatuto da Aposentagéo e ndo requerer, nos 30 dias imediatamente seguintes
a sua aposentacgdo, devendo o Municipio notifica-lo da extingéo da situagéo de

pré-reforma e do dia em que devera retomar fungdes;

c) Com a passagem a situagdo de pensionista, por limite de idade ou invalidez;



d) Com a cessagdo do contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo

indeterminado.

Sexta
(Manutencio da inscrigdo na ADSE)

O Trabalhador publico mantém a op¢édo de manutengéo de inscrigdo na ADSE e sera
responsavel pelo envio do respetivo desconto, que incindird sobre o valor do

vencimento base.

FEITO E ASSINADO, em ftriplicado, ficando cada parte com um exemplar, devendo o

terceiro exemplar ser remetido a Caixa Geral de Aposentagdes, |.P.

Vila Real, 00 de de 2026

O Empregador Publico,

O Trabalhador Pablico,




ANEXO |

Nome: Alceu Cordeiro Valente

Data de Nascimento: 1967/02/05

N2 Cartao de Cidaddo: 0768811647Y4

N2, Contribuinte: 166785059

Ne. Subscritor CGA: 1346457

N¢ de Beneficiario ADSE: 016826906 CA

Carreira e Categoria: Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo/Técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo

Posiciio e Nivel Remuneratdrio: Posigdo 8, Nivel 32 (2.353,90 €)

Pontos SIADAP: Dois em 01/01/2025

Tempo de Servigo: 31 anos, 10 meses e 10 dias, na fungdo publica: 28 anos, 10 més e 10 dias.

N¢ Pontos (Regulamento Pré-Reforma/Tabela Anexa): 90 pontos
Percentagem: 80%

Céleulo: 2.353,90€*80% = 1 883,12€



ACORDO DE PRE-REFORMA
Modalidade de suspensao da prestagao de trabalho

Minuta

Entre

PRIMEIRO: Municipio de Vila Real, pessoa coletiva n.° 506359670, com sede na
Avenida Carvalho Aradjo, em Vila Real, com niimero 005151 da entidade da Caixa Geral
de Aposentacdes, representada por Alexandre Manuel Mouta Favaios, na qualidade de
Presidente da Camara, nos termos da alinea a} do nimero 2 do artigo n.° 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, com poderes bastantes para este ato, doravante designado
por Empregador Publico.

E

SEGUNDO: Anténio José Moreira de Carvalho Guerra, portador do Cartao de Cidadéo
n.° 08188520 227 6, contribuinte fiscal n.° 189588640, subscritor da Caixa Geral de
Aposentagdes n.° 1277623, residente na Rua da Carvalheira — N.° 8 — Parada de
Cunhos - 5000-471 Vila Real, integrado na carreira de Assistente Técnico, com a
categoria de Assistente Técnico, posicionado na posigdo remuneratoria 10 e nivel

remuneratério 16, doravante designado por Trabalhador Publico.

E livremente e de boa-fé celebrado o presente acordo de pré-reforma, nos termos do
artigo 284.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do Regulamento interno para atribuigéo
da situacéo de pré-reforma aos trabathadores do Municipio de Vila Real, publicado na
il Serei do Diario da Republica n.° 165, de 25 de agosto de 2021, que se rege pelas

clausulas seguintes e, no que for omisso, pela legislacéo aplicavel.

Primeira

{Inicio)

O presente acordo de pré-reforma, na modalidade de suspensdo da prestagéo de
trabalho, aprovado por Deliberagdo da Camara Municipal de 00 de fevereiro de 2026,
produz os seus efeitos a partir de 00 de ---——----- de 2026 e vigora até a verificagéo de

uma das situagdes previstas no artigo 287.°da LTFP.



Segunda

(Prestagao de pré-reforma)

O montante da prestagdo mensal iliquida de pré-reforma do trabalhador & fixado em
(80,00%), apurado nos termos do disposto no artigo 5.° do Regulamento interno para
atribuigéo da situag@o de pré-reforma aos trabalhadores do Municipio de Vila Real,
publicado na Il Serie do Diario da Republica n.° 165, de 25 de agosto de 2021, a que

corresponde o valor de 1 199,32€ de prestagéo de pré-reforma (Anexo 1);

Terceira
(Direitos e Obrigagdes do trabalhador)

1- O trabalhador em situagao de pré-reforma tem direito:

a) A contagem do periodo de tempo em situagdo de pré-reforma para efeitos de

antiguidade e aposentacao;
b) A prestagdo de pré-reforma acordada na clausula segunda:
c) A manter a qualidade de subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes;

d) A atualizacdo da prestagdo de pré-reforma quando e na mesma percentagem

em que o venha a ser a remuneragdo dos demais trabalhadores:

e) A retomar o pleno exercicio de fungdes no caso de falta de pagamento pontual

da prestacao de pré-reforma por mais de 30 dias;

f) A exercer uma qualquer outra atividade profissional remunerada, desde que
obtenha a prévia autorizagdo do Municipio e n&o ocorra nenhuma das
circunstancias impeditivas enunciadas nos artigos 21° a 24° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas (LGTFP).

2 — O trabalhador em situagdo de pré-reforma tem a obrigagéo de:

a) Pagar mensalmente as contribuicdes a Caixa Geral de Aposentacdes,

calculadas a taxa normal com base no valor atualizado da remuneragdo
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relevante para aposentagdo que serviu de base ao célculo da prestagdo da

clausula segunda;

b) Requerer de imediato a sua aposentagdo logo que preencha os requisitos

constantes do n.° 1 do artigo 37° do estatuto da Aposentagao.

Quarta
(Direitos e Obrigagées do empregador publico)

1- O empregador publico tem a obrigagao de:

a) Remeter o presente acordo de pré-reforma & Caixa Geral de Aposentagbes,
conjuntamente com a folha de remuneragdes relativas ao més da sua entrada

em vigor,

b} Pagar mensalmente as contribuicbes que lhe compitam & Caixa Geral de
Aposentacdes, calculadas a taxa normal com base no valor atualizado da
remuneragdo relevante para aposentagdo que serviu de base ao calculo da

prestacdo de pré-reforma.

Quinta

(Extingdo da situagao da Pré-reforma)

1- A presente situagdo de pré-reforma, na modalidade de suspenséo da prestagéo de

trabalho, extingue-se com a verificagdo das seguintes circunstancias:
a) Por acordo escrito celebrade entre o trabalhador e 0 Municipio;

b) Se o trabalhador preencher os requisitos constantes do n.° 1 do artigo 37° do
Estatuto da Aposentagdo e ndo requerer, nos 30 dias imediatamente seguintes
a sua aposentacdo, devendo o Municipio notifica-lo da extingéo da situagéo de

pré-reforma e do dia em que devera retomar fungdes,

c) Com a passagem a situag&o de pensionista, por limite de idade ou invalidez;
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d) Com a cessacgdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado.

Sexta
(Manutengéo da inscrigao na ADSE)

O Trabalhador piblico mantém a opgéo de manutengdo de inscricdio na ADSE e sera
responsavel pelo envio do respetivo desconto, que incindird sobre o valor do

vencimento base.

FEITO E ASSINADQ, em triplicado, ficando cada parte com um exemplar, devendo o

terceiro exemplar ser remetido a Caixa Geral de Aposentagdes, |.P.

Vila Real, 00 de de 2026

O Empregador Publico,

O Trabalhador Publico,




ANEXO |

Nome: Antdnio José Moreira Carvalho Guerra

Data de Nascimento: 1968/05/06

N2 Cartdo de Cidaddo: 081885202776

N2, Contribuinte: 189588640

N2, Subscritor CGA: 1277623

N2 de Beneficidrio ADSE: 016085884 CA

Carreira e Categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico
Posicdo e Nivel Remuneratério: Posicdo 10, Nivel 16 (1 499,15 €)
Pontos SIADAP: Quatro em 01/01/2025

Tempo de Servico: 38 anos, 10 meses e 23 dias, na funcéo publica: 32 anos, 4 més e 23 dias.
N¢ Pontos (Regulamento Pré-Reforma/Tabela Anexa): 35
Percentagem: 80%

Calculo: 1.499,15€*80% = 1.199,32 €



Caderno de Encargos

Clausulas Especiais

Aquisicdo de Bens e Servigos

Aquisicdo e Montagem de instalagdes Modulares




Aquisicdo e Montagem de Instalacdes Modulares

Clausula 12 - A prestacdo de servigos

A presente aquisicdo de bens e servicos é composta por:
- Aquisicdo e Montagem de Instalacdes Modulares.

A montagem das instalagdes modulares sera feita em Vila Seca, Freguesia de Adoufe e

Vilarinho da Samard3, concelho de Vila Real, no recinto do Campo de Futebol.

E obrigatério que todos os meios humanos e equipamentos de apoio cumpram com o

normativo legal em vigor.

Clausula 22 — O Prazo

O Fornecimento e montagem das instalag@es modulares ndo pode ultrapassar os 40 dias,
prazo apods o qual serdo aplicadas as multas constantes no Caderno de Encargos, podendo a

Cédmara Municipal de Vila Real proceder a rescisiio do contrato.

Clausula 32 — O Prego contratual

Pela presente aquisicdo de bens e servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento
das demais obrigag8es constantes do presente Caderno de Encargos, a Cimara Municipal de
Vila Real deve pagar ao prestador de servigos o preco constante da proposta adjudicada,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido, ndo podendo exceder o

montante de € 160.000,00 (cento e sessenta mil euros), acrescide de IVA a taxa legal em vigor.

Clausula 42 — Modo de apresenta¢do da proposta

Para além de criar a proposta, na plataforma eletrdonica conforme explicitado no programa de
procedimento do convite para a apresentacdo de propostas, deverd o concorrente associar na

plataforma eletrénica os seguintes documentos:
- Declaragdo de aceitacdo do conteudo do Caderno de Encargos de acordo com o Anexo |;
Documento que contenha o Valor da Proposta;

Lista de precos unitdrios de todas as espécies de trabalho previstas no articulado patenteado

a CONCurso,;
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it Aquisicéo e Montagem de InstalagGes Modulares

- Prazo de execugao;

- Meméria Descritiva e Justificativa do modo de execugdo presente aquisicdo de bens e

SErvigos;
- Implementacdo do Plano de seguranga e saude;

Clausula 52 — Caracteristicas dos Bens Objeto do Contrato

A instalagdo Modular em regime de Aquisicdo, é destinado a 4 salas de aula, refeitorio, sala
polivalente, sala professores e wc’s feminino e masculino.

A instalacdo Sala de aula é composta por 3 estruturas modulares pré-fabricadas de 7,00m x
2.44m, perfazendo uma darea total de 51,24 m?, Estdo incluidos o fornecimento e montagem
de 2 Aparelhos de ar condicionado de 9.000 Btu’s do tipo split system em cada sala.

A instalagdo Refeitério é composta por 3 estruturas modulares pré-fabricadas de 7,00m x
2.44m, perfazendo uma &rea total de 51,24 m?. Estdo incluidos o fornecimento e montagem
de 2 Aparelhos de ar condicionado de 9.000 Btu's do tipo split system.

A instalacd3o Sala Polivalente é composta por 3 estruturas modulares pré-fabricadas de 7,00
m x 2.44 m, perfazendo uma drea total de 51,24 m?’. Estdo incluidos o fornecimento e
montagem de 2 Aparelhos de ar condicionado de 9.000 Btu's do tipo split system.

A instalagdo Sala Professores é composta por 1 estrutura modular pré-fabricada de 6,00 m x
2.44 m, perfazendo uma area total de 14,64 m?. Esta incluido o fornecimento e montagem de
1 Aparelho de ar condicionado de 9.000 Btu’s do tipo split system.

A instalacdo Wc Feminino é composta por 1 estrutura modular pré-fabricadas de 4,50 m x
2.44 m, perfazendo uma drea total de 10,98 m?.

A instalagdo Wc Masculino é composta por 1 estrutura modular pré-fabricadas de 4,50 m x
2.44 m, perfazendo uma 4rea total de 10,98 m?.

Esta ainda incluido a preparagdo do terreno, hases de assentamento e outros trabalhos

necessarios para a correta montagem da instalagao proposta.

As unidades modulares sdo constituidas por elementos estruturais metalicos em ago
galvanizado, unidos entre si por soldadura ou aparafusamento.

A estrutura no geral esta dimensionada para resistir ao conjunto de ac¢es definidas na EN
1991 (Eurocédigo 1 — Accdes em Estruturas), combinadas de acordo com os critérios

propostos na NP EN 1990:2009 — Eurocodigo — Bases para o Projecto de Estruturas.
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i AguisicGo e Montagem de Instalacbes Modulares
Para cada caso de carga, os valores de cdlculo dos efeitos das acgBes, foram determinados

combinando os valores das acgdes cuja ocorréncia em simultineo se considere verosimil.

ESTRUTURA DE PISO

Os chassis de piso, integralmente soldados, sdo formados por longarinas em perfil
enformado a frio, a partir de chapa de a¢o galvanizada da classe §220, formando quadro
periférico, e travessas em perfil tubular galvanizado.

O piso é materializado em placas de contraplacado de pinho de 18 mm de espessura, com
colagem fendlica da Classe 3, segundo a norma EN-314-2, e densidade de 480kg/m3.

Conforme a Norma EN315, para o contraplacado de pinho de 18mm

Tipicamente a estrutura de piso é dimensionada para os valores caracteristicos das
sobrecargas estipulados no Anexo Nacional § NA-6.3.4.2 (1) para a Categoria B
nomeadamente gk = 4,50 kN/m?

A verificacdo da seguranga relativamente aos estados limite de deformacdo considera-se
satisfeita se, para a combinagdo frequente de acdes, as flechas calculadas ndo ultrapassarem
os valores do quadro NA.1 do anexo nacional da ENV 1993-1-1:2010, a saber L/250 para
pisos.

A distancia maxima admissivel entre pontos de apoio dos quadros ao solo sera de 3,0m.

O revestimento de piso é em vinilico {PYC) homogéneo continuo, tipo «Polyflor Standard XL»
com juntas soldadas de 1,5mm de espessura.

ESTRUTURA DE COBERTURA

Estrutura cobertura integralmente soldada, composta por longarinas em perfil enformado a
frio, a partir de chapa de aco galvanizada da classe $220, e travessas de suporte da chapa de
cobertura, em perfil tubular igualmente galvanizado.

O revestimento da cobertura é em chapa de aco galvanizado perfilada 0,5 mm e com perfil
trapezoidal de altura 40mm.

Em ambos os topos do quadro da estrutura, existem algerozes de recolha de dguas pluviais,
que serdo conduzidas até ao chdo, por descargas em tubo de PVC @ 50mm. Para o efeito, a
cobertura apresenta inclina¢do adequada ao respectivo escoamento.

Nos termos da EN 1991 — 1 ~ 1:2009 a cobertura do médulo é classificdvel como pertencendo
a categoria H — coberturas ndo acessiveis, exceto para operag¢des de manutencdo e reparacio
correntes.

Os valores caracteristicos das sobrecargas consideradas foram os estipulados para o efeito no
Anexo Nacional § NA-6.3.4.2 {1} nomeadamente gk = 0,40 kN/m?

O isclamento sob a chapa de cobertura é assegurado por aplicacio de 13 mineral, nio
hidrofila, recoberta com um papel kraft que actua como barreira de vapor, apresentando
espessura total de 60 mm.

PILARES

Os pilares sdo em perfil de ago galvanizado da classe $220 enformado a frio com 2,5mm de
espessura, quinados em L e com as extremidades dobradas, para permitir o apoio aos painéis
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g Aquisicdo e Montagem de Instalacées Modulares
de fachada. Estes elementos verticais estdo ligados as estruturas de cobertura e de piso por
parafusos de cabega oval arreigada quadrada DIN 603 classe 8.8.

PARAMENTOS VERTICAIS

Paredes exteriores sdo formadas por painéis do tipo “sandwich” com encaixe macho/fémea,
sendo cada painel, composto por chapa nervurada de ago galvanizado e pré-lacada a branco,
em ambos os lados, e por isolamento interior em espuma rigida de poliuretano {PUR)
injectado, com uma densidade de 40 kg/m?, perfazendo 40mm de espessura total.

TECTO FALSO

As unidades modulares sdo dotadas de tecto falso resistente, duravel e adequado a estrutura
modular, composto por lAminas transversais em forma de “C”, com 300mm de largura, em
aco galvanizado e com acabamento pré-lacado na cor RAL 9010, de 0.5mm de espessura.

JANELAS / PORTAS
Sala de aula (4 Unidades)

5 janelas em PVC lacado a branco com dimensdes 1000mm x 1000mm, de duas folhas de
correr em vidro simples, equipadas com grades exteriores de cor branca e estores de laminas
interior.

1 Porta Exterior em PVC lacado a branco, com dimensdes 1000mm x 2000mm, compativeis
com as caracteristicas das paredes exteriores.

Sala de Refeitdrio { 1 Unidade)

5 janelas em PVC lacado a branco com dimensdes 1000mm x 1000mm, de duas folhas de
correr em vidro simples, equipadas com grades exteriores de cor branca e estores de laminas
interior.

1 Porta Exterior em PVC lacado a branco, com dimensdes 1000mm x 2000mm, compativeis
com as caracteristicas das paredes exteriores.

Sala Polivalente{l Unidade )

6 janelas em PVC lacado a branco com dimensdes 1000mm x 1000mm, de duas folhas de
correr em vidro simples, equipadas com grades exteriores de cor branca e estores de laminas
interior.

2 Porta Exterior em PVC lacado a branco, com dimensées 1000mm x 2000mm, compativeis
com as caracteristicas das paredes exteriores.

INSTALAGAO ELECTRICA

Projecto das instalacbes e equipamentos eléctricos desenvolvidos de acordo com as regras
técnicas das instalacBes eléctricas de baixa tensdo.

Equipamentos eléctricos seleccionados em fungdo da classificacdo das influéncias externas
dos locais, sendo adequados ae tipo de utilizagdo.
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dggar Aquisicdo e Montagem de Instalaces Modulares
Além da proteccdo contra sobreintensidade e curto-circuitos, é sempre prevista a instalagio
de equipamento diferencial de alta sensibilidade, que em conjunto com a implementacdo do
sistema TT de protecgdo de pessoas, assegura a proteccdo contra contactos directos e
indirectos.

As instalagfes estardo equipadas de luminérias salientes de quantidade suficiente, necessaria
para os espagos em questio.

Utilizagdo de canalizagBes isentas de halogéneos em todas as instalagées, para uma maior
seguranca dos utilizadores.

Ensaio das instalagdes elétricas, com emissdo do correspondente relatorio.

Sala de Aula (4 Unidades)
A instalagdo possui 9 armaduras Led de 36W, distribuidas conforme planta apresentada.

Sala de Refeitdrio (1 Unidade)
Ainstalagdo possui 9 armaduras Led de 36W, distribuidas conforme planta apresentada.

Sala Polivalente (1 Unidade)
A instalagdo possui 6 armaduras Led de 36W, distribuidas conforme planta apresentada.

Sala de Professores (1 Unidade)
Ainstalagdo possui 2 armaduras Led de 36W, distribuidas conforme planta apresentada.

QUADRO ELECTRICO

Quadro eléctrico de classe H de isolamento, equipado com proteccido diferencial de alta
sensibilidade, e protecgdo magneto térmica de calibres adequados aos equipamentos a
alimentar, garantindo protecgao contra contactos directos e indirectos.

Os equipamentos dos quadros eléctricos serdo agrupados em fungdo dos tipos de circuito
que servem (alimentadores, iluminacdo, tomadas e outras circuitos de utilizacio).

O Quadro eléctrico é certificado, sendo emitida a respectiva Declaragdo EU de Conformidade
e o Certificado de Ensaio do Quadro Eléctrico

Nao estd incluido a ligagdo a rede geral de eletricidade.

TOMADAS
Sala de Aula (4 unidades) ; Sala Refeitério ( 1 Unidade); Sala Polivalente { 1 Unidade)

14 tomadas do tipo schuko com alvéolos protegidos, de 16A, 220V, 50Hz, cor branca, para
usos gerais, distribuidas conforme planta apresentada.

Sala Professores ( 1 Unidade)

5 tomadas do tipo schuko com alvéolos protegidos, de 16A, 220V, 50Hz, cor branca, para
usos gerais, distribuidas conforme planta apresentada.
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AquisicGo e Montagem de Instalacdes Modulares

O dimensionamento dos circuitos de tomadas foi efetuado, tendo em conta o0s seguintes
parametros;

«  Numero maximo de pontos de utilizagdo por circuito <8
*  Seccdo minima dos condutores = 2,5mm?2

«  Corrente estipulada (In) das protegdes térmicas e eletromagnéticas dos circuitos de
tomadas de usos gerais <16A.

CLIMATIZACAO / AR CONDICIONADO

O sistema de ar condicionado a instalar sera de expansao directa do tipo “Split”, com
tecnologia inverter e bomba de calor, utilizando como fluido frigorigénio o R410A.

Cada sistema € composto por uma Unidade Interior do tipe mural {(Ul} e uma Unidade
Exterior {UE), com a poténcia adequada de arrefecimento e aguecimento para 0s espacos
onde serdo instaladas.

INSTALACOES SANI_TARIAS/ LAVATORIOS / BANCAS
Colocagdo de 2 pontos de dgua e 1 ponto de esgoto na Sala Refeitério

Rede de dguas em tubagem PVC multicamada.
Rede de esgotos em tubagem de PVC.

instalacdo de dguas e esgotos executadas até ao limite do médulo.
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MINICIPIO DE VILA REAL Fmpresso em : 2026/01/27
CAMABRA MUNICIPAL F |

aprovacao Rutorizacao

Dados da empreitada

EWPREITADA : 52/23 .1 *LANO DE ACTIVIDADES:

DESIGHACAC : Novo Complexo de Codessais (Bdificio das Piscinas Interiores e Exteriores e Parque Exterior)
DOWO DA OBRA: Municipio de Vile Real

EMPREITEIRC : ANTERQS EMPREITADAS SOCIEDADE DE COHSTRUC@ES E OBRAS PUBLICAS SA

Dados do auto de revisdo deste trabalhe

DATA DA REVISAD ; 2026f01/27 MﬁS/}\HD A QUE SE REFERE : 1 [ 2026
REVISAC DE PRECOS E.: 2 PROCESSO DE DESPESA i
VALOR DA CBRA RXECUTADA SITUCRCAD
1} De Contrato VALOR DO CONTRATO

Situacao anterior: 2.920.473,73

Sitvacao actual

SOMA,............e 2,920.473,73

2} ‘Trabalhos a mais
Bituacao anterior:
Situacao acteal

SOMA. ... ihieianns
3) Revisoes de Precos
Situacao anterior: 102.642,37
i Situacac actual : 98.545,40
3
L e
! SOMB. ... e inaa 201.187,77
TOTAL EXECUTADD...... 3,121.661,50  mmmemeee-oonme-

g
=

0 Técnico Responsavel

Paulp Alexandre Costeira Ferreira )

52/23,1,7



Municipic de vila Real

Empreitada de Nove Complexc de Codessais {(Edificio das Pigcinas Intericres e
Contrato N.°® de de de

AUTO DE REVISAEO N.° 2 de 27 de JANEIRO de 2026

Revigdo de preges de empreitadas

hog VINTE E SETE do mes de JANEIRO de DOIS MIL. E VINTE E SEIS no local

onde estac sendo executados o8 trabalhos gue constituem a empreitada acima
designada, adjudicada a ANTEROS EMPREITADAS SOCIEDADE DE CONSTRUCOES E
OBRAS PUBLICAS SA por contrato numerc de 28 de FEVEREIRCO de MIL E
NOVECENTOS, compareceram Paulo Alexandre Costeira Ferreira e Catia Pilipa
Costa Lourengo, nas gualidades respectivas de representantes da Camara e
do adjudicatarico, a fim de em harmonia com ag condicoss do Programa
de Concurse e Condicoes Gerais do respectivo Caderno de Encargos,
procederem ao exame dos valores da revisao de precos a aplicar a

empreitada.
Valor dog trabalhos revistos . ©8.545,40
-Deducas adiantamentos ( %)
-Deposito de garantia (10.00%) .. 0,00
+I.V.A. | - ‘e . 0,00
0,00
Total da revisao de precos . ‘e 98.545,40

Extenso: NOVENTA E OITO MIL QUINHENTOS E QUARENTA E CINCO EUROS E QUARENTA
CENTIMOS

Tendo-se verificado que esses valores se encontram em harmonia com as
condicoes do respectivo contrato e com legislacac em vigor e
sancionados pela Camara, e nao havende mais nada a considerar,
lavrou-se © Pprassnte auto que depois de lido em voz alta e julgado
conforme vai ser assinado pelos funcionariocs gue mele tomaram parte e pelo

empreiteiro. V1_’,,4~
Pela Céimara Municipal ——

Pelo Empreiteiro —= et ik

52/23,1,7



EDITAL N2 12/2026

ALEXANDRE MANUEL MOUTA FAVAIOS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL---------

------ Nos termos e para efeitos do disposto no artigo n.2 562 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
se publicam as deliberactes tomadas por esta Cdmara Municipal na sua reunido ordinédria n2 5/2026,

de 23/02/2026 destinadas a ter eficicia externa, as quais constam da ata que se anexa. -----=---==wan=-=-

-------- Para constar se publicam este e outros de igual teor, nos locais de estilo.

--—---Vila Real e Cdmara Municipal, 23 de fevereiro de 2026.




Certiddo de afixa¢do

Gentil Maria Alves dos Santos Pereira, Técnica Superior do Departamento Administrativo e
Financeiro da Camara Municipal de Vila Real, certifica que afixou nos lugares do costume, o
Edital n® 12/2026 da Camara Municipal de Vila Real, sobre a Ata n? 5/2026, de 23/02/2026 da

reunido ordinaria da Camara Municipal.

Por ser verdade e para os devidos efeitos, passo a presente gue assino e auténtico.

Vila Real, 26 de fevereiro de 2026

A Técnica Superior,

o

Municipio de Vila Real  Avenida Carvalho Aratjo, 5000-657 Vils Real
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